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Szkolenie PIP 2026 — zmiany, umowy B2B i
umowy zlecenia a nowe uprawnienia
Inspekc;ji Pracy. Jak skutecznie i
prawidtowo zabezpieczy¢ te umowy przed
zakwestionowaniem? Gotowe zapisy,
instrukcje, checklisty, sktadki oraz
planowane kolejne zmiany.

Numer ustugi 2026/07/20/46010/3699479

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{8 Zajecia grupowe

®© 06:00h

5 18.08.2026 do 18.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Prawo pracy

725,70 PLN brutto
590,00 PLN netto
120,95 PLN brutto/h
98,33 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Szkolenie dla: specjalistow HR, kadr, ZZL, HR Business Partneréw,

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 12-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

menedzeréw liniowych i kadry zarzadzajacej

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie skutecznego i prawidtowego zawierania uméw B2B i
umow zlecenia aby nie zostaty zakwestionowane przez Inspektorat pracy i unikngé decyzji PIP o przeksztatceniu tych

umdéw w umowe o prace.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik omawia zasady kontroli PIP

) . Poprawnie odpowiada na pytania Test teoretyczny z wynikiem
dotyczgce uméw zlecenia oraz nowe . ] . . .
. . testowe i omawia przebieg kontroli. generowanym automatycznie
przepisy obowigzujagce w 2026 r.
Uczestnik identyfikuje ryzyka zwigzane L . . -
. . .yf' Je ryzy . 3 ) Analizuje case study i wskazuje Test teoretyczny z wynikiem
z zawieraniem i wykonywaniem uméw . . . .
. prawidtowe rozwiagzania. generowanym automatycznie
zlecenia.
Uczestnik przygotowuje dokumentacje Poprawnie wykonuje éwiczenia -
. .. . . L. Test teoretyczny z wynikiem
oraz dobiera wtasciwe dziatania w warsztatowe na wzorach dokumentow i .
. . ) generowanym automatycznie
trakcie i po kontroli PIP. checklistach.
Uczestnik stosuje zasady rozliczania Rozwiazuje zadania praktyczne o
) R i . . i j Test teoretyczny z wynikiem
umow zlecenia oraz wskazuje skutki dotyczace ZUS i obowigzkéw .
. ) L. generowanym automatycznie
nieprawidtowosci. pracodawcy.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

MODUL I. Kontrola PIP krok po kroku — co zrobié, gdy inspektor stwierdzi naruszenia?
Praktyczne pytania:

« Jakie dziatania powinien podja¢ zleceniodawca po otrzymaniu polecenia inspektora PIP?

« Jakie sg terminy na usuniecie naruszen i jakie konsekwencje grozg za ich niedotrzymanie?

« Kiedy polecenie PIP moze by¢ poczatkiem postepowania prowadzacego do przeksztatcenia zlecenia w etat?



+ Jak przygotowaé dokumentacje na potrzeby kontroli?

MODUL II. Decyzja PIP o przeksztatceniu zlecenia w umowe o prace — nowe uprawnienia od 8 lipca 2026 r.
Praktyczne pytania:

« Kiedy okregowy inspektor pracy moze wyda¢ decyzje o przeksztatceniu zlecenia w stosunek pracy?
+ Jakie okolicznosci bedg oceniane przez inspektora?

« Jakie skutki finansowe i organizacyjne wywota taka decyzja?

+ Jak przygotowac sie do postepowania?

Case study:

Ocena kilku rzeczywistych modeli wspotpracy pod katem ryzyka uznania ich za stosunek pracy.
MODUL IIl. Odwotanie od decyzji PIP i zabezpieczenie roszczen

Praktyczne pytania:

+ W jakim terminie mozna odwota¢ sie do sadu?

+ Jak sporzadzi¢ skuteczne odwotanie?

+ Na czym polega zabezpieczenie roszczenia i kiedy moze zosta¢ udzielone?

« Jakie prawa uzyskuje osoba objeta zabezpieczeniem?

+ Jakie obowigzki powstajg po stronie pracodawcy?

Warsztat:

Analiza wzoru odwotania i przyktadowych postanowien o zabezpieczeniu.

MODUL IV. Indywidualna interpretacja PIP - jak bezpiecznie zweryfikowaé model zatrudnienia?
Praktyczne pytania:

+ Kiedy warto wystgpi¢ do PIP o interpretacje?

+ Jak przygotowaé wniosek?

« Jakie korzysci daje uzyskana interpretacja?

+ Czy interpretacja chroni przed sankcjami podczas kontroli?

Cwiczenie:

Przygotowanie przyktadowego wniosku o interpretacje.

MODUL V. Nowe zasady kontroli PIP czego spodziewac sie w 2026 r.?

Praktyczne pytania:

+ Jak bedzie wygladata wymiana danych miedzy PIP, ZUS i KAS?

+ Czy mozliwe sg kontrole zdalne?

+ Jak typowane beda podmioty do kontroli na podstawie analizy ryzyka?

+ Jakie kary mogg zostaé natozone w postepowaniu mandatowym?

Dyskusja:

Najczestsze btedy ujawniane podczas kontroli.

MODUL VI. Lista kontrolna PIP - 42 pytania, ktore moga przesadzi¢ o etacie

Praktyczne pytania:



+ Czy lista kontrolna rzeczywiscie obowigzuje?

+ Jakie pytania najczesciej zadajg inspektorzy?

« Ktére odpowiedzi zwiekszajg ryzyko zakwestionowania zlecenia?
+ Jak samodzielnie przeprowadzi¢ audyt przed kontrolg?
Warsztat:

Autotest ryzyka dla wtasnych uméw zlecenia.

MODUL VII. Jak prawidtowo zawrze¢ umowe zlecenia?

+ Jakie zapisy powinny znalez¢ sie w umowie?

« Jakich zapisow nalezy unikac¢?

+ Jak dokumentowa¢ wykonywanie zlecenia?

« Jakie argumenty wykorzystuje PIP przy kwestionowaniu uméw?
Warsztat:

Praca na wzorach dokumentéw i wyjasnieniach PIP.

MODUL IX. Sktadki ZUS od uméw zlecenia w 2026 r.

Praktyczne pytania:

+ Kiedy zlecenie podlega obowigzkowym sktadkom?

+ Jak rozlicza¢ zbiegi tytutow do ubezpieczen?

+ Jak stosowa¢ minimalng stawke godzinowa?

+ Jakie sankcje grozg za nieprawidtowe rozliczenia?

Case study:

Najczestsze btedy wykrywane przez ZUS.

MODUL X. Planowane zmiany w osktadkowaniu uméw zlecen
Praktyczne pytania:

+ Jakie zmiany sg obecnie planowane?

+ Czy petne osktadkowanie zlecen nadal jest rozwazane?

« Jakie moga by¢ skutki dla pracodawcéw i zleceniobiorcow?
MODUL XI. Najczestsze problemy praktyczne przy umowach zlecenia
MODUL X Warsztat koricowy:

Checklista bezpieczenstwa dla dziatu kadr i ptac

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

@nFP

2026 -

zmiany,

umowy B2B i

umowy .
zlecenia a Zajecia
nowe
uprawnienia
Inspekcji
Pracy cz.1

- Przerwa

@nrr

2026 -
zmiany,
umowy B2B i
umow¥ Zajecia
zlecenia a

nowe
uprawnienia
Inspekcji
Pracy cz.2

- Przerwa

PIP
2026 -
zmiany,
umowy B2B i
umowY Zajecia
zlecenia a

nowe
uprawnienia
Inspekcji
Pracy cz.3

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

dr Barbara
Pawetko-
Czajka

dr Barbara
Pawetko-
Czajka

dr Barbara
Pawetko-
Czajka

dr Barbara
Pawetko-
Czajka

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
18-08-2026 09:00 10:30
18-08-2026 10:30 10:45
18-08-2026 10:45 12:30
18-08-2026 12:30 13:15
18-08-2026 13:15 14:30
18-08-2026 14:30 15:00

Liczba godzin

06:00

04:30

00:30

01:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

00:45

01:15

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 06:30

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 725,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 98,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 dr Barbara Pawetko-Czajka

‘ ' Trenerka z wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, wyktadéw z zakresu nauk
prawnych, spotecznych i metodologii pracy w grupie. Wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu. Stale wspodtpracuje m. in. ze Wyzszg Szkotg Prawa we Wroctawiu, Stowarzyszeniem
Ksiegowych w Polsce. Posiada praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, dydaktyki



akademickiej, doradztwie oraz w wdrazaniu przepisdw prawnych z zakresu: ochrony danych
osobowych (RODO), prawa pracy, zatrudniania cudzoziemcdéw, uméw cywilno-prawnych, prawa
ubezpieczen spotecznych w firmach, urzedach i instytucjach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe, w formacie pdf, zostang wystane w formie elektronicznej na podany w zgtoszeniu adres e-mail

Informacje dodatkowe

W przypadku dofinansowania ustugi minimum 70% ze $rodkéw publicznych, faktura za ustuge zawiera¢ bedzie zwolnienie z VAT.

Podstawa prawna: § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnief od podatku
towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien zwolnione od podatku od towardw i ustug sg ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych, oraz $wiadczenie ustug i dostawa towaréw
$cisle z tymi ustugami zwigzane.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formie webinarium (LiveWebinar).
Bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz.
Szkolenie ma charakter wyktaddéw, prezentaciji slajdéw, case study, dyskusji uczestnikdw i wyktadowcy na czacie w czasie rzeczywistym.

Do wziecia udziatu w webinarze potrzebny jest komputer, smartfon lub tablet potgczony z internetem. Polecamy korzystaé z przegladarek
Google Chrome i Firefox. Minimalna predkos¢ tgcza — od 10 MB/sek.

Mozecie Panstwo przetestowa¢ predkos$¢ internetu : https://www.speedtest.pl/

Wymagana kamerka.

Kontakt

ﬁ E-mail senekabiuro@wp.pl

Telefon (+48) 516 195 031

ANNA DEBERT-MARKOWSKA



