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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

9 158,58 PLN brutto
7 446,00 PLN netto
381,61 PLN brutto/h
310,25 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, ktére ukonczyty 18 rok
zycia, planujgcych podniesé swoje umiejetnosci i kwalifikacje w zakresie
skutecznego zarzgdzania srodowiskowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem normy ISO 14001:2015 oraz skutecznego zarzadzania
energig w oparciu o norme I1SO 50001:2018, jako czynnikami ograniczenia
marnotrawstwa energetycznego i optymalizacji proceséw
funkcjonowania przedsiebiorstw w kierunku GOZ. Zaktada sie, ze osoby

zainteresowane udziatem w szkoleniu posiadajg elementarng

$wiadomosé, iz obszary te sg i beda niezbedne dla efektywnej zielonej
transformacji regionu na obszarze ktérego pracujg, a zdobyta dzieki

udziatowi w przedmiotowym szkoleniu wiedza bedzie dla nich uzyteczna
w trakcie wykonywanych aktualnych i przysztych czynnosci zawodowych.

Z uwagi na elementarny charakter zagadnieri omawianych podczas
szkolenia osoby, ktére wezma w nim udziat nie musza bezwzglednie
legitymowac sie jakgkolwiek wiedzg w zakresie jego tematyki.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakornczenia rekrutacji 08-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje jego uczestnikéw do samodzielnej, efektywnej implementacji zasad zarzadzania srodowiskiem,
ze szczegodlnym uwzglednieniem normy ISO 14001:2015 oraz skutecznego zarzadzania energig w oparciu o norme ISO
50001:2018, ukierunkowanych na ograniczenie marnotrawstwa energetycznego oraz optymalizacje proceséw
funkcjonowania przedsiebiorstw podczas wykonywanych przez nich obecnych i przysztych czynnosci zawodowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

+ Charakteryzuje gtéwne zatozenia
zarzadzania srodowiskowego,

* Charakteryzuje zasady etyki
$Srodowiskowej,

« Definiuje organy i instytucje do spraw
ochrony srodowiska, w tym zakres ich
kompetenciji,

* Opisuje normy prawne dotyczace
ochrony zasobéw srodowiska,

Test teoretyczny

Uczestnik postuguje sie wiedzg i

umiejetnosciami w zakresie wdrazania
elementarnych zasad zarzadzania
$rodowiskowego.

* Charakteryzuje obowigzki
ewidencyjne, monitoringowe i
sprawozdawcze podmiotow
korzystajacych ze Srodowiska,

+ Charakteryzuje zasady
odpowiedzialnosci za szkody zaistniate
w srodowisku.

+ Identyfikuje aspekty srodowiskowe
dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz
analizuje wynikajgce z nich obowiazki
srodowiskowe.

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie wiedzg i
umiejetnosciami w zakresie systemu
zarzadzania Srodowiskowego wg ISO
14001:2015.

Kryteria weryfikacji

« Charakteryzuje modele systeméw
zarzadzania norm serii ISO 14000,

+ Definiuje powigzania systemu
zarzadzania srodowiskowego wg ISO
14001:2015 z innymi hormami ISO oraz
Rozporzadzeniem EMAS (ang. Eco-
Management and Audit Scheme -
System Ekozarzadzania i Audytu),

« Charakteryzuje wymagania ogdlne dla
systemu zarzadzania srodowiskowego
wg I1SO 14001:2015,

* Planuje proces zarzadzania
$rodowiskowego w wybranej
organizacji,

+ Opracowuje przyktadowe cele
Srodowiskowe dla wybranej organizacji,
adekwatne do zidentyfikowanych
aspektow srodowiskowych.,

* Opisuje dziatania operacyjne
wplywajace na skutecznag
implementacje systemu zarzadzania
$rodowiskowego wg ISO 14001:2015 w
wybranej organizacji,

* Charakteryzuje zasady zwigzane m.in.
z gospodarka odpadami, opakowaniami,
chemikaliami itp.

* Opisuje metody weryfikacji
niezgodnosci i mozliwe dziatania
korygujace oraz zapobiegawcze w
kontekscie wdrazania systemu
zarzadzania srodowiskowego wg ISO
14001:2015 w wybranej organizac;ji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie wiedzg i
umiejetnosciami w zakresie
elementarnych zagadnien zwigzanych z
systemem zarzadzania energig (EnMS),
wedtug normy ISO 50001:2018 oraz
implementuje go w przedsigbiorstwie,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem
przedsigbiorstw branzy budowlano-
drogowej.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

« Definiuje koncepcje oraz polityke

zarzadzania energig w

przedsigbiorstwie, ze szczegélnym

uwzglednieniem przedsiebiorstw branzy
budowlano-drogowe;j,

* Rozréznia cele, zadania i programy

zarzadzania energig w

przedsigbiorstwie, ze szczegélnym Test teoretyczny
uwzglednieniem przedsigbiorstw branzy
budowlano-drogowe;j,

+ Charakteryzuje podstawowe pojecia
dotyczace efektywnosci energetycznej,
+ Definiuje role energii w
przedsigbiorstwie, ze szczegélnym
uwzglednieniem przedsiebiorstw branzy
budowlano-drogowe;j,

+ Opisuje cele funkcjonowania systemu
zarzadzania energig wedtug normy ISO
50001:2018,

« Identyfikuje wymagania
przedsiebiorstw zainteresowanych
implementacja systemu zarzadzania
energig wedtug normy 1SO 50001:2018,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem
przedsiebiorstw branzy budowlano-
drogowej,

« Charakteryzuje rodzaje
odpowiedzialnosci w systemie
zarzadzania energig w organizacji, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
przedsigbiorstw branzy budowlano-

Obserwacja w warunkach
symulowanych

drogowej, w tym rozréznia role,
obowiazki oraz obszary
odpowiedzialnosci poszczegélnych
osob/jednostek odpowiedzialnych za
jego wdrazanie,



Efekty uczenia sie

Uczestnik odznacza sie $wiadomoscia
ekologiczng oraz odpowiedzialnoscia
za $rodowisko.

Kryteria weryfikacji

« Okresla ryzyka i szanse w osiagnieciu
zamierzonych efektéw poprawy wyniku
energetycznego w organizacji oraz
zarzadza tym ryzykiem i szansami,

+ Dokonuje przegladu energetycznego w
organizacji oraz wycigga konstruktywne
whioski, definiujgc przy tym ich role w
systemie zarzadzania energig,

+ Charakteryzuje zasady zwigzane z
komunikowaniem wskaznikéw wyniku
energetycznego oraz podnoszeniem
kompetencji w tym zakresie,

+ Nadzoruje i monitoruje procesy oraz
urzadzenia majace wptyw na zuzycie
energii w przedsiebiorstwie, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem
przedsigbiorstw branzy budowlano-
drogowej,

« Efektywnie zarzagdza zmiang w
organizacji uwzgledniajac, przy tym jej
wptyw na wynik energetyczny w
procesie projektowania, zakupéw,
produkgii itp.,

* Rozréznia rodzaje i role energii
zuzywanej w przedsigbiorstwie, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
przedsiebiorstw branzy budowlano-
drogowej,

+ Ocenia funkcjonowanie systemu
zarzadzania energig w
przedsigbiorstwie, ze szczegélnym
uwzglednieniem przedsigbiorstw branzy
budowlano-drogowe;j,

+ Dokonuje przegladu systemu
zarzadzania energig, w tym omawia
dane wejsciowe do przegladu oraz
dokumentuje jego wyniki.

+ Opisuje normy prawne dotyczace
ochrony zasobow srodowiska,

* Charakteryzuje zasady etyki
Srodowiskowej,

* Podejmuje odpowiedzialne decyzje
$srodowiskowe oraz inicjuje dziatania
poprawiajgce efektywnos¢
energetyczng i ograniczajgce emisje
gazow cieplarnianych w
przedsigbiorstwie,

* Promuje zasady gospodarki o obiegu
zamknietym (GOZ) oraz wspiera
realizacje celéw srodowiskowych
przedsigbiorstwa poprzez dobér dziatan
zgodnych z zasadami zréwnowazonego
rozwoju.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://standardgccs.com/gccs-icve/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/kwalifikacje-icve/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Talent Odyssey Ltd

Program

W ramach szkolenia nie przewiduje sie podziatu na grupy. Liczba stanowisk szkoleniowych (miejsc siedzgcych) bedzie adekwatna do
ilosci 0sdb biorgcych udziat w zajeciach szkoleniowych (1 osoba - 1 miejsce siedzgce). Wyposazenie sali szkoleniowej stanowi¢ beda
krzesta, stoliki/biurka, ekran projekcyjny, flipchart oraz sprzet multimedialny w postaci projektora i laptopa.

Zajecia szkoleniowe realizowane bedg metoda teoretyczno-warsztatowa (dualng), obejmujgca zaréwno czes¢ teoretyczng, jak i
praktyczne elementy zwigzane z tematyka szkolenia.

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona przez podmiot zewnetrzny - ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0., z zachowaniem
rozdzielnosci funkcji procesu ksztatcenia i walidacji. Proces walidacji obejmowac¢ bedzie obserwacje w warunkach symulowanych oraz
test teoretyczny, ktéry zgodnie z harmonogramem przedmiotowej ustugi rozwojowej zostanie przeprowadzony po zakonczeniu czesci
szkoleniowej realizowanej w dniach 09-11.09.2026 r. W ramach obserwacji w warunkach symulowanych ocenie podlegaé beda praktyczne
czynnosci uczestnika obejmujace identyfikacje aspektéw srodowiskowych dziatalnosci przedsiebiorstwa i analize wynikajacych z nich
obowigzkéw srodowiskowych, opracowanie przyktadowych celéw srodowiskowych oraz wykonanie elementéw przegladu
energetycznego.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku przeprowadzonej walidacji uczestnicy otrzymajg dokument wystawiony przez uprawniony podmiot
certyfikujacy tj. Talent Odyssey Ltd potwierdzajacy nadanie kwalifikacji - Specjalista ds. Systemu Zarzadzania Srodowiskiem 1SO 14001 i
Systemu Zarzadzania Energig ISO 50001.

Termin realizacji ustugi rozwojowej uwzglednia okres niezbgdny na ogtoszenie wynikéw walidacji oraz wydanie dokumentu
potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji przez uprawniony podmiot certyfikujgcy. Zwazywszy na grupowy charakter ustugi, wynik walidacji
zostanie ogtoszony, a dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji wydany przez podmiot certyfikujacy i przekazany uczestnikom
najpodzniej do korica dnia zakonczenia ustugi, tj. 11.09.2026 r.

Zakres tematyczny szkolenia przedstawia sie w sposob nastepujacy:
MODUL I: Podstawy zarzadzania Srodowiskowego

. Gtéwne zatozenia zarzadzania srodowiskowego.

. Etyka srodowiskowa.

. Organy i instytucje do spraw ochrony srodowiska oraz zakres ich kompetenc;ji.

. Normy prawne dotyczgce ochrony zasobdéw srodowiska.

. Obowiagzki ewidencyjne, monitoringowe i sprawozdawcze podmiotéw korzystajgcych ze srodowiska.

. Optaty za korzystanie ze sSrodowiska.

. Odpowiedzialnos$¢ za szkody zaistniate w $rodowisku (odpowiedzialno$é administracyjna, cywilna i karna).
. Zasady odpowiedzialnos$ci w zakresie zapobiegania szkodom w srodowisku.

0 NOoO gk WN =



9. Definicja gospodarki liniowej i gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) oraz r6znice pomiedzy gospodarka o obiegu zamknigtym a
gospodarka liniowa.
10. Geneza i zatozenia Celéw Zrownowazonego Rozwoju w aspekcie zasobéw naturalnych dla branzy budowlano-drogowej i wptywu na
Srodowisko.
11. Zasady ograniczenia marnotrawstwa MUDA oraz optymalizacji procesow pracy w kontekscie zarzadzania srodowiskowego.
12. Warsztaty praktyczne.

Modut Il: System zarzadzania srodowiskowego wg ISO 14001:2015

1. Wprowadzenie do systemoéw zarzadzania srodowiskowego.

2. Model systeméw zarzadzania i rodziny norm serii ISO 14000.

3. Powigzania z innymi normami ISO oraz Rozporzgdzeniem EMAS (ang. Eco-Management and Audit Scheme - System Ekozarzadzania i
Audytu).

4. Wymagania ogolne dla systemu zarzadzania $rodowiskowego.

5. Kontekst organizaciji:

e Co decyduje o ksztatcie systemu zarzadzania srodowiskowego i jego specyfice?
e Jakie strony zainteresowane sg istotne dla systemu zarzadzania srodowiskowego?

1. Planowanie w systemie zarzadzania srodowiskowego.
2. Wsparcie:

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi, kompetencje osob majgcych wptyw na srodowisko,

¢ Jak skutecznie podnosi¢ swiadomos¢ os6b majacych wptyw na srodowisko?

e Zasady komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej ze stronami zainteresowanymi,

¢ Udokumentowanie informacji systemu zarzadzania $rodowiskowego i nadzér nad nimi.

1. Dziatania operacyjne:

e Jakie kryteria operacyjne wptywajag na skutecznos¢ systemu zarzgdzania srodowiskowego,

e Zasady zwigzane m.in. z gospodarka odpadami, opakowaniami, emisjami do powietrza, urzagdzeniami zawierajgcymi f-gazy,
gospodarkg wodno-$ciekowg, chemikaliami, nadzorem nad podwykonawcami,

¢ Nadzorowanie zmian planowanych do wdrozenia,

e Procesy zlecone na zewnatrz - jakie wymagania srodowiskowe nalezy postawié¢?

e Gotowosc i reagowanie na awarie

1. Ocena systemu zarzadzania $rodowiskowego:
e Zasady monitorowania i pomiaréw,
e Ocena zgodnosci z wymaganiami - metodologia i dokumentowanie,
e Audyt wewnetrzny - zasady planowania, przeprowadzania i dokumentowania,
* Przeglad zarzadzania - oméwienie danych wejsciowych do przegladu, dokumentowanie wynikow.

2. Doskonalenie:
¢ Niezgodno$ci, dziatania korygujace i zapobiegawcze,
¢ Ciagte doskonalenie.

3. Etapy wdrazania i certyfikacja systemu zarzadzania srodowiskowego.
4. Warsztaty praktyczne.

Modut lll: Wprowadzenie do systemu zarzadzania energig (EnMS), wedtug normy 1SO 50001:2018 w przedsiebiorstwie, ze szczegélnym
uwzglednieniem przedsiebiorstw branzy budowlano-drogowej.

. Koncepcja systemu zarzadzania energia.

. Polityka zarzgdzania energig.

. Cele, zadania i programy zarzadzania energia.

. Podstawowe pojecia dotyczace efektywnosci energetyczne;j.

. Rola energii w przedsiebiorstwie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem przedsiebiorstw branzy budowlano-drogowej.
. Cele funkcjonowania systemu zarzgdzania energig wedtug 1ISO 50001:2018.

. Koncepcja podejscia systemowego zarzgdzania energig zastosowana w normie ISO 50001:

N O g b~ ON =

o Model PDCA,

1. Pojecia i definicje stosowane w ISO 50001:2018,
2. Kontekst organizacji:

¢ Co decyduje o ksztatcie systemu zarzadzania energig i jego specyfice?

1. Identyfikowanie wymagan stron zainteresowanych i ocena zgodnosci z nimi.



2. Odpowiedzialnos$ci w systemie zarzadzania energia:
¢ Rola w organizacji, obowigzki, obszary odpowiedzialnosci.

1. Okreslenie ryzyka i szans w osiggnieciu zamierzonych efektéw poprawy wyniku energetycznego i zarzadzanie tym ryzykiem i
szansami.

. Przeglad energetyczny - zasady realizacji, wnioski z niego wynikajgce i ich rola w systemie zarzagdzania energia.

. Zasady zwigzane z komunikowaniem wskaznikéw wyniku energetycznego i podnoszeniem kompetencji.

. Nadzér operacyjny nad procesami i urzgdzeniami majacymi wptyw na zuzycie energii.

. Zarzadzanie zmiang - uwzglednienie wptywu na wynik energetyczny w procesie projektowania, zakupdw, produkc;ji itp.

. Rodzaje i rola energii zuzywanej w przedsiebiorstwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedsiebiorstw branzy budowlano-drogowe;.

. Ocena funkcjonowania systemu zarzadzania energia.

. Przeglad systemu zarzadzania energig - oméwienie danych wejsciowych do przegladu, dokumentowanie wynikdéw.

o NOoO oA~ WN

Modut IV: Przeprowadzenie procesu walidacji zatozonych efektéw uczenia sie.

Po zakonczeniu szkolenia osoby biorgce w nim udziat otrzymaja certyfikat uzyskania kwalifikacji: Specjalista ds. Systemu Zarzadzania
Srodowiskiem 1SO 14001 i Systemu Zarzgdzania Energig ISO 50001 oraz zaswiadczenie o zakofczeniu udziatu w ustudze rozwojowe;j.

Przedmiotowe szkolenie prowadzi do nabycia tzw. zielonych kwalifikacji o charakterze zawodowym tj. takich, ktére sg niezbedne do pracy w
sektorze zielonej gospodarki, opartej na odnawialnych zZrédtach energii oraz nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnos$¢
i zasobooszczednosé, a takze na zarzadzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwach.

Ponadto jego tematyka, w tym zatozenia programowe, i w konsekwencji nabyte przez jego uczestnikéw kwalifikacje beda niezbedne z punktu
widzenia regionalnych specjalizacji, albowiem wynikajg one zaréwno z Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030, jak tez
Programu Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2019-2030.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 24

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Modut

I. Gtéwne
zatozenia
zarzadzania
srodowiskowe
go. Etyka
Srodowiskow
a. Organy i
instytucje
ochrony
Srodowiska
oraz zakres
ich
kompetenciji.

Zajecia Artur Rybarz 09-09-2026 07:00 08:30 01:30

- Przerwa - 09-09-2026 08:30 09:00 00:30



Przedmiot /
temat

Modut

I. Normy
prawne
dotyczace
ochrony
Srodowiska.
Obowiazki
ewidencyjne,
monitoringow
ei
sprawozdawc
ze. Optaty za
korzystanie
ze
srodowiska.

@

Modut
l.

Odpowiedzial
nos¢ za
szkody w
Srodowisku.
Zapobieganie
szkodom.
Gospodarka
liniowa i
gospodarka o
obiegu
zamknietym
(Goz).

am-

Modut

I. Cele
Zréwnowazon
ego Rozwoju
w branzy
budowlano-
drogowe;j.
Ograniczanie
marnotrawstw
aMUDAI
optymalizacja
proceséw
pracy.

Modut

|. Warsztaty
praktyczne.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Artur Rybarz

Artur Rybarz

Artur Rybarz

Artur Rybarz

Data realizacji
zajeé

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

13:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

13:45

15:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:00

01:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut
Il

Wprowadzeni
edo
systeméw
zarzadzania
Srodowiskowe
go. Model
systeméw
zarzadzania.

Zajecia

Rodzina norm
1SO 14000.
ISO 14001 i
EMAS.

Przerwa

@m-

Modut
1. Wymagania
ogolne.
Kontekst
organizaciji. Zajecia
Strony

zainteresowa

ne.

Planowanie

systemu.

Przerwa

=D

Modut

Il. Wsparcie:
kompetencje,
$wiadomos¢é, Zajecia
komunikacja,
dokumentacja

systemowa.

Przerwa

-

Modut

Il. Dziatania
operacyjne:
gospodarka
odpadami,
emisje,
gospodarka
wodno-

Zajecia

Sciekowa,
chemikalia,
podwykonawc
y, gotowosé
na awarie.

Prowadzacy

Artur Rybarz

Artur Rybarz

Artur Rybarz

Artur Rybarz

Data realizacji
zajeé

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

Godzina
rozpoczecia

07:00

08:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Godzina
zakonczenia

08:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

13:45

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:00



Przedmiot /
temat

Modut

Il. Ocena
systemu,
audyty
wewnetrzne,
dziatania
korygujace,
doskonalenie,
certyfikacja.
Warsztaty
praktyczne.

Modut

Il
Wprowadzeni
e do systemu
zarzadzania
energig ISO
50001:2018.
Polityka
energetyczna.
Celei
programy
zarzadzania
energia.
Efektywnosé
energetyczna.

@m-

Modut

Ill. Model
PDCA.
Pojeciai
definicje.
Kontekst
organizacji.
Strony
zainteresowa
ne.
Odpowiedzial
nosci.

@m-

Modut

Ill. Ryzyka i
szanse.
Przeglad
energetyczny.
Wskazniki
wyniku
energetyczne
go.
Kompetencije.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Artur Rybarz

Artur Rybarz

Artur Rybarz

Artur Rybarz

Data realizacji
zajeé

10-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

07:00

08:30

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

15:00

08:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Liczba godzin

01:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

22224 & Przerwa - 11-09-2026 12:15 12:45 00:30

PEEFZ Modut
Ill. Nadzér
operacyjny.
Zarzadzanie
zmiana.
Rodzaje
energii. Ocena Zajecia Artur Rybarz 11-09-2026 12:45 14:15 01:30
funkcjonowan
ia systemu.
Przeglad
systemu
zarzadzania
energia.

- Walidacja - 11-09-2026 14:15 15:00 00:45
Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 24:00
w tym suma godzin zaje¢ 19:30
w tym suma godzin walidacji 00:45
w tym suma przerw 03:45

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 27:00

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 158,58 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 446,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 381,61 PLN
Koszt osobogodziny netto 310,25 PLN
W tym koszt walidacji brutto 246,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 200,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 123,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Artur Rybarz

Trener legitymuje sie doswiadczeniem zawodowym odpowiednim do rodzaju i zakresu
$wiadczonych ustug, zdobytym nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych
dotyczacych przedmiotowej ustugi, ktére nabyt m.in. prowadzac szkolenia o tozsamej lub podobnej
tematyce. Wykszt. (wybrane): AGH w Krakowie - tyt. mgr. inz. gérnictwa - Studia na Wydz. Gérnictwa
i Geologii -spec. podziemna eksploatacja zt6z. Politechnika Slgska w Gliwicach - tyt. Managera oraz
Petnomoc. Syst. Zarz. Jakoscig ISO 9001:2000 TUV Rheiland. Studia podyplomowe na wydz.
organizacji i zarzadz. w zakresie zarz. jakos$cig 1SO 9001:2000 wg programu TUV Rheinland
Akademie z uzyskaniem uprawnien petnomoc. syst. zarz. jako$cig, managera syst. zarz. jakoscig
oraz audytora wewn. syst. zarzadzania jakoscig. AGH w Krakowie - studia podyplomowe w zakr.
Odnawialnych zasobow | zrodet energii na wydziale ochrony i inzynierii Srodowiska im. W. Goethla,
wspolfin. z funduszu UE. Udziat w szkol. z obszaru zarzagdzania, w tym ochrong $rodowiska np.
,Ocena oddziatywania na srodowisko w procesach inwestycyjnych”. Dosw. zawodowe (wybrane):
Tauron Wydobycie S.A. /Potudniowy Koncern Weglowy S.A. ZG Janina Libigz - Kier. Dziatu
Inwestycji- Zarzagdzanie zespotem specjalistéw branzowych budowlanych, zakupowych oraz
sprawozdawczo-planistycznych itp. Potudniowy Koncern Weglowy S.A Jaworzno - Inzynier



nadzoru/Gt. spec. Nadzoru Inwestycji - Nadzér i koordynacja realizacji zadan inwest. w branzach
(budowlana, elektryczna, instalatorska) itp.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazda z 0séb biorgcych udziat w szkoleniu otrzyma notatnik, dtugopis i teczke oraz materiaty dydaktyczne (prezentacje/skrypt) niezbedne do
przeprowadzenia zaje¢, w tym praktycznych.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest petnoletnos¢, a warunkiem niezbednym do nabycia kwalifikacji ustalonych dla szkolenia jest
uczestnictwo w co najmniej 80% przewidzianych w jego ramach zaje¢ dydaktycznych oraz pozytywny wynik przeprowadzonej walidacji. Z uwagi
na charakter zagadnieh omawianych podczas szkolenia wsréd warunkéw udziatu w szkoleniu nie zaktada sie, by osoby ktére wezma w nim
udziat bezwzglednie legitymowaty sie jakakolwiek wiedzg w zakresie jego tematyki. W przypadku uczestnikéw szkolenia, dla ktérych poziom dof.
szkolenia ze srodkéw publicznych wyniesie ponizej 70%, do wskazanego w karcie ustugi kosztu przypadajgcego na 1 uczestnika netto zostanie
doliczony podatek VAT z uwzglednieniem stawki 23%, co stanowi¢ bedzie ostateczng cene szkolenia, ktérg nalezy za nie uisci¢. Powyzsze
wynika z tresci § 3 ustep 1 pkt 14 ROZPORZADZENIA MINISTRA FINANSOW z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od
towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Informacje dodatkowe

Ustugodawca zapewnia dostepnos¢ do ustugi osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci
2021-2027 - Standard szkoleniowy.

Przed zapisem na ustuge nalezy obowigzkowo skontaktowac sie z organizatorem szkolenia telefonicznie lub mailowo. Dane kontaktowe
znajduja sie w polu ,Kontakt”.

Adres

ul. 3 Maja 11/-
43-200 Pszczyna
woj. $laskie

Kontakt

ﬁ E-mail repeta.pawel@gmail.com

Telefon (+48) 691 972 273

PAWEL REPETA



