Mozliwos$¢ dofinansowania

RODO: Bezpieczenstwo danych w 1 800,00 PLN brutto
ﬁ procesach HR, BHP i obstudze klienta 1800,00 PLN netto

Numer ustugi 2026/07/08/174663/3676219 144,00 PLN brutto/h
144,00 PLN netto/h

133,33 PLN cena rynkowa @

ADVERT Edyta & Ustuga szkoleniowa
Stgpdér-Rynk

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Tkk ok ok 4875 {2 Zajecia grupowe
209 ocen ® 12:30h

£ 01.09.2026 do 02.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Bazy danych

Ustuga skierowana jest do oséb ktére w codziennej pracy majg stycznosc
z przetwarzaniem

danych osobowych klientéw oraz pracownikéw, a takze wszystkich os6b
zainteresowanych

tg tematyka i chcacych poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu ochrony
danych osobowych.

Grupa docelowa ustugi
W szczegdlnosci szkolenie dedykowane jest dla:
e pracownikéw dziatéw kadr, ptac oraz HR,

e specjalistow oraz inspektoréw ds. BHP,

e pracownikdéw administracyjno- biurowych oraz obstugi klienta.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 31-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Wyposazenie uczestnikow w zaawansowang wiedze teoretyczng oraz praktyczne umiejetnosci z zakresu stosowania
przepiséw 0golnego Rozporzadzenia o

Ochronie Danych (RODO) w codziennej dziatalnosci przedsiebiorstwa. Szkolenie ktadzie

szczegdlny nacisk na specyfike pracy w dziatach kadr (HR), ptac, administracji oraz BHP,

uczagc minimalizacji ryzyk, poprawnego konstruowania klauzul informacyjnych oraz

natychmiastowego i prawidtowego reagowania w przypadku wystgpienia incydentéw

bezpieczenstwa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA:

Zna i rozumie podstawowe
pojecia RODO, role
Administratora i Procesora
oraz klasyfikacje danych

WIEDZA:

Rozréznia zasady
przetwarzania danych
osobowych (legalnosé,
celowosé, minimalizacja,
retencja, rozliczalno$¢) oraz
zna konsekwencje ich
tamania

Wyjasdnia zasade
minimalizacji danych i
retencji na przyktadach z
proceséw rekrutacyjnych
oraz dokumentacji
powypadkowej BHP

UMIEJETNOSCI:

Potrafi zidentyfikowac btedy
w klauzulach informacyjnych
i samodzielnie sformutowaé
poprawny obowigzek
informacyjny

UMIEJETNOSCI:
Bezpiecznie przetwarza
dane w codziennej pracy
biurowej, zdalnej oraz w
systemach
kadrowo-ptacowych

Kryteria weryfikacji

Prawidtowo definiuje i
odroéznia status
Administratora od Procesora
oraz wymienia przyktady
danych wrazliwych
przetwarzanych w kadrach i
BHP.

Wyjasnia zasade
minimalizacji danych i
retencji na przyktadach z
proceséw rekrutacyjnych
oraz dokumentaciji
powypadkowej BHP

Opisuje $ciezke
raportowania wpadki (np.
zgubiony pendrive, btedny
e-mail) oraz wskazuje role
10D w tym procesie

Wskazuje min. 3
najczestsze btedy w
przedstawionej
przyktadowej klauzuli
informacyjnej i koryguje je
zgodnie z zasadg prostego
jezyka

Przestrzega zasad czystego
biurka/ekranu, prawidtowo
szyfruje zatgczniki (np. paski
ptacowe) i poprawnie
stosuje pole UDW.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

KOMPETENCJE
SPOLECZNE:

Wykazuje odpowiedzialno$é
za bezpieczenstwo
powierzonych danych

Samodzielnie podejmuje
decyzje o natychmiastowym
zabezpieczeniu i zgtoszeniu
potencjalnego wycieku

b h jawi
osobowych oraz przejawia danych w strukturach firmy.

postawe proaktywna w
zgtaszaniu incydentéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN I: Podstawy, zasady w zyciu firmy i prawa pracownikéw

Modut 1: Wstep do ochrony danych i RODO

1. Dlaczego chronimy dane? Prywatno$c¢ jako dobro osobiste i podstawowe
prawo kazdego pracownika i klienta.

2. Stownik ludzkim jezykiem: Kim jest Administrator (Twoja firma), a kim
Procesor?

3. Co to sg dane osobowe? Rozréznienie na dane zwykte (imig, e-mail) oraz
dane szczegolnej kategorii/wrazliwe (zdrowie, zwigzki zawodowe), z ktérymi
stykasz sie w kadrach i BHP.

Modut 2: Zasady przetwarzania danych z przyktadami z zycia



1. Zasada legalnosci i celowosci: Musimy mie¢ jasny powdd, by zbiera¢ dane
(np. umowa o prace, przepis prawa, zgoda).

2. Minimalizacja danych i prawidtowos$¢: Zbieramy tylko to, co niezbedne. Lekcja
z kary dla ING Banku (2025 r.) — nie zbieramy danych "na zapas".

3. Ograniczenie przechowywania (Retencja): Jak dtugo trzymac¢ dokumenty?
(np. akta osobowe, dokumentacja powypadkowa BHP). Co zrobi¢ z
dokumentami po rekrutacji?

4. Rozliczalno$¢: Jak w prosty sposéb udowodni¢ (papierem lub systemem), ze
dziatamy zgodnie z prawem?

Modut 3: Prawa os6b, ktérych dane dotycza

1. Obowigzek informacyjny: Jak prosto i bez btedéw informowa¢ ludzi o
przetwarzaniu ich danych? Analiza 7 najczestszych btedéw w klauzulach
(metoda "kopiuj-wklej", trudny jezyk).

2. Prawo do bycia zapomnianym i wgladu w dane: Jak reagowa¢, gdy pracownik
lub klient zgda usunigcia swoich danych lub chce zobaczyé, co o nim mamy?
DZIEN II: Bezpieczeristwo codzienne, kadry i obstuga wpadek

Modut 4: Bezpieczenstwo danych w codziennej pracy

1. Czyste biurko i czysty ekran: Zasady pracy w biurze (zamykanie szaf z
aktami, blokowanie komputera Win + L).

2. Bezpieczenstwo haset i praca w systemach: Jak bezpiecznie klika¢ w
programach kadrowo-ptacowych (np. Comarch Optima).

3. Praca zdalna i wysytanie e-maili: Putapki masowej korespondencji (ukryta
kopia UDW) oraz bezpieczne szyfrowanie zatgcznikéw (np. paskow
ptacowych).

Modut 5: RODO w kadrach (HR) i BHP

1. Rekrutacja: Co wolno legalnie wpisa¢ do kwestionariusza osobowego, a o co
nie wolno pytaé kandydata?

2. Monitoring i kontrola: Granice stosowania kamer w firmie, podgladu poczty
stuzbowej oraz zasady badania trzezwosci pracownikow.

3. Dane medyczne w BHP: Jak bezpiecznie przetwarzac¢ skierowania na
badania lekarskie i protokoty powypadkowe.

Modut 6: Naruszenia, incydenty i kary

1. Co to jest wpadka (incydent)? Zgubiony pendrive z listg ptac, mail wystany do
ztego odbiorcy, wyciek danych przez wirusa.

2. Procedura "Krytyczne 72 godziny": Rola zwyktego pracownika (szybkie

zgtoszenie wpadki) a rola 10D. Dlaczego czas ma znaczenie?



3. Konsekwencje i przestrogi: Jakie kary grozg firmie, a jakie pracownikowi?

Analiza kary dla Poczty Polskiej (2025 r.) za brak podstawy prawnej oraz

uchybien za brak procedur.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot /
temat

Modut

1: Wstep do
ochrony
danychi
RODO

Zasady

przetwarzania
danych z
przyktadami z
zycia

@

Prawa

0sob, ktérych
dane dotycza

Bezpieczenst
wo danych w
codziennej
pracy

7212 ¢

RODO w

kadrach (HR) i
BHP

@B

Naruszenia,
incydenty

11213

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Rafat
Tomaszewski

Rafat
Tomaszewski

Rafat
Tomaszewski

Rafat
Tomaszewski

Rafat
Tomaszewski

Rafat
Tomaszewski

Data realizacji
zajeé

01-09-2026

01-09-2026

01-09-2026

01-09-2026

01-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:30

13:00

13:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:45

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:00

13:30

15:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

15:00

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Konsekwencj
e i przestrogi:

Jakie kary L Rafat
. R Zajecia .
groza firmie, a Tomaszewski

jakie
pracownikowi
?

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidaciji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
02-09-2026 15:00
02-09-2026 15:30

Liczba godzin

12:30
10:00
00:30
02:00
14:00
Cena
1 800,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

1800,00 PLN

144,00 PLN

144,00 PLN

Liczba godzin

Godzina . i
, i Liczba godzin
zakonczenia

15:30 00:30

16:00 00:30



Liczba godzin zegarowych ustugi 12:30

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Rafat Tomaszewski

‘ ' Rafat Tomaszewski to doswiadczony trener, ktéry od lat specjalizuje sie w wspieraniu
przedsiebiorcéw w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Jego wszechstronne wyksztatcenie oraz
bogate doswiadczenie zawodowe stanowig solidng podstawe dla oferowanych przez niego ustug.
Posiadajgc wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, ze specjalnoscig w rachunkowosci, Rafat
Tomaszewski rozpoczat swojg kariere zawodowa w 2010 roku. Od tego czasu aktywnie
wykorzystuje swojg wiedze i umiejetnosci w obszarze zarzadzania finansami oraz prowadzenia
rachunkowosci w firmach.Aktualnie, jest certyfilkowanym Audytorem Wiodgcym Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji zgodnie z norma ISO 27001, co $wiadczy o jego
zaawansowanych umiejetnosciach w zakresie zarzadzania ryzykiem i ochrony informacji w firmach.
Ponadto, jest absolwentem studiow podyplomowych z zakresu Zarzadzania
Cyberbezpieczenstwem, co dodatkowo podkresla jego specjalizacje w obszarze bezpieczenstwa IT.
Rafat Tomaszewski wyrdznia sie profesjonalizmem, zaangazowaniem oraz umiejetnoscia
dostosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych i technologicznych. Jego gtéwnym
celem jest pomaganie przedsiebiorcom w osiggnieciu sukcesu poprzez efektywne zarzadzanie
finansami, procesami oraz bezpieczeristwem informaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dzien 1: Prezentacja PDF (cze$¢ 1) celem utrwalenia informacji przekazanych w trakcie pierwszego dnia szkolenia drogg mailowa.
Dzien 2: Prezentacja PDF (czes$¢ 2)
¢ E-materiaty w formacie PDF.

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe po odbytym szkoleniu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem
Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez operatora, do ktérego sktadajg Panstwo dokumenty o dofinansowanie.

Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje zaswiadczenie/ certyfikat a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co najmniej 80 % zaje¢
oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu wiedzy oraz pozytywna ocena w ramach obserwacji w warunkach rzeczywistych, prowadzona podczas
aktywnosci uczestnika z trenerem, zgodnie z okreslonymi kryteriami weryfikaciji.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych. Cena jest adekwatna do jej zakresu.

Informacje dodatkowe



Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Przerwy wliczone sg w czas ustugi rozwojowe;j.

Warunki techniczne

- ustuga rozwojowa zostanie przeprowadzona za posrednictwem platformy ClickMeeting,

- uczestnik dysponuje urzadzeniem spetniajgcym nastepujgce wymagania sprzetowe: urzadzenie przeno$ne/mobilne lub stacjonarne
(komputer/laptop/tablet) z kamera, mikrofonem i gto$nikami (warunek konieczny); procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany
czterordzeniowy) lub Core i5 Kaby Lake; min. 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej); system operacyjny taki jak min. Windows 8 (zalecany
Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS; w zaleznos$ci od platformy/rodzaju komunikatora, aktualne
wersje przegladarki np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Brave, Safari, Microsoft Edge, Opera, Internet Explorer, Yandex;

- uczestnik dysponuje tagczem sieciowym spetniajgcym nastepujace parametry: dostep do internetu o zalecanej szybkosci - minimalna predkos¢
pobierania 2 Mb/s, predkos¢ wysytania 512 kb/s;

- uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych tresci i materiatéw;
- Dostawca Ustug udostepni link umozlwiajgcy uczestnictwo w ustudze zdalnej przez caly okres jej trwania;

- w przypadku ustugi szkoleniowej, liczba uczestnikéw umozliwia wszystkim uczestnikom interaktywng swobode udziatu we wszystkich
przewidzianych elementach zaje¢ (¢wiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety, wspétdzielenie ekranu itp.).

Kontakt

ﬁ E-mail a.jonca@fpd.pl

Telefon (+48) 574 157 925

ALEKSANDRA KOZAK



