Mozliwos$¢ dofinansowania

Prawo pracy 2026 — wazne obowigzki 664,20 PLN brutto
dziatéw kadr zwigzane z zachodzgcymi 540,00 PLN netto

m zmianami - forma zdalna 110,70 PLN brutto/h
\ 90,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/06/22/54658/3641342

165,00 PLN cena rynkowa @

PCDK GROUP

SPOLKA Z

OGRANICZONA ® Ustuga szkoleniowa
ngAPOWIEDZlALNOS [ zdalna w czasie rzeczywistym

[ Zajecia grupowe
KKk ke 43/5 (D 06:00h

409 ocen £ 16.07.2026 do 16.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie jest szczegdlnie skierowane do:

1. Specjalistéow HR i kadr

e pracownikéw dziatéw personalnych

¢ specjalistow ds. kadr i ptac

¢ HR Business Partneréw

¢ 0s6b prowadzacych dokumentacje pracownicza

2. Kadry zarzadzajacej

e dyrektorow HR
e kierownikéw dziatéw personalnych
e menedzeréw odpowiedzialnych za polityki pracownicze

3. Pracodawcoéw i wiascicieli firm

e szczeg6lnie w matych i srednich przedsiebiorstwach, gdzie sami
nadzorujg kwestie kadrowe

4. Ksiegowych i biur rachunkowych

e obstugujacych sprawy kadrowo-ptacowe klientow
5. Prawnikéw i doradcow

e zajmujacych sie prawem pracy lub compliance HR

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw "Matopolski pociagg do

kariery - sezon 1" i dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start w Matopolsce z

EURESem".

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na
$wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony



Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Szkoleniowe

10

15-07-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest kompleksowe omoéwienie najnowszych oraz planowanych zmian w prawie pracy na 2026 rok, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ich praktycznego wptywu na funkcjonowanie dziatéw kadr, HR i pracodawcéw. Szkolenie
ma na celu uporzadkowanie wiedzy uczestnikdw w zakresie aktualnych obowigzkéw pracodawcéw, wskazanie
obszaréw wymagajacych pilnej aktualizacji dokumentacji wewnetrznej. Celem szkolenia jest takze rozwiniecie

umiejetnosci wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje najwazniejsze

zmiany w przepisach prawa pracy
obowiazujace oraz planowane

Uczestnik analizuje regulaminy pracy i

wynagradzania pod katem koniecznych

aktualizacji wynikajacych ze zmian
prawnych.

Kryteria weryfikacji

identyfikuje elementy wymagajace
aktualizacji,

wskazuje podstawy prawne zmian,

proponuje wtasciwe kierunki
dostosowania dokumentaciji.

wskazuje wymagane dokumenty w
aktach osobowych,

omawia zasady digitalizacji
dokumentacji,

identyfikuje btedy w prowadzeniu akt
pracowniczych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wymienia obowigzkowe elementy

procedur antymobbingowych,
Uczestnik interpretuje obowiazki
pracodawcy zwigzane z polityka wskazuje zasady stosowania kryterium Test teoretyczny z wynikiem
antymobbingowa oraz socjalnego, generowanym automatycznie
funkcjonowaniem ZFS$S.

omawia najczestsze nieprawidtowosci i

ich konsekwencje.

identyfikuje ryzyka wynikajace z

i . nieprzestrzegania przepisow,
Uczestnik dostrzega znaczenie

zgodnosci dziatan kadrowych z

. . . wskazuje znaczenie systematycznej Test teoretyczny z wynikiem
aktualnymi przepisami prawa pracy oraz

O - X aktualizacji wiedzy, generowanym automatycznie
odpowiedzialno$¢ pracodawcy za ich

wdrazanie. . .
uzasadnia potrzebe stosowania

dobrych praktyk kadrowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Regulamin pracy i wynagradzania

e co trzeba zaktualizowa¢ na 2026 rok

« jak uwzgledni¢ zmiany, ktdre juz weszly w zycie (staz pracy, nowe zasady L4, zmiany w zakresie ekwiwalentu za urlop, digitalizacja
czynnosci z zakresu prawa pracy)

 planowane zmiany, do ktérych trzeba rozpocza¢ przygotowania (przejrzysto$¢ wynagrodzen, zmiany w zakresie minimalnego
wynagrodzenia za prace, odsetki od wynagrodzen, reforma PIP i przeksztatcanie uméw)



Polityka antymobbingowa

e audyt procedur obowigzujgcych w firmie

e nowe obowiazki pracodawcow

e czym sg aktywne i mierzalne dziatania przeciwko mobbingowi
¢ jak przygotowac sie do obowigzkowych szkolen dla pracownikéw

e ciezar dowodu i odszkodowanie dla ofiar mobbingu

Zaktadowy fundusz $swiadczen socjalnych

e co zmienity przepisy deregulacyjne

* jak iz kim uzgadnia¢ zmiany wprowadzane w regulaminie ZFSS

« coroczny przeglad dokumentaciji ZFSS pod katem RODO

e odpisy 2026

« jak prawidtowo weryfikowac kryterium socjalne (PIT wsp6tmatzonka, zaswiadczenia o stanie zdrowia, sktadanie o$wiadczen, co z
osobami, ktére odmawiajg wspotpracy)
¢ najczesciej popetniane btedy i ich mozliwe konsekwencje w konteks$cie zmian na gruncie prawa pracy

Akta osobowe pracownikow

e jakie dokumenty powinny sie w nich pojawi¢ w zwigzku ze zmianami w zakresie stazu pracy

e co zmienia deregulacja i digitalizacja czynnosci z zakresu prawa pracy

e co trzeba zweryfikowaé w aktach w zwigzku ze zmianami w zakresie przejrzystosci wynagrodzen
¢ aktualizacja informacji o warunkach zatrudnienia w konteks$cie zmian w zakresie stazu pracy

Godziny szkolenia s3 godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Regulamin

pracy i

wynagradzani Zajecia
a Polityka

antymobbingo

wa

- Przerwa

Zaktadowy
fundusz Zajecia
Swiadczen
socjalnych

- Przerwa

Akta

osobowe Zajecia
pracownikéw

Prowadzacy

Matgorzata
Mastowska

Matgorzata
Mastowska

Matgorzata
Mastowska

Data realizaciji
zajec

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

11:30

12:00

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

11:30

12:00

13:30

14:00

15:00

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

00:30

01:00



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
. Matgorzata
) - Walidacja Mastowska
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidac;ji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
16-07-2026 15:00 15:30

Liczba godzin

06:00

04:30

00:30

01:00

06:30

Liczba godzin

00:30

-

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Cena

664,20 PLN

540,00 PLN

110,70 PLN

90,00 PLN




Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Matgorzata Mastowska

‘ ' prawniczka specjalizujgca sie w tematyce prawa podatkowego i prawa pracy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem tematyki samorzadowej, mediatorka stata dla obszaru wtasciwosci Sadu
Okregowego w todzi specjalizujgca sie w mediacjach pracowniczych, autorka wielu publikacji
specjalistycznych z zakresu tematyki kadrowej i podatkowe;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektroniczne;.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp. z 0.0. dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwosci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyska¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Link do testu online jest udostepniany po zakonczeniu zaje¢. Wynik testu jest generowanym automatycznie.
Po uzyskaniu wyniku pozytywnego uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.
Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szko/enia dostepne sa na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !!



Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitédw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywistg
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko méwiac, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarza¢, prawdopodobnie jest to problem z siecia. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemow.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potaczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci musza by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktore trzeba odblokowac jak komus nie dziata dzwigk)

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216

Kinga Szostak



