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Szkolenie z efektywnej komunikaciji i
marketingu w social mediach - Instagram,
Facebook i Canva w praktyce z elementami
zielonych kompetencji. Szkolenie prowadzi
do nabycia kwalifikacji.

Numer ustugi 2026/06/21/190292/3639388

© Paniéwki

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

® 16:00h

B 25.07.2026 do 26.07.2026

Informacje podstawowe

6 076,20 PLN brutto
4940,00 PLN netto
379,76 PLN brutto/h
308,75 PLN netto/h
233,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do:

¢ Osob dorostych, ktére checa rozwija¢ swoje kompetencje w zakresie
efektywnej komunikacji oraz marketingu w mediach
spotecznosciowych w zyciu zawodowym i prywatnym, z
uwzglednieniem zasad zrbwnowazonego rozwoju.

e Oso6b chcacych naby¢ praktyczne umiejetnosci prowadzenia dziatan
marketingowych na platformach takich jak Instagram i Facebook oraz
tworzenia atrakcyjnych tresci wizualnych w Canva.

e 0s6b zainteresowanych budowaniem wizerunku marki, zwiekszaniem
zaangazowania odbiorcéw oraz odpowiedzialnym i $wiadomym
korzystaniem z narzedzi cyfrowych.

e 0séb, ktére chca rozwijac tzw. zielone kompetencje, w tym
umiejetnosc¢ planowania i realizowania dziatan marketingowych w
sposéb sprzyjajacy oszczedzaniu zasobdw i minimalizowaniu wptywu
na srodowisko.

10

24-07-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego planowania i realizowania dziatan marketingowych w mediach
spotecznosciowych z uwzglednieniem zasad zréwnowazonego rozwoju. Uczestnicy uczg sie tworzy¢ angazujace tresci,
budowac spdéjny wizerunek marki oraz efektywnie komunikowac¢ sie z odbiorcami przy wykorzystaniu narzedzi takich jak
Instagram, Facebook i Canva.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

definiuje grupe docelowga i cele

. K Test teoretyczny
komunikacyjne,

wskazuje min. 3 zrédta emisji CO2 w ICT Test teoretyczny

Identyfikuje wptyw technologii

cyfrowych na srodowisko oraz opisuje opisuje cykl zycia produktu cyfrowego

. . T
cykl zycia narzedzi ICT. (sprzet + oprogramowanie + dane) est teoretyczny

rozréznia etapy zuzycia energii w
marketingu cyfrowym (produkcija / Test teoretyczny
dystrybucja / przechowywanie)

wskazuje min. 2 przyktady
. Test teoretyczny
greenwashingu

Rozréznia i stosuje zasady tworzy komunikat marketingowy
zrownowazonej komunikacji zgodny z zasadami rzetelnej Test teoretyczny
marketingowej. komunikacji

rozréznia komunikacje etyczng i
. X Test teoretyczny
nieetyczng w marketingu

dobiera kanaty komunikacji z . .
o ) . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
uzasadnieniem srodowiskowym

Projektuje dziatania marketingowe z

uwzglednieniem ograniczenia zuzycia projektuje kampanig z uwzglednieniem

. . . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
ograniczenia zasobéw cyfrowych

danych i energii.

wskazuje min. 2 dziatania redukujace

slad cyfrowy Obserwacja w warunkach rzeczywistych

zmniejsza rozmiar pliku graficznego o

. Test teoretyczny
min. 30%

Tworzy i optymalizuje tresci . . .
. .. stosuje reuse content (min. 2 warianty
marketingowe pod katem efektywnosci . L Test teoretyczny
. tej samej tresci)
cyfrowej.

wykorzystuje szablon w narzedziu

Test teoretyczn
graficznym (Canva) yezny



Efekty uczenia sie

Wykorzystuje narzedzia ICT i Al do
realizacji dziatarn marketingowych.

Analizuje efektywnos$¢ dziatan
marketingowych oraz ich wptyw
Srodowiskowy.

Planuje i optymalizuje dziatania
marketingowe poprzez automatyzacje
procesow.

Wdraza dziatania ograniczajace wptyw
srodowiskowy w pracy zawodowe;j.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

wykorzystuje narzedzie cyfrowe do
stworzenia tresci marketingowe;j

stosuje funkcje automatyzac;ji publikaciji
lub planowania

generuje tresci z wykorzystaniem
narzedzi Al

oblicza min. 2 wskazniki KPI

interpretuje wyniki kampanii
marketingowej

optymalizuje dziatania pod katem czasu
i efektywnosci,

wskazuje wptyw dziatan na zasoby
cyfrowe (dane / energia / ruch)

tworzy harmonogram publikac;ji tresci

wskazuje min. 2 procesy do
automatyzacji

redukuje liczbe manualnych dziatan w
kampanii

opracowuje indywidualny plan dziatan
proekologicznych

wskazuje min. 3 dziatania wdrozeniowe
W miejscu pracy

uzasadnia wybor dziatan w kontekscie
efektywnosci zasobowej

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/



Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Program

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb dorostych, ktére chca zdoby¢ lub rozwing¢ praktyczne umiejetnosci w zakresie zréwnowazonego
marketingu cyfrowego i odpowiedzialnej komunikacji w mediach spotecznosciowych.

Szkolenie realizowane jest w formule warsztatowej, tgczacej teorie z praktyka. Uczestnicy zdobywajg wiedze w trakcie blokéw teoretycznych
dotyczacych wptywu dziatan cyfrowych na srodowisko, a nastepnie ¢wicza umiejetnosci praktycznego wykorzystania platform takich jak
Instagram i Facebook oraz tworzenia tresci wizualnych z uwzglednieniem ograniczania zuzycia zasobéw cyfrowych, pod okiem trenera.

Zajecia beda prowadzone w grupach - na jedno stanowisko przypada 1 osoba, kazda osoba samodzielnie wykona kazde ¢éwiczenie. Organizator
zapewnia wszystkie niezbedne $rodki i sprzet do przeprowadzenia zaje¢, w tym komputery z dostepem do internetu, smartfony, oprogramowanie
i aplikacje do tworzenia i edycji tre$ci wizualnych, konta testowe/szkoleniowe na platformach spoteczno$ciowych, materiaty dydaktyczne oraz
pozostaty sprzet potrzebny do kompleksowego szkolenia z zakresu efektywnego i zrdwnowazonego marketingu cyfrowego.

taczny czas szkolenia to 16 godzin, w tym 5 godzin teorii i 11 godzin zaje¢ praktycznych, w tym 1 godzina walidacji, ktéra zostata wliczona w
czas trwania szkolenia.

Szkolenie jest przeprowadzone w godzinach zegarowych. W harmonogramie uwzgledniono przerwy, ktére wliczajg sige w czas trwania szkolenia.
DZIEN 1 - Srodowisko, cyfryzacja i odpowiedzialny marketing
Blok 1 — Wptyw technologii cyfrowych na srodowisko

* Slad $rodowiskowy technologii cyfrowych (energia, emisje CO2, dane).

¢ Funkcjonowanie centréw danych i ich wptyw na klimat.

e Cykl zycia sprzetu i oprogramowania (produkcja, uzytkowanie, utylizacja).
* Wprowadzenie do gospodarki o obiegu zamknietym w sektorze IT.

Cwiczenia praktyczne:
¢ analiza przyktadowej kampanii cyfrowej pod katem ,zrédet emisji CO2”
Blok 2 - Zielone kompetencje w praktyce zawodowej (GreenComp, ESCO)

* Myslenie systemowe w kontekscie dziatan marketingowych.

¢ |dentyfikacja wptywu wtasnej pracy na srodowisko.

¢ Podejmowanie decyzji prosrodowiskowych w marketingu cyfrowym.

* Rola specjalisty marketingu w transformacji gospodarczej i energetycznej.

Cwiczenia praktyczne:

e analiza wtasnych dziatarh marketingowych (co generuje najwiekszy $lad cyfrowy)
Blok 3 — Zréwnowazony marketing i komunikacja odpowiedzialna

¢ Projektowanie dziatar marketingowych o niskim $ladzie sSrodowiskowym.

¢ Ograniczanie nadprodukc;ji tresci i ,cyfrowego $miecia”.

e Etyka komunikacji (greenwashing vs rzetelna komunikacja).

¢ Edukowanie odbiorcéw w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Cwiczenia praktyczne:

e ¢wiczenie redukcji tresci (skracanie i upraszczanie komunikatéw)



Blok 4 - Strategia marketingowa zgodna z zasadami zréwnowazonego rozwoju

¢ Planowanie dziatarn marketingowych z uwzglednieniem efektywnosci zasobowe;.
* Dobér kanatow komunikacji o nizszym wptywie srodowiskowym.

e Tworzenie strategii contentowej ograniczajgcej zuzycie energii i danych.

¢ Powigzanie dziatari marketingowych z transformacja regionu i FST.

Cwiczenia praktyczne:

e opracowanie mini-strategii kampanii (kanaty + uzasadnienie sSrodowiskowe)
e poréwnanie kanatéw komunikacji pod katem sladu cyfrowego

DZIEN 2 - Narzedzia jako wsparcie zielonych dziatan
Blok 5 — Tworzenie tresci niskoemisyjnych (praktyka)

¢ Optymalizacja tresci (obrazy, wideo, formaty).

e Tworzenie materiatdw o mniejszym zuzyciu transferu danych.
¢ Reuse i recykling tresci jako element ograniczania zasobow.
¢ Projektowanie tresci edukacyjnych w obszarze ekologii.

Cwiczenia praktyczne:

¢ optymalizacja pliku graficznego pod katem zmniejszenia wagi
e przygotowanie tresci w réznych formatach (lekka vs ciezka wersja)

Blok 6 — Canva i narzedzia cyfrowe w duchu zréwnowazonym

e Tworzenie materiatéw przy minimalnym zuzyciu zasoboéw.
¢ Wykorzystanie szablonéw zamiast produkcji nowych tresci.
¢ Optymalizacja projektéw pod katem ,lekkosci cyfrowej”.

Cwiczenia praktyczne:

e stworzenie projektu w Canva wytgcznie na szablonie
e ograniczenie liczby elementéw graficznych w projekcie

Blok 7 - Analiza i mierzenie wptywu dziatan

e Wskazniki efektywnosci + wskazniki srodowiskowe (np. $lad cyfrowy).
¢ Ocena wptywu kampanii na zuzycie zasobdw.

e Optymalizacja dziatan pod katem redukcji emisji i energii.

o Swiadome zarzadzanie danymi.

Cwiczenia praktyczne:

e interpretacja wptywu kampanii na zasoby cyfrowe

"

e poréwnanie dwoch kampanii pod katem efektywnosci i ,kosztu srodowiskowego”
Blok 8 — Automatyzacja i efektywno$¢ jako narzedzie redukcji wptywu

¢ Planowanie publikacji a zuzycie zasobow.

e Ograniczanie zbednych dziatar marketingowych.

¢ Automatyzacja jako element zmniejszania sladu srodowiskowego.
e Efektywnosc¢ cyfrowa w kontek$cie neutralnosci klimatycznej.

Cwiczenia praktyczne:

e identyfikacja proceséw mozliwych do automatyzacji
¢ redukcja manualnych dziatan w przyktadowej kampanii

Blok 9 — Wdrazanie zielonych rozwigzan w praktyce zawodowej

¢ Tworzenie indywidualnego planu dziatan proekologicznych.
* Przeniesienie kompetencji do miejsca pracy.
¢ Rola uczestnika w zielonej transformacji gospodarki.

Cwiczenia praktyczne:



e opracowanie indywidualnego planu dziatan w miejscu pracy
¢ wskazanie konkretnych dziatan redukujgcych wptyw srodowiskowy

Blok 10 - Walidacja (obserwacja w warunkach rzeczywistych, test teoretyczny)
Szkolenie zakoriczy sie egzaminem zewnegtrznym, umozliwiajgcym uzyskanie kwalifikaciji:
Specjalista ds. Wdrazania Agentéw Al w Srodowisku Zréwnowazonego Rozwoju

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy przystepuja do egzaminu certyfikujgcego, ktory jest organizowany i oceniany przez podmiot
zewnetrzny. Wyniki walidacji ogtaszane sg bezposrednio po zakonczeniu szkolenia. Certyfikat zdobytych kwalifikacji zostaje wydany w ostatnim
dniu szkolenia.

Obszar 4: INTELIGENTNE TECHNOLOGIE INFORMACYJNE | KOMUNIKACYJNE

¢ 4.1 Technologie telekomunikacyjne
e 4.2 Technologie informacyjne
* 4.7 Technologie telekomunikacyjne i informacyjne wspierajgce przemyst 4.0

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L, X A X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Blok 1
- Wptyw
Py " . Sebastian
technologii Zajecia Biatas 25-07-2026 09:00 10:00 01:00

cyfrowych na
Srodowisko

Blok 2

- Zielone
kompetencje .
L Sebastian
w praktyce Zajecia . 25-07-2026 10:00 12:30 02:30
. Biatas
zawodowej
(GreenComp,
ESCO)

- Przerwa - 25-07-2026 12:30 13:00 00:30

Blok 3

Zréwnowazon i
Sebastian

y marketing i Zajecia . 25-07-2026 13:00 15:00 02:00
T Biatas
komunikacja

odpowiedzial
na

- Przerwa - 25-07-2026 15:00 15:30 00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

Blok 4

- Strategia
marketingowa i
— Sebastian
zgodna z Zajecia Biatas 25-07-2026 15:30 17:00 01:30
zasadami
zrbwnowazon
ego rozwoju

Blok 5

- Tworzenie Sebastian

tresci Zajecia Biatas 26-07-2026 09:00 10:30 01:30
niskoemisyjny

ch (praktyka)

Blok 6

- Canvai

narzedzia L Sebastian

cyfrowe w Zajecia . 26-07-2026 10:30 12:00 01:30
Biatas

duchu

zrbwnowazon

ym

Blok 7

- Analizai .
. . - Sebastian
mierzenie Zajecia 26-07-2026 12:00 13:00 01:00

Biatas
wptywu
dziatan

- Przerwa - 26-07-2026 13:00 13:30 00:30

Blok 8

Automatyzac;j

al .. L Sebastian

efektywnosé Zajecia Biatas 26-07-2026 13:30 14:30 01:00
jako

narzedzie

redukgciji

wplywu

Blok 9

- Wdrazanie
zielonych L Sebastian
X ; Zajecia . 26-07-2026 14:30 15:30 01:00
rozwigzan w Biatas
praktyce

zawodowej
- Przerwa - 26-07-2026 15:30 16:00 00:30

- Walidacja - 26-07-2026 16:00 17:00 01:00

Podsumowanie



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 076,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4940,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 379,76 PLN
Koszt osobogodziny netto 308,75 PLN
W tym koszt walidacji brutto 984,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 800,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 553,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 450,00 PLN

Liczba godzin ustugi




Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Sebastian Biatas

‘ ' Stanowisko: Trener / Specjalista ds. marketingu cyfrowego i Al

Absolwent Executive MBA (Akademia WSB / Webster University, wynik: bardzo dobry, 2025) oraz
certyfikowanego modutu Managerial Leadership (Webster University Athens Campus).

Prowadzi szkolenia tagczace kompetencje menedzerskie z odpowiedzialnym podejsciem do
zarzadzania zasobami cyfrowymi i Srodowiskowymi w organizacji.

Doswiadczenie Sebastiana obejmuje strategiczng analize organizaciji, zarzadzanie zespotem oraz
podejmowanie decyzji w ztozonych procesach biznesowych. W pracy trenerskiej rozwija u
uczestnikow myslenie systemowe, odpowiedzialne przywddztwo oraz umiejetno$é wdrazania
zrébwnowazonych strategii dziatania — w tym ograniczania sladu cyfrowego organizacji,
automatyzacji proceséw i efektywnego zarzadzania zasobami cyfrowymi.

Realizuje programy szkoleniowe obejmujgce planowanie dziatan z uwzglednieniem efektywnosci
zasobowej, identyfikacje wptywu decyzji menedzerskich na srodowisko oraz wdrazanie
indywidualnych planéw proekologicznych w miejscu pracy. taczy kompetencje GreenComp i ESCO z
praktyka zarzadzania, wspierajac lideréw w odpowiedzialnej transformacji swoich organizaciji.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorski skrypt szkoleniowy w formie elektroniczne;.

Warunki uczestnictwa

Kazda osoba chcaca wzigé udziat w szkoleniu powinna posiadaé wtasny smartfon.

Informacje dodatkowe

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.

Ustuga zostanie zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i zaleceniami Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu
Sanitarnego.

Zakres szkolenia i kompetencje, ktére nabedzie uczestnik sa zielone na podstawie bazy danych ESCO - wykazu przyktadowych
zielonych umiejetnosci opracowanych przez KE w ramach klasyfikacji



Adres

ul. Zabrska 28B
44-177 Panidéwki
woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail kgdetailing@op.pl

Telefon (+48) 571 335925

Krzysztof Gregorek



