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Coach ICF Filary Coachingu — The
Cornerstone Coaching — Kurs
akredytowany w ICF Level 2 / ACTP
poziom podstawowy ACC (Associate
Certified Coach)

Numer ustugi 2026/06/19/10978/3638082

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

® 67:00h

£ 26.09.2026 do 19.12.2026

7 000,00 PLN brutto
7 000,00 PLN netto
104,48 PLN brutto/h
104,48 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Kurs Filary Coachingu poziom podstawowy ACC kierowany jest do:

1. Coachdw przygotowujacych sie do miedzynarodowej akredytacji ICF na
poziomie ACC

2. 0séb, ktére chca rozwija¢ swoje umiejetnosci / kompetencije
coachingowe oraz wykorzystywac je w sposéb $wiadomy w zyciu
prywatnym i zawodowym

3. 0séb poszukujgcych nowych form rozwoju z mysla o sobie.

4. Pracownikéw dziatéw HR

5. Menedzerow, treneréw, konsultantéw, psychologéw

10

25-09-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Kurs Filary Coachingu — The Cornerstone Coaching poziom podstawowy ACC przygotowuje coachéw do samodzielnego
prowadzenia sesji i proceséw coachingowych w zgodzie z o§mioma Kluczowymi Kompetencjami Coacha i Kodeksem
Etycznym ICF. Drugim celem kursu jest przygotowanie absolwenta do egzaminu akredytacyjnego ICF na poziomie ACC.

Egzamin ACC ICF nie jest elementem niniejszego programu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Uczestnik definiuje coaching jako

metode pracy rozwojowej i odréznia go

od innych form wsparcia

2. Uczestnik identyfikuje zasady
Kodeksu Etycznego ICF i rodzaje
odpowiedzialnosci wynikajace ze
standardéw etycznych.

3. Uczestnik identyfikuje kluczowe
kompetencje coacha ICF

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Rozréznia coaching, szkolenie,
doradztwo i terapie

Poprawnie podaje definicje coachingu

Identyfikuje cel coachingu jako proces
wspierajacy klienta w osigganiu
pozadanych rezultatéw bez dawania
gotowych rozwigzan

Wskazuje dziatania zgodne i niezgodne
z Kodeksem Etycznym ICF

Przyporzadkowuje przyktady zachowan
coacha do wtasciwego rodzaju
odpowiedzialnosci etycznej

Rozpoznaje sytuacje dotyczace
poufnosci, konfliktu intereséw i
witasciwego kontraktowania relaciji
coachingowej

0dréznia komunikaty wspierajace
proces coachingowy od komunikatéw
oceniajacych lub narzucajacych
interpretacje

Wskazuje kluczowe umiejgtnosci
coachingowe podczas prowadzenia
sesji

Zadaje pytania pogtebiajace
$wiadomos¢ klienta

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

| modut - ,Coaching mozliwosci rozwoju”

e Czym jest Coaching (Kodeks Etyczny, zgodno$¢ z wytycznymi Kodeksu Etycznego i standardami zawodu coachingu)
¢ Coaching jako proces

¢ Ksztattowanie 8 kompetencji coacha ICF

¢ Rozliczanie efektéw coachingu — udzielanie informacji zwrotnej, metody mierzenia efektywnosci coachingu

Il modut - ,Sztuka coachingu w biznesie”

e Zastosowanie réznych modeli i filozofii w coachingu — model GROW, Piramida Diltsa, model Co-active Coaching, filozofia Coveya, Coaching
Kariery, IKIGAL.

¢ Budowanie $wiadomosci coacha — zmiana perspektyw przy zastosowaniu metafor, poréwnan, symboli, historii

o Efektywne wykorzystywanie narzedzi coachingowych w praktyce

Il modut - ,Swiadomy Caoch”

¢ Odkrywanie wtasnego potencjatu i wartosci — pobudzanie kreatywnosci

¢ Empatyczne stuchanie na gtebokich poziomach: rozum, serce, trzewia

¢ Intuicyjne zadawanie pytan w rozmowie coachingowej — obecnos$¢ coacha

¢ Gry coachingowe — metody rozwojowe z wykorzystaniem stowa, obrazu, metafory wizualnej i werbalnej.
¢ Proces coachingowy — Down the Tube and Up the Tube (Co-Active Coaching) - motywacja do zmiany

IV modut - Mentoring Grupowy

¢ Prowadzenie mini sesji coachingowych i grupowe udzielanie informacji zwrotnej — ustnej pod kontem kompetenc;ji ICF — Kodeks Etyczny i 8
kompetencji coacha w praktyce

¢ Przygotowanie do egzaminu ustnego i online w ICF. Podsumowanie i wnioski

¢ Walidacja

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 45



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Modut |
- Czym jest Zajecia
coaching

Modut |
- Czym jest Zajecia
coaching

- Przerwa

Modut |
- Czym jest Zajecia
coaching

Modut I

Ksztattowanie Zajecia
8 kompetencji
coacha ICF

Modut

Ksztattowanie Zajecia
8 kompetencji
coacha ICF

- Przerwa

Modut |

- Rozliczanie Zajecia
i
efektéow e

coachingu

Modut

-

Zastosowanie

réznych Zajecia
modeli i

filozofii w

coachingu

Modut

-

Zastosowanie

réznych Zajecia
modeli i

filozofii w

coachingu

11245 Q Przerwa

Prowadzacy

Anna
Cywiniska

Anna

Cywinska

Anna
Cywiniska

Anna
Cywinska

Anna
Cywinska

Anna
Cywinska

Anna
Cywinska

Anna
Cywinska

Data realizacji

zajeé

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:15

11:45

12:45

09:00

10:15

11:45

12:45

09:00

10:15

11:45

Godzina
zakonczenia

10:15

11:45

12:45

15:00

10:15

11:45

12:45

15:00

10:15

11:45

12:45

Liczba godzin

01:15

01:30

01:00

02:15

01:15

01:30

01:00

02:15

01:15

01:30

01:00



Przedmiot /
temat

Modut

-
Zastosowanie
réznych
modeli i
filozofii w
coachingu

Modut

Il - Budowanie
$wiadomosci
coacha

Modut

Il - Budowanie
$wiadomosci
coacha

- B

Modut

Il - Budowanie
$wiadomosci
coacha

Modut

Il - Efektywne
wykorzystanie
narzedzi
coachingowyc
h w praktyce

Modut

Il - Efektywne
wykorzystanie
narzedzi
coachingowyc
h w praktyce

-

Modut

Il - Efektywne
wykorzystanie
narzedzi
coachingowyc
h w praktyce

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Cywiniska

Anna
Cywiniska

Anna
Cywinska

Anna
Cywiniska

Anna
Cywinska

Anna
Cywinska

Anna
Cywinska

Data realizacji
zajeé

17-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

09:00

10:15

11:45

12:45

09:00

10:15

11:45

12:45

Godzina
zakonczenia

15:00

10:15

11:45

12:45

15:00

10:15

11:45

12:45

15:00

Liczba godzin

02:15

01:15

01:30

01:00

02:15

01:15

01:30

01:00

02:15



Przedmiot /
temat

Modut

I--
Empatyczne
stuchanie na
gtebokich
poziomach

7225 Modut
-
Empatyczne
stuchanie na
gtebokich
poziomach

-

Modut

-
Odkrywanie
wlasnego
potencjatu

Modut

Il - Intuicyjne
zadawanie
pytah w
rozmowie
coachingowej

Modut

Il - Intuicyjne
zadawanie
pytan w
rozmowie
coachingowej

-

PXY2e) Modut
Il - Intuicyjne
zadawanie
pytan w
rozmowie
coachingowej

Modut

Il - Gry
coachingowe

Modut

Il - Gry
coachingowe

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Cywinska

Anna
Cywiniska

Anna
Cywiniska

Anna
Cywinska

Anna
Cywinska

Anna
Cywiniska

Anna
Cywiniska

Anna
Cywinska

Data realizacji
zajeé

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:15

11:45

12:45

09:00

10:15

11:45

12:45

09:00

10:15

Godzina
zakonczenia

10:15

11:45

12:45

15:00

10:15

11:45

12:45

15:00

10:15

11:45

Liczba godzin

01:15

01:30

01:00

02:15

01:15

01:30

01:00

02:15

01:15

01:30



Przedmiot /
temat

-

%S Modut
Il - Gry
coachingowe

B Vodul

Il - Proces
coachingowy
Down the
Tube and Up
the Tube

Modut

11l - Proces
coachingowy
Down the
Tube and Up
the Tube

en-

Modut

Ill - Proces
coachingowy
Down the
Tube and Up
the Tube

Modut

v -
Prowadzenie
mini ses;ji
coachingowyc
h

EER¥E) Modut
v -
Prowadzenie
mini sesji
coachingowyc
h

-

Modut

IV -
Prowadzenie
mini ses;ji
coachingowyc
h

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Cywinska

Anna
Cywinska

Anna
Cywinska

Anna
Cywinska

Anna
Cywinska

Anna
Cywiniska

Anna
Cywinska

Data realizacji
zajeé

22-11-2026

22-11-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

12:45

09:00

10:15

11:45

12:45

09:00

10:15

11:45

12:45

Godzina
zakonczenia

12:45

15:00

10:15

11:45

12:45

15:00

10:15

11:45

12:45

15:00

Liczba godzin

01:00

02:15

01:15

01:30

01:00

02:15

01:15

01:30

01:00

02:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Modut

V-
Przygotowani
Anna

edo Zajecia .. 19-12-2026 09:00 10:15 01:15
. Cywinska
egzaminu

ustnego i
online w ICF

Modut

I\
Przygotowani

edo
X L Anna
egzaminu Zajecia ., 19-12-2026 10:15 11:45 01:30
X Cywinska
ustnego i

online w ICF.
Podsumowani
e i wnioski

- Przerwa - 19-12-2026 11:45 12:45 01:00

Modut

I\
Przygotowani

edo
Anna
egzaminu Zajecia . 19-12-2026 12:45 15:00 02:15
. Cywinska
ustnego i

online w ICF.
Podsumowani
e i wnioski

- Walidacja - 19-12-2026 15:00 16:00 01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 67:00
w tym suma godzin zaje¢ 55:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 11:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 74:30

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 104,48 PLN
Koszt osobogodziny netto 104,48 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 67:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Anna Cywinska
‘ ' Anna Cywinska

Osoba prowadzaca usluge

Jest wiascicielem firmy szkoleniowo-coachingowej Leader Business Institute od 1994 roku.
Prowadzi autorskg, akredytowang przez ICF szkote coachingu ACTP ,Filary Coachingu — The
Cornerstone Coaching” na poziomie podstawowym i zaawansowanym. Dzieki swojemu
przygotowaniu psychologicznemu i pedagogicznemu skutecznie wykorzystuje innowacyjne
narzedzia coachingowe w obszarze biznesu i edukacji. Od 16 lat pracuje jako trener, mentor,
superwizor, coach i zrealizowata ok 2800h . W ostatnich 5 latach przeprowadzita 1300h.
Ukonczyta magisterskie studia AWF w Poznaniu na Wydziale TiR, Business College w Vancouver,
Kanada, studia trzeciego stopnia MBA w Warszawie oraz magisterskie studia z psychologii (2025).
0d 2007 jest akredytowanym coach w ICF, obecnie na poziomie MCC. Sesje coachingowe
indywidualne i grupowe oraz szkolenia prowadzi w jezyku polskim i angielskim.

Bierze czynny udziat w miedzynarodowej grupie ekspertdw w coachingu dla nauczycieli oraz nalezy
do grupy asesorow ICF.

Dzieki miedzynarodowemu spojrzeniu na rozwéj coachingu przyczynia sie do tworzenia
$wiadomego i profesjonalnego srodowiska coachingowego w Polsce. W latach 2012-2014

byta Prezesem ICF Polska, a w latach 2023-2025 byta Przewodniczacym Komisji Etyki ICF Polska.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty dla uczestnikéw szkolenia umieszczane sg na specjalnej stronie dla uczestnikédw kursu lub przesytane drogg mailowa wraz z danymi
dostepowymi do platformy zoom oraz innymi istotnymi informacjami i komunikatami. Dostep do platformy zoom bedzie mozliwy poprzez
indywidulany kod , ktéry otrzymuja wszyscy uczestnicy przed rozpoczeciem kursu.

Warunki uczestnictwa
Uczestnikiem programu moze by¢ kazda osoba petnoletnia, ktéra wyraza che¢ zdobycia i rozwijania kompetencji coachingowych.
Warunkiem uczestnictwa jest pozytywne przejscie procesu rekrutacji - rozmowa telefoniczna.

Warunkiem uczestnictwa jest zawarcie umowy z Operatorem i uzyskanie numeru ID Wsparcia oraz przestanie formularza zgtoszeniowego i
optacenie kosztu kursu w zadeklarowanych terminach. Formularz uczestnik otrzymuje od organizatora ustugi.

Warunkiem udziatu w kursie jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamera (komputer, tablet, smartfon) obstugujace
popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera).

Potwierdzenie frekwencji na szkoleniu nastepuje poprzez raporty logowan na platformie zoom na zdalnych warsztatach.
W celu otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w ustudze wymagane jest minimum 80% obecnosci.
Informacje dodatkowe

Uczestnicy otrzymuja autorskie materiaty szkoleniowe i mozliwo$¢ superwizji. Ustuga bedzie realizowana w petni w formule zdalnej w czasie
rzeczywistym.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 505097217, lub kontaktujac sie mailowo acywinska@Ibin.pl
Przerwy nie wliczaja si¢ w sume godzin szkoleniowych. Godzina szkoleniowa to 60 minut.

Ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT na podstawie rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie Rozdziat 2 par. 3 ust. 1 pkt 14 w przypadku otrzymania przez przedsiebiorce
dofinansowania na niniejszg ustuge dla konkretnego uczestnika w wysokosci co najmniej 70%.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest pozytywne przejscie procesu rekrutacji - rozmowa telefoniczna.

Warunkiem uczestnictwa jest zawarcie umowy z Operatorem i uzyskanie numeru ID Wsparcia oraz przestanie formularza zgtoszeniowego i
optacenie kosztu kursu w zadeklarowanych terminach. Formularz uczestnik otrzymuje od organizatora ustugi.

Warunkiem udziatu w kursie jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet, smartfon) obstugujace
popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera).

Potwierdzenie frekwencji na szkoleniu nastepuje poprzez raporty logowan na platformie zoom na zdalnych warsztatach.

W celu otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w ustudze wymagane jest minimum 80% obecnosci.

Warunki techniczne

Realizacja zaje¢ online poprzez platforme zoom w wersji zaawansowanej, interaktywnej z mozliwoscia pracy w podgrupach.
Minimalne wymagania sprzetowe :
Minimalne wymagania dotyczace procesora i pamieci RAM : Procesor jednordzeniowy o taktowaniu co najmniej 1Ghz.

¢ Gtosniki i mikrofon — wbudowane, na wtyczke USB lub potgczenie bezprzewodowe Bluetooth
e Kamera internetowa lub kamera internetowa w jakosci HD — wbudowana, na wtyczke UBS lub:
e Kamera HD lub kamkorder z kartg przechwytywania wideo

¢ System operacyjny macOS X w wersji 10.10 lub nowszej



e System Windows 11
Uwaga: system Windows 11 jest obstugiwany w wersji 5.9.0 lub nowszej.
Windows 10

Uwaga: w przypadku urzadzen z systemem operacyjnym Windows 10 obowigzuje wersja Windows 10 Home, Pro lub Enterprise. Tryb S nie jest
obstugiwany

¢ System operacyjny Windows w wersji 8 lub 8.1
¢ Obstugiwane przegladarki

Windows: Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+

macOS: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+

Linux: Firefox 27+, Chrome 30+

Minimalne wymagania tacza sieciowego : Potgczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE)

Korzystanie z linkow dostepowych nie wymaga posiadania zadnych dodatkowych oprogramowan sprzetowych.

Kontakt

ﬁ E-mail acywinska@Ibin.pl

Telefon (+48) 505097 217

Anna Cywinska



