Mozliwos$¢ dofinansowania

CERTYFIKOWANY TRENER Z ELEMENTAMI 4 300,00 PLN brutto

ﬁ TRANSFORMACJI CYFROWEJ | ZIELONEJ 4 300,00 PLN netto

GOSPODARKI -szkolenie 204,76 PLN brutto/h
Numer ustugi 2026/06/19/168713/3637324

MARTA KOSIN DE

© Katowice
LUX

& Ustuga szkoleniowa
Fkk ok ok 5075 ¥ stacjonarna
81 ocen

{2 Zajecia grupowe
® 21:00h
£ 04.09.2026 do 13.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

204,76 PLN netto/h

284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Ustuga jest przeznaczona dla oséb dorostych prowadzacych lub
planujacych prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, treneréw,
edukatoréw, szkoleniowcow, treneréw wewnetrznych, specjalistow HR,
menedzeréw, oséb odpowiedzialnych za rozwéj kompetenciji
pracownikéw oraz wszystkich oséb chcacych zdoby¢ lub rozwingé
kompetencje w zakresie projektowania i prowadzenia nowoczesnych
procesow szkoleniowych. Szkolenie skierowane jest réwniez do oséb
zainteresowanych wykorzystaniem transformacji cyfrowej, sztucznej
inteligencji (Al), nowoczesnych technologii edukacyjnych oraz zasad
zielonej gospodarki w dziatalnosci szkoleniowej i rozwojowej. Uczestnik
powinien wykazywa¢ gotowos$¢ do rozwoju kompetencji zawodowych,
analizy proceséw szkoleniowych oraz wdrazania innowacyjnych
rozwigzan organizacyjnych zgodnych z zasadami zréwnowazonego
rozwoju i transformacji cyfrowe;.

10

02-09-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego projektowania, organizowania i prowadzenia procesow
szkoleniowych z wykorzystaniem nowoczesnych metod dydaktycznych, narzedzi transformaciji cyfrowej oraz zasad
zielonej gospodarki. Uczestnik nabywa umiejetnos¢ analizy potrzeb szkoleniowych, opracowywania programéw i
materiatéw dydaktycznych, wykorzystywania narzedzi cyfrowych, w tym sztucznej inteligencji (Al), planowania dziatan
wspierajgcych transformacje organizacji oraz podejmowania decyzji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje proces szkoleniowy jako
system zaleznych elementéw, w tym
zasobéw, technologii i wptywu
$rodowiskowego.

Charakteryzuje kryteria Srodowiskowe
stosowane przy projektowaniu i ocenie
proceséw szkoleniowych.

Poréwnuje alternatywne warianty
projektowania procesu szkoleniowego z
wykorzystaniem kryteriow
srodowiskowych.

Uzasadnia wybér rozwigzania
projektowego na podstawie danych,
ograniczen i kryteriéw srodowiskowych.

Planuje wdrozenie zmiany w procesie
szkoleniowym w skali zespotu lub
organizacji.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje zaleznos$ci miedzy
zasobami, technologiami i organizacja
procesu szkoleniowego.

Rozréznia czynniki wptywajace na
$rodowiskowy $lad procesu
szkoleniowego.

Omawia kryteria emisji, zuzycia
zasobdw, GOZ i cyklu zycia materiatéw.

Rozréznia warianty organizacji procesu
pod katem ich wptywu
Srodowiskowego.

Ocenia warianty procesu szkoleniowego
pod katem emisji, zasobéw i ryzyka.

Wskazuje konsekwencje srodowiskowe
i organizacyjne kazdego wariantu.

Przedstawia argumentacje wyboru
wariantu w oparciu o dane
$srodowiskowe i organizacyjne.

Ocenia wptyw wybranego rozwigzania
na zasobooszczednos¢ i efektywnosé
procesu.

Opracowuje plan wdrozenia zmiany z
uwzglednieniem zasobdw, ryzyk i
wptywu srodowiskowego.

Okresla mierniki oceny skutecznosci
wdrozonej zmiany.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje dtugofalowe konsekwencje

decyzji dotyczacych procesu Test teoretyczny
Ocenia skutki podejmowanych decyzji szkoleniowego.

organizacyjnych w perspektywie

dlugofalowej, uwzgledniajac wptyw na
Okresla odpowiedzialno$¢ za wptyw

decyzji na trwato$¢é proceséw pracy i
$rodowisko.

ludzi, zasoby i $rodowisko. Obserwacja w warunkach

symulowanych

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://icvc.eu/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/ICVC

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICvC
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Talent Odyssey Ltd.

Program

Program szkolenia zostat opracowany zgodnie z zatozeniami Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slgskiego 2030 (RS 2030)
oraz Programu Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2030 (PRT). Szkolenie wspiera rozwéj kompetencji
niezbednych do funkcjonowania w gospodarce opartej na wiedzy, innowacjach, transformacji cyfrowej oraz zréwnowazonym rozwoju.
Program odpowiada na potrzeby wspotczesnego rynku pracy poprzez rozwéj kompetencji przysztosci, wzmacnianie kapitatu ludzkiego
oraz przygotowanie uczestnikéw do projektowania, organizowania i prowadzenia nowoczesnych ustug szkoleniowych wykorzystujgcych
technologie cyfrowe oraz rozwigzania wspierajgce zielong transformacje.

Szkolenie wpisuije sie w kierunki rozwoju okreslone w Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slagskiego poprzez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) w procesach edukacyjnych, organizacyjnych i rozwojowych. Uczestnicy nabywaja
umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych narzedzi cyfrowych do planowania, projektowania i realizacji proceséw szkoleniowych,
zarzadzania dokumentacja elektroniczng, organizowania wspotpracy w srodowisku cyfrowym oraz efektywnego zarzadzania informacjg i
wiedza.

Program rozwija praktyczne kompetencje w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji (Al) do wspierania pracy trenera, w
szczegolnosci w obszarze przygotowywania materiatow dydaktycznych, opracowywania scenariuszy zaje¢, tworzenia testow,
analizowania potrzeb szkoleniowych, personalizacji procesu uczenia sig, automatyzacji powtarzalnych czynnosci oraz zwiekszania
efektywnosci organizacji ustug rozwojowych.



Istotnym elementem programu jest rozwéj kompetencji zwigzanych z nowoczesnymi technologiami edukacyjnymi, wykorzystaniem
platform cyfrowych, narzedzi do komunikacji i wspotpracy online oraz cyfrowym zarzgdzaniem wiedzg. Uczestnicy poznajg metody
organizowania proceséw edukacyjnych opartych na technologiach cyfrowych, umozliwiajgcych skuteczne planowanie, realizacje i ocene
ustug szkoleniowych.

Szkolenie rozwija réwniez kompetencje w zakresie automatyzacji proceséw organizacyjnych poprzez wykorzystanie narzedzi cyfrowych
wspierajacych planowanie szkolen, przygotowywanie dokumentacji, komunikacje z uczestnikami, monitorowanie postepéw oraz oceng
efektdw uczenia sie. Uczestnicy ucza sie projektowania nowoczesnych proceséw szkoleniowych zwiekszajgcych efektywnosé
organizacyjng oraz jako$¢ $wiadczonych ustug rozwojowych.

Program uwzglednia rozwdj kompetencji zwigzanych z wdrazaniem innowacji organizacyjnych, wspierajgcych dostosowanie
przedsigbiorstw i instytucji do zmian technologicznych, cyfrowych i Srodowiskowych. Uczestnicy zdobywajg umiejetnosci analizowania
potrzeb rozwojowych organizacji, planowania zmian, projektowania proceséw szkoleniowych oraz wdrazania nowoczesnych metod pracy
odpowiadajgcych wymaganiom wspotczesnej gospodarki.

Integralnym elementem szkolenia sg zagadnienia zwigzane z zielong transformacjg, obejmujace racjonalne gospodarowanie zasobami,
ograniczanie zuzycia materiatéw i energii, elektroniczny obieg dokumentéw, wykorzystanie materiatéw cyfrowych zamiast papierowych,
planowanie proceséw szkoleniowych zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu zamknigtym (GOZ), zréwnowazonego rozwoju oraz
odpowiedzialnego korzystania z zasobdéw $rodowiskowych.

Program rozwija umiejetno$¢ identyfikowania wptywu proceséw szkoleniowych na srodowisko, analizowania sladu $rodowiskowego
realizowanych dziatan, oceny alternatywnych rozwigzan organizacyjnych oraz podejmowania decyzji zwiekszajgcych efektywnosé
wykorzystania zasobdw przy jednoczesnym ograniczaniu negatywnego wptywu na srodowisko.

Realizacja programu przyczynia sie do rozwoju kompetencji przysztosci zgodnych z kierunkami transformacji technologicznej i
Srodowiskowej wojewddztwa $laskiego, zwieksza zdolno$¢ uczestnikéw do wdrazania innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych oraz
wspiera rozwoj nowoczesnych ustug szkoleniowych odpowiadajgcych potrzebom przedsiebiorstw, instytucji i rynku pracy.

Program szkolenia wpisuje sie w zatozenia Programu Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2019-2030 (PRT) poprzez
rozwdéj kompetencji zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) w procesach edukacyjnych i
organizacyjnych. Uczestnicy rozwijajg umiejetnosci wykorzystania narzedzi cyfrowych oraz sztucznej inteligencji (Al) do projektowania,
organizowania i prowadzenia procesow szkoleniowych, tworzenia materiatéw dydaktycznych, zarzagdzania wiedzg oraz usprawniania
proces6w organizacyjnych. Program obejmuje réwniez wykorzystanie nowoczesnych technologii edukacyjnych wspierajacych uczenie sie
os6b dorostych, automatyzacje wybranych proceséw szkoleniowych oraz wdrazanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych.
Jednoczesnie szkolenie rozwija kompetencje zwigzane z zielong transformacja poprzez promowanie elektronicznego obiegu
dokumentdw, racjonalnego wykorzystania zasobdw, ograniczania zuzycia materiatéw oraz stosowania zasad gospodarki o obiegu
zamknietym (GOZ) i zréwnowazonego rozwoju w organizacji ustug szkoleniowych

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego

Dla osiggniecia celu edukacyjnego uczestnik powinien posiadaé¢ podstawowg wiedze z zakresu pracy z osobami dorostymi, orientowac
sie w nowoczesnych narzedziach cyfrowych oraz wykazywaé gotowos$¢é do rozwijania kompetencji zwigzanych z transformacja cyfrowg i
zielong gospodarka. Szkolenie adresowane jest do os6b prowadzacych lub planujacych prowadzié¢ szkolenia, treneréw wewnetrznych,
edukatoréw oraz os6b wspierajgcych rozwdj kompetencji przysztosci w organizacjach.

Zakres tematyczny

- rola nowoczesnego trenera, kompetencje wspdtczesnego trenera, edukacja dorostych, metody aktywizujgce, budowanie autorytetu

- projektowanie i prowadzenie szkolen: analiza potrzeb, tworzenie programéw, przygotowanie materiatéw, planowanie procesu
dydaktycznego

- transformacja cyfrowa: kompetencje cyfrowe przysztos$ci, wykorzystanie Al, narzedzia cyfrowe, cyberbezpieczenstwo
- zielona gospodarka: podstawy zielonej transformacji, gospodarka obiegu zamknietego, zréwnowazony rozwéj, zielone kompetencje

- identyfikowanie potrzeb transformacyjnych: analiza rynku pracy, potrzeby rozwojowe przedsiebiorstw, planowanie dziatan wspierajgcych
transformacje, kompetencje przysztosci w branzach

- praktyka: opracowanie programu szkoleniowego, plan wdrozenia transformacji, prezentacja i oméwienie efektéw uczenia sie
+ walidacja

Czas trwania: 21 h zegarowe w tym: 14 h teoria, 6,5 h praktyka, 0,5h walidacja 3h przerwy



Warunki organizacyjne

+ Szkolenie grupowe, maksymalnie 10 oséb

+ Uczestnicy pracujg na komputerach z dostepem do internetu

+ Wykorzystywane formy zajeé: éwiczenia, rozmowa na zywo, testy, ankiety, praca indywidualna

+ Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych
* Przerwy wliczajg sig¢ w czas trwania ustugi

+ Walidacja: test teoretyczny, obserwacja w warunkach symulowanych

Szkolenie prowadzi do uzyskania kwalifikacji: Specjalista ds. prowadzenia szkolen z uwzglednieniem transformacji cyfrowe;j i zielonej

gospodarki.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 25

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina
. . Prowadzacy L .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia

%) Rola
nowoczesneg
o trenera:
kompetencje L MALGORZAT

Zajecia 04-09-2026 09:00

trenera w A NOWAK
transformaciji
cyfrowej i
zielonej

Edukacja
dorostych,
metody L MALGORZAT
O Zajecia 04-09-2026 10:00
aktywizujace A NOWAK
wspierajace
zielone
kompetencje

3z25 & Przerwa - 04-09-2026 11:00

Budowanie

autorytetu

treneraw Zajecia MALGORZAT 04 09-2026 11:20
procesach A NOWAK

zmian

srodowiskowy

ch

- Przerwa - 04-09-2026 12:20

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:20

12:20

12:40

Liczba godzin

01:00

01:00

00:20

01:00

00:20



Przedmiot /
temat

Analiza
potrzeb
szkoleniowyc
hw
organizacjach
przechodzacy
ch
transformacje

Tworzenie
programoéw
edukacyjnych
i materiatéw
szkoleniowyc
hz
uwzglednienie
m
zasobooszcze
dnosci

Kompetencje
cyfrowe
przysztosci

Wykorzystani
e Al w pracy
trenera

oB-

12225
Narzedzia
cyfrowe
wspierajace
edukacje

=B

Cyberbezpiec
zenstwo i
odpowiedzial
ne
zarzadzanie
informacja

=B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT

A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

Data realizacji
zajeé

04-09-2026

04-09-2026

04-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:40

13:40

14:00

09:00

10:00

11:00

11:20

12:20

12:40

13:40

Godzina
zakonczenia

13:40

14:00

16:00

10:00

11:00

11:20

12:20

12:40

13:40

14:00

Liczba godzin

01:00

00:20

02:00

01:00

01:00

00:20

01:00

00:20

01:00

00:20



Przedmiot /
temat

Zielona
gospodarka:
GOz,
zrbwnowazon
y rozwoj,
zielone
kompetencje
na rynku
pracy

Analiza zmian
na rynku
pracy i
potrzeb
transformacyj
nych
organizacji

Rozpoznawan
ie potrzeb
rozwojowych
przedsiebiorst
w

(102253

Planowanie
dziatan
wspierajacych
transformacje
organizacji

Kompetencje
przysztosci w
réznych
branzach

@B

Indywidualna
praca
projektowa
uczestnika

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

Data realizacji
zajeé

05-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

09:00

10:00

11:00

11:20

12:20

12:40

13:40

14:00

15:30

Godzina
zakonczenia

16:00

10:00

11:00

11:20

12:20

12:40

13:40

14:00

15:30

16:00

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

00:20

01:00

00:20

01:00

00:20

01:30

00:30



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 21:00
w tym suma godzin zajeé 17:30
w tym suma godzin walidac;ji 00:30
w tym suma przerw 03:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 24:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 300,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 204,76 PLN
Koszt osobogodziny netto 204,76 PLN
W tym koszt walidacji brutto 150,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 150,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 150,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 150,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 21:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

MARTA KOSIN

Marta Kosin — trener z ponad 15-letnim doswiadczeniem zawodowym oraz ponad 5-letnim
doswiadczeniem w projektowaniu i realizacji ustug rozwojowych dla os6b dorostych. Od wielu lat
prowadzi szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych, sztucznej inteligencji (Al), organizacji pracy,
rozwoju zawodowego oraz nowoczesnych metod ksztatcenia. Specjalizuje sie w projektowaniu
programow szkoleniowych zgodnych z potrzebami rynku pracy oraz prowadzeniu zaje¢ z
wykorzystaniem aktywnych metod nauczania. Posiada doswiadczenie w realizacji ustug
finansowanych ze srodkéw publicznych, opracowywaniu efektéw uczenia sie oraz prowadzeniu
szkolen uwzgledniajgcych transformacije cyfrowg, zielong gospodarke i rozwéj kompetencji
przysztosci.

Dziata jako wyktadowca oraz walidator nieprzerwanie od 5 lat.

222

MALGORZATA NOWAK

Matgorzata Nowak to ekspertka i praktyk biznesu, trenerka oraz zatozycielka firmy Solutio Wsparcie
Biznesu. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu finansami, inwestycjami i
zespotami. Laczy wiedze akademicka z wieloletnig praktykg menedzerska w réznych branzach.

Od lat wykorzystuje MS Excel jako kluczowe narzedzie pracy w controllingu i analizie biznesowej.
Tworzyta zaawansowane budzety, analizy rentownosci, modele finansowe i biznesplany dla
projektéw inwestycyjnych. Dzieki temu jej szkolenia majg praktyczny charakter. Jako trenerka
wyrdznia sie potagczeniem analitycznego podejscia z empatig i zrozumieniem potrzeb uczestnikow.
Ztozone zagadnienia ttumaczy prostym i przystepnym jezykiem, pomagajac przetamac¢ obawy przed
pracg z danymi i rozwija¢ praktyczne kompetencje cyfrowe.

W okresie ostatnich 5 lat realizowata dziatania szkoleniowe i doradcze zwigzane z podnoszeniem
kompetencji cyfrowych oséb dorostych. W swojej dziatalnosci wspiera przedsigbiorstwa w
optymalizacji proceséw biznesowych, efektywnym wykorzystaniu zasobéw oraz wdrazaniu
rozwigzan ograniczajgcych zuzycie czasu, papieru i innych zasobow organizacyjnych, co wpisuje sie
w rozwdj zielonych kompetencji i zasady zréwnowazonego rozwoju. Podczas realizacji ustug
szkoleniowych przekazuje wiedze dotyczaca cyfryzacji procesoéw pracy, efektywnosci organizacyjnej
oraz wykorzystania narzedzi wspierajacych zielong transformacje przedsiebiorstw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej obejmujgce prezentacje, materiaty
dydaktyczne, éwiczenia warsztatowe, przyktady dobrych praktyk oraz wzory dokumentéw wykorzystywanych

podczas szkolenia.

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest obecnos¢ na minimum 80% zaje¢ oraz udziat w procesie walidacji
efektow uczenia sie.

Po pozytywnym ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetenc;ji
objetych programem szkolenia.



Certyfikaty wydawane sg w terminie do 7 dni roboczych od zakonczenia procesu walidacji i spetnienia
wszystkich warunkéw ukonczenia ustugi.

Informacje dodatkowe

Szkolenie ma charakter praktyczny i warsztatowy. Uczestnicy pracujg na rzeczywistych przyktadach, opracowujg wtasny projekt
szkoleniowy oraz wykorzystujg nowoczesne narzedzia cyfrowe, w tym rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji (Al). Program
uwzglednia aktualne kierunki transformacji cyfrowej i zielonej gospodarki oraz rozwija kompetencje zgodne z potrzebami wspétczesnego
rynku pracy. Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem aktywizujgcych metod nauczania, analizy przypadkéw, ¢wiczen praktycznych oraz
pracy projektowej. Zdobyte umiejetno$ci moga zostac¢ bezposrednio wykorzystane w dziatalnosci szkoleniowej, przedsiebiorstwach i
organizacjach. Program zostat opracowany z uwzglednieniem potrzeb pracodawcédw oraz zmian wynikajacych z transformacji
technologicznej i Srodowiskowe;j.

Adres

al. Aleja Wojciecha Korfantego 138
40-156 Katowice

woj. Slaskie

Opis miejsca realizacji ustugi

Szkolenie realizowane bedzie w nowoczesnej przestrzeni szkoleniowo-konferencyjnej DL Space zlokalizowanej przy Alei
Korfantego 138 w Katowicach.

Obiekt zapewnia komfortowe warunki do prowadzenia zajeé szkoleniowych, warsztatowych oraz projektowych.
Uczestnicy majg dostep do profesjonalnie wyposazonych sal szkoleniowych, nowoczesnego sprzetu multimedialnego,
szybkiego internetu oraz przestrzeni sprzyjajgcej pracy indywidualnej i zespotowe;j.

Lokalizacja jest dobrze skomunikowana z centrum miasta oraz pozostatymi czesciami aglomerac;ji slaskiej. Przestrzen
spetnia wymagania niezbedne do realizacji ustug rozwojowych, warsztatéw praktycznych oraz zaje¢ z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligenciji.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e« Nowoczesna sala szkoleniowa DL Space w Katowicach, dogodny dojazd z catego wojewddztwa.

Kontakt

ﬁ E-mail delux.martakosin@gmail.com

Telefon (+48) 500 215 520

MARTA KOSIN



