Mozliwos$¢ dofinansowania

(OMEGA

0srodek Szkolenia Zawodowego

Kurs Instalatora Systemoéw Pomp ciepta -
OZE. Zgodnos¢ szkolenia z celami projektu
tj. rozwoj zielonych kompetenc;ji i
kwalifikacji.

Numer ustugi 2026/06/19/29879/3637241

OSRODEK
SZKOLENIA
ZAWODOWEGO
OMEGA S.C. O zabrze
ALEKSANDRA & Ustuga szkoleniowa
DROZDZOWI(?Z [ stacjonarna
DAMIAN CIESLAR Lo

{8 Zajecia grupowe
Kk kkk 47/5  © 16:00h
1120 ocen

£ 17.09.2026 do 18.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

1 600,00 PLN brutto
1 600,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
277,78 PLN cena rynkowa @

Techniczne / Elektronika i elektrotechnika

Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski Pociag do kariery

Szkolenie skierowane jest dla osdb, ktére:

* s zainteresowane tematyka Odnawialnych Zrédet Energii, w

szczegolnosci pomp ciepta.

¢ zajmuja sie lub chca zajmowaé sie instalacja pomp ciepta.

Grupa docelowa ustugi

chca ubiegaé sie o Certyfikat Instalatora OZE - w zakresie pomp ciepta z
Urzedu Dozoru Technicznego.

chca poszerzy¢ obszar prowadzonej dziatalnos$ci o innowacyjne
rozwigzania z obszaru Odnawialnych Zrédet Energii (pompy ciepta).

s szczegodlnie zainteresowani ekologicznymi rozwigzaniami, ktére
wchodza w sktad zielonych kwalifikacji i kompetencji.

chca zapoznac i stosowac sie do aspektow omawianych przez Program

Rozwoju Technologicznego Wojewédztwa Slaskiego.

Ustuga kierowana jest dla Uczestnikdw ze wszystkich wojewodztw i

wiekszosci projektow prowadzonych przez BUR.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 16-09-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



art. 146 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych Zrédtach energii

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) .
(t.j. Dz. U.z2024r. poz. 1361 z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego, bezpiecznego i zrbwnowazonego wykonywania prac montazowych,
demontazowych, konserwacyjnych itp. w charakterze instalatora pomp ciepta.

Ustuga obejmuje wykonywanie prac zgodnie z zasadami eksploataciji, bezpieczeristwa oraz ograniczania negatywnego
wptywu urzadzen na srodowisko i zréwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Omawia pojecia zwigzane z certyfikacja

. Wywiad swobodny
energetyczng i audytem.
Ocenia prace systemu pomp ciepta na
podstawie zmierzonych parametréw Wywiad swobodny

pracy.
Definiuje podstawowe regulacje prawne

dotyczace odnawialnych zrédet energii
yeza y g Identyfikuje usterki oraz okresla sposob

OZE) oraz aspektéw zwigzanych z Wywiad swobodn
(0zE) . P azany ich naprawy w systemach pomp ciepta. y y
pompami ciepta.

Identyfikuje i wymienia poszczegdlne

Wywiad swobodn

elementy budowy pomp ciepta. y y
Rozpoznaje rézne rodzaje pomp ciepta i

P . J . . ,J . pomp ciep Wywiad swobodny
wskazuje ich wtasciwosci.
Przeprowadza rutynowe prace Obserwacja w warunkach
serwisowe i diagnostyczne. symulowanych
Przeprowadza serwis, wymieniajac Obserwacja w warunkach
elementy eksploatacyjne. symulowanych

) Reguluje urzadzenia w celu zapewnienia .
Przeprowadza prace serwisowe, . . L Obserwacja w warunkach
ich optymalnej wydajnosci i

diagnostyczne oraz naprawcze w . s
niskoemisyjnosci.

systemach pomp ciepta.

symulowanych

Przeprowadza procesy zwigzane z
konserwacja, dozorem, eksploatacja itp.
pomp ciepta.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Dobiera materiaty i narzedzia do Obserwacja w warunkach
montazu. symulowanych



Efekty uczenia sie

Postuguje sie kompetencjami
spotecznymi, tj. komunikacja
interpersonalna, umiejetnos¢ pracy w
zespole, dzielenie sie wiedzg i
doswiadczeniem (m.in. z zakresu
postaw proekologicznych) zarzadzanie
czasem, empatia i profesjonalizm.

Wymienia kolejno$¢ postepowania w
sytuacjach potencjalnie
niebezpiecznych zgodnie z zasadami
BHP, pierwszej pomocy oraz
postepowania srodowiskowego.

Kryteria weryfikacji

Omawia i uzasadnia role jasnej
komunikac;ji interpersonalnej oraz
empatii w zapobieganiu i rozwigzywaniu
konfliktéw wewnatrz zespotu
pracowniczego.

Przeprowadza dyskusje, dzieli sie
spostrzezeniami i wymienia sposoby na
zastosowanie proekologicznych
rozwigzan.

Edukuje wspétpracownikéw na temat
bezpiecznych i ekologicznych praktyk
zawodowych.

Wyjasnia wybrane techniki zarzadzania
czasem (np. priorytetyzacja zadan,
planowanie).

Definiuje i podaje przyktady zachowan
$wiadczacych o profesjonalizmie w
relacjach z klientem lub
wspotpracownikami, uwzgledniajac
szacunek dla réznorodnosci i postawe
etyczna.

Wskazuje srodki ochrony indywidualnej
BHP oraz srodowiskowe;j.

Wskazuje odpowiednie sposoby
reagowania w sytuacjach
nieprzewidzianych zdarzen i wypadkow
(w tym majacych wptyw na srodowisko)
zgodnie z zasadami BHP oraz pierwszej
pomocy.

Definiuje zagrozenia (w tym
$rodowiskowe) mogace mie¢ miejsce
podczas wykonywania prac
instalacyjnych.

Wymienia sposoby na wspieranie
systeméw monitorowania
$rodowiskowego i BHP w miejscu pracy.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Omawia przepisy zawarte w Ustawie o

Wywiad swobodn
odnawialnych Zrédtach energii. y Y
Okresla i identyfikuje sposoby na
zmniejszenie zuzycia surowcow przez Wywiad swobodny

pompy ciepta tj. energia elektrycznai
gazy fluorowane.

Rozpoznaje sposoby recyklingu i
wymiany poszczegoélnych elementéw Wywiad swobodny
budowy pomp ciepta.

Definiuje pojecia zwigzane z zielonymi
kwalifikacjami i kompetencjami m.in. Wywiad swobodny
"zielone miejsca pracy".

L . . Wymienia sposoby na wdrazanie zasad .
Rozpoznaje i charakteryzuje zalecenia j . Wywiad swobodny
K . s ochrony srodowiska.
zwigzane z projektem tj. "zielone
kompetencje i kwalifikacje" oraz z PRT.
Definiuje podstawowe zatozenia
Program Rozwoju Technologicznego Wywiad swobodny

Wojewédztwa Slaskiego.

Wskazuje sposoby na efektywne oraz
przyjazne srodowisku wykonywanie

Wywiad swobodn
czynnosci eksploatacyjnych i y y
dozorowych.
Definiuje sposoby na skuteczne
onowne wykorzystanie surowcow i
" y y Wywiad swobodny

materiatéw podczas wykonywanych
prac.

Wymienia i definiuje pojecia zwigzane z
gospodarka o obiegu zamknigtym oraz Wywiad swobodny
zarzadzaniem srodowiskowym.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

NIE PRZEPROWADZAMY EGZAMINU UDT W OSRODKU (tylko egzamin wewnetrzny)

Po ukonczeniu kursu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie upowazniajgce do przystapienia do egzaminu panstwowego w Urzedzie Dozoru
Technicznego, zgodnie z art. 136 ust. 3. ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych Zrédtach energii (Dz. U. z 2015 r., poz. 478) i
uzyskania certyfikatu instalatora pomp ciepta z ramienia UDT.

Egzamin przed komisja kwalifikacyjna powotang przez UDT odbywa si¢ po osobistym zgtoszeniu do UDT na podstawie dokumentéw wydanych
po odbyciu szkolenia.

PROGRAM SZKOLENIA POMPY CIEPLA
Szkolenie 16h

e teoria 8h (wtym 1 h przerwy)

¢ praktyka 5h 45 min (w tym 45 min przerwy)

e egzamin wewnetrzny 2h 15 min (w tym 15 min przerwy)

* Zgodnos¢ szkolenia z celami projektu tj. rozwdj zielonych kompetencji i kwalifikacji.

e Ustuga wspiera zatozenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2019-2030.

e Zgodnie z wymogami uczestnicy sa zobowigzani do uczestnictwa w co najmniej 80% zajec. Obecnosc¢ jest weryfikowana
poprzez: telefoniczne potwierdzenie uczestnictwa na kilka dni przed rozpoczeciem szkolenia oraz listy obecnosci podpisywane kazdego
dnia trwania szkolenia.

TEORIA 1 Wprowadzenie najwazniejszych pojec

1. Zagadnienia ogéle.

2. Dokumenty odniesienia dot. stosowania pomp ciepta.

3. Podstawowe wtasciwosci fizyczne i zasady dziatania pomp ciepta.
4. Rodzaje i charakterystyka zrédet dolnych.

TEORIA 2 Budowa, montaz i dobér pomp ciepta.

1. Pompy ciepta stosowane w instalacji ogrzewania i chtodzenia.

2. Zasady doboru instalacji z pompami ciepta.

3. Budowa pomp ciepta.

4. Czynnosci zwigzane z montazem instalacji pomp ciepta.

5. Czynnosci zwigzane z modernizacja i utrzymaniem w nalezytym stanie technicznym pomp ciepta.

TEORIA 3 Aspekty ekologiczne i zrownowazony rozwoj
1. Swiadomosé ekologiczna:

e Znajomos¢ wptywu systemow grzewczych na srodowisko naturalne.
¢ Umiejetnos¢ oceny korzysci srodowiskowych wynikajgcych z zastosowania pomp ciepta zamiast paliw kopalnych.

1. Efektywnosé energetyczna:

¢ Dobdr urzadzen o wysokiej klasie energetycznej (A+++).



¢ Projektowanie instalacji z mysla o minimalnych stratach ciepta i energii.
1. Zréwnowazona eksploatacja:

¢ Umiejetnos$¢ planowania instalacji tak, by zuzywaty jak najmniej energii przy maksymalnej wydajnosci.
¢ Prowadzenie eksploatacji i serwisu z naciskiem na przedtuzenie zywotnosci urzadzen.

1. Ochrona srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu:

e Zrozumienie wptywu spalania paliw kopalnych na klimat.
e Znaczenie pomp ciepta w redukcji emisji CO2.
¢ Poréwnanie emisji z tradycyjnych kottéw gazowych, weglowych i instalacji OZE.

1. Oméwienie najwazniejszych poje¢ i zagadnien zwigzanych z PRT.
PRAKTYKA

1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy z zakresu pomp ciepta w praktyce.
2. Przeprowadzenie montazu instalacji w warunkach symulowanych.
3. Zapoznanie si¢ z poszczegélnymi elementami wyzej wymienionego sprzetu oraz sposoby na poprawne zamontowanie i zdemontowanie.

EGZAMIN WEWNETRZNY

1. Forma weryfikacji i walidacji nabytych umiejetnosci i wiedzy uczestnika.
2. Sktada sie z czesci teoretycznej oraz praktyczne;j.
3. NIE PROWADZI do zdobycia uprawnier UDT.

Zgodnosc szkolenia z celami projektu tj. rozwdj zielonych kompetenciji i kwalifikacji.
Uczestnicy nabywaja zielone kompetencje poprzez:

e o Aktywne stuchanie.
e Zadawanie pytan oraz otrzymywanie odpowiedzi.
¢ Odpowiadanie na pytania zadane w trakcie wyktadu oraz zajeé praktycznych dot. zielonych kompetenc;ji i kwalifikacji oraz ochrony
$rodowiska m.in. zmniejszenia emisyjnosci i wykorzystania surowcéw, sposobdéw segregacji i utylizacji odpaddw, tresci poszczegdlnych
regulacji prawnych.
¢ Wykonywanie éwiczen praktycznych z wykorzystaniem klimatyzacji z uwzglednieniem zalecen odnosnie zmniejszenia emisyjnosci i
zuzycia SUrowcow.

Ustuga wspiera zatozenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Sigskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slagskiego na lata 2079-2030.

Nabywane kompetencje i kwalifikacje wpisuja si¢ w obszary technologii:
Bezposrednio:
Obszar technologiczny:
Technologie dla energetyki:
e o 28Inteligentne i energooszczedne budownictwo
Technologie dla ochrony srodowiska:

e ¢ 3.5Technologie ochrony powietrza
® 3.6 Technologie zarzadzania srodowiskiem

Posrednio:
e ¢ 3.3 Technologie gospodarowania odpadami
Program ktadzie nacisk m.in. na:

e ¢ Rozwoéj kompetencji technologicznych w zakresie budowy, dziatania, doboru i eksploatacji nowoczesnych pomp ciepta (powietrznych,
gruntowych, hybrydowych).
¢ Stosowanie energooszczednych i niskoemisyjnych rozwigzan grzewczych, zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju i polityka
klimatyczna.



¢ Optymalizacje pracy pomp ciepta, w tym:
¢ zwiekszanie ich efektywnosci sezonowej (SCOP),
e ograniczanie zuzycia energii elektrycznej,

e dobor odpowiednich dolnych i gérnych zrédet ciepta,

¢ wiasciwe zarzadzanie czynnikiem chtodniczym.

¢ Wdrazanie nowoczesnych technologii grzewczych z uwzglednieniem wymagan srodowiskowych, norm technicznych oraz regulacji
prawnych (F-gazy, ekoprojekt, WT2021).
* Rozwijanie kompetencji w zakresie modernizacji istniejacych systemow grzewczych, integracji pomp ciepta z instalacjami PV,

magazynami energii oraz systemami inteligentnego zarzadzania budynkiem.

Ustuga podnosi kwalifikacje zawodowe w sposdb, ktéry bezposrednio przektada sie na:

e o zwiekszenie efektywnosci energetycznej i ekologicznej instalacji grzewczych opartych na pompach ciepta,
¢ poprawe jakosci montazu, modernizacji i serwisowania pomp ciepta,

¢ ograniczenie negatywnego wplywu instalacji grzewczych na srodowisko, dzieki stosowaniu urzadzen o wysokiej sprawnosci i niskiej

emisji,

¢ upowszechnianie nowoczesnych technologii wspierajacych transformacje energetyczna,
¢ wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw, wynikajacy z wdrazania rozwigzan sprzyjajacych oszczednosci energii, automatyzacji i
efektywnemu zarzadzaniu zasobami.

Zajecia teoretyczne i praktyczne odbywaja sie w petni wyposazonej sali dydaktycznej, z wykorzystaniem projektora multimedialnego, ekranu i
wyposazonych w rézne przyrzady stanowisk pracy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

€EID TEORIA
1

Wprowadzeni L
Zajecia

e

najwazniejszy

ch poje¢

2212 B Przerwa

€53 TEORIA

2 Budowa,

montaz i Zajecia
dobér pomp

ciepta.

- Przerwa

@3D TEORIA

3 Aspekty

ekologiczne i Zajecia
zrébwnowazon

y rozwoj

Prowadzacy

Andrii Rybka

Andrii Rybka

Andrii Rybka

Data realizacji
zajeé

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:30

11:00

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

13:00

13:30

16:00

Liczba godzin

02:30

00:30

02:00

00:30

02:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci
rareat
PRAKTYKA Aecia
(7212 B Przerwa
8212 L
Zajecia
PRAKTYKA
(o212 |8 Przerwa
- Walidacja
11212 |8 Przerwa
- Walidacja
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Andrii Rybka

Andrii Rybka

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:30

11:00

13:30

13:45

14:45

15:00

Liczba godzin

16:00
12:00
02:00
02:00
18:30
Cena
1 600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

1 600,00 PLN

100,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

13:30

13:45

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

02:30

00:30

02:30

00:15

01:00

00:15

01:00



Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
—

O

1z4

Krzysztof Dgbrowski

Doswiadczony pedagog, instruktor i wyktadowca Cztonek Komisji Kwalifikacyjnej ds. wymagan
kwalifikacji oséb zajmujacych sie dozorem i eksploatacjag urzadzen, instalacji i sieci energetycznych
powotanej przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki Od 2018r. Cztonek Slgskiego Stowarzyszenia
Energetykéw Polskich, Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat.

224

Michat Adamkiewicz

Pan Michat Adamkiewicz uzyskat tytut zawodowy magister inzynier w roku 2007 specjalnos¢
energoektronika jest trenerem prowadzgcym szkolenia dla os6b zajmujgcych sie dozorem i
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci energetycznych.

Ponadto zaswiadczam, iz Pan Michat Adamkiewicz jest Cztonkiem Komisji Kwalifikacyjnej ds.
wymagan kwalifikacji os6b zajmujacych sie dozorem i eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych powotanej przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki.

Posiada uprawnienia kwalifikacyjne: G1,G2,G3 E/D

Posiada kwalifikacje do wykonywania czynnosci osoby wyzszego dozoru ruchu w specjalnosci
elektrycznej — maszyn i urzadzen dotowych w podziemnych zaktadach gérniczych wydobywajgcych
wegiel kamienny.

Posiada Dyplom mgr inz. w zakresie zasilanie elektryczne komplekséw $ciennych w kopalni wegla
kamiennego.

Polecamy Pana Michata Adamkiewicza jako rzetelnego i sumiennego trenera. Doswiadczenie
zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat.

3z4

MAREK SAJDAK

Posiada uprawnienia kwalifikacyjne SEP G1,G2,G3.w zakresie eksploatacji i dozoru, wyktadowca
SEP G1,G2,G3.

Posiada uprawnienia kwalifikacyjne Urzedu Dozoru Technicznego w zakresie napetniania zbiornikéw
cisnieniowych gazami skroplonymi i sprezonymi.

Posiada uprawnienia UDT operatora wozkéw widtowych.

Posiada uprawnienia UDT F-GAZY.

Ukonczyt Akademie Viessman w zakresie OZE.

Dos$wiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat.



4z4

O Andrii Rybka

‘ ' Posiada uprawnienia kwalifikacyjne SEP G1,G2,G3.w zakresie eksploatacji i dozoru, wyktadowca
SEP G1,G2,G3. Posiada uprawnienia kwalifikacyjne Urzedu Dozoru Technicznego w zakresie
napetniania zbiornikdw cisnieniowych gazami skroplonymi i sprezonymi. Posiada uprawnienia UDT
operatora wozkéw widtowych. Posiada uprawnienia UDT F-GAZY. Doswiadczenie zawodowe
zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie skryptéw wydawane w dniu szkolenia.

Materiaty pi$miennicze (notes, dtugopis) udostepniane w czasie trwania szkolenia.

Warunki uczestnictwa

1. Ukonczony 18 rok zycia.
2. Wyksztatcenie minimum na poziomie podstawowym.

Informacje dodatkowe

Po ukonczeniu kursu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie upowazniajgce do przystapienia do egzaminu panstwowego w Urzedzie Dozoru
Technicznego, zgodnie z art. 136 ust. 3. ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych Zrédtach energii (Dz. U. z 2015 ., poz. 478) i
uzyskania certyfikatu instalatora pomp ciepta z ramienia UDT.

0SZ Omega jako podmiot, swiadczacy ustugi rozwojowe, prowadzgcy szkolenia, wystawia faktury zwolnione z VAT-u na podstawie ponizszych
przepisow prawnych:

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a)

Na podstawie Zaswiadczenia Prezydenta Miasta Zabrze o wpisie do ewidencji niepublicznych szkét i placéwek oswiatowych prowadzonej przez
MEN pod numerem 277194.

Adres

ul. Saturna 2
41-800 Zabrze

woj. Slaskie

Osrodek istnieje na rynku od 2000 r. w maju 24 lata, od zawsze w Zabrzu. Poczatkowo prowadzilismy szkolenia BHP
oraz szkolenia dla operatoréw i konserwatorow wézkdéw, suwnic, podestéw, HDS tylko na terenie Zabrza i aglomeracji
Slagska. Obecnie posiadamy w swojej ofercie ponad 80 réznych rodzajéw szkoler zawodowych od szkoler BHP
poczynajac przez szkolenie operatoréw i konserwatorow maszyn budowlanych i urzadzen transportu bliskiego, szkolenia
z branzy OZE, szkolenia energetyczne a takze szkolenia dla spawaczy. Wspétpracujemy z wszystkimi oddziatami UDT w
Polsce. Sala szkoleniowa wyposazona w stoliki oraz krzesetka, ekran do wyswietlenia prezentacji, rzutnik multimedialny,
warsztat szkoleniowy wyposazony w kilka stanowisk do zajeé praktycznych, na stanowiskach uczestnik szkolenia ma do
dyspozycji w celu edukacyjnym stacje odzysku substancji fluorowanych, butle cisnieniowe z zaworem, waga,
manometry, zestaw do lutowania twardego, przyrzady do wykrywania nieszczelnosci, zestawy narzedzi.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja

Kontakt

ﬁ E-mail paulina.wrona@oszomega.pl

Telefon (+48) 784 255 806

PAULINA WRONA



