Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs zatrudniania oraz rozliczania 3 308,70 PLN brutto
cudzoziemcéw i pracownikow 2 690,00 PLN netto
Wekior wiedzy W% delegowanych - kontrola PIP i ZUS 91,91 PLN brutto/h

74,72 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/06/19/43371/3636750

Wektor Wiedzy Sp.z g Ustuga szkoleniowa

0.0.

[ zdalna w czasie rzeczywistym
kK e 4575 {2 Zajecia grupowe
3772 oceny ® 36:00h

9 18.09.2026 do 26.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Na kurs zapraszamy w szczegélnosci:

e osoby zatrudnione w dziatach kadr i ptac,

¢ ksiegowych firm delegujgcych pracownikéw za granice,
Grupa docelowa ustugi L ) s . .

e przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ poza granicami kraju,
e doradcéw podatkowych,
¢ wiascicieli i pracownikéw biur rachunkowych,

e wszystkie osoby zainteresowane tematyka kursu.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 17-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnego i zgodnego z przepisami zatrudniania oraz rozliczania pracownikéw zagranicznych
i oddelegowanych do panstw UE poprzez praktyczne opanowanie regulacji dotyczacych przyjazdu, pobytu, legalnego
zatrudnienia cudzoziemcdéw oraz zmienionych zasad delegowania pracownikéw za granice, a takze umiejetnosé
prawidtowego postepowania podczas kontroli PIP i ZUS.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik identyfikuje podstawowe
zasady prawa pracy oraz prawa i
obowiazki stron stosunku pracy.

Uczestnik rozréznia dopuszczalne
formy zatrudnienia oraz zasady
rozwigzywania umoéw o prace.

Uczestnik charakteryzuje zasady czasu
pracy oraz nadzoru nad
przestrzeganiem przepiséw BHP.

Uczestnik rozréznia procedury
legalizacji pracy cudzoziemcéw oraz
zasady delegowania pracownikoéw.

Uczestnik okresla zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym oraz
przebieg kontroli ZUS.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Poprawnie wskazuje, jakie podmioty
obejmuje regulacja Kodeksu pracy
(pracownicy i pracodawcy)

Rozréznia dopuszczalno$é postanowien
umownych w kontekscie ich zgodnosci
Z przepisami prawa pracy.

Wskazuje prawidtowy termin, po ktérym
nie mozna rozwigza¢ umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Okresla, czy pracownik moze zrzec sie
prawa do wynagrodzenia za prace.

Poprawnie wskazuje obowigzujaca
norme czasu pracy (dobowg i
tygodniowa).

Identyfikuje organ sprawujacy nadzor i
kontrole nad przestrzeganiem
przepiséw BHP.

Wskazuje wtasciwy organ do ztozenia
powiadomienia o powierzeniu pracy
obywatelowi Ukrainy.

Rozréznia pojecie delegowania
pracownika od podrézy stuzbowej oraz
wskazuje wymagane formalnosci.

Wskazuje, w jakim panstwie podlega
ubezpieczeniom spotecznym pracownik
delegowany oraz role zaswiadczenia
Al.

Okresla skutki kontroli ZUS oraz
charakter dokumentéw wydawanych po
jej zakonczeniu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut I: Cudzoziemcy oraz pracownicy oddelegowani do panstw UE - od zatrudnienia do rozliczenia.
Temat 1 - Zatrudnianie cudzoziemcow w 2026 r.

1. Szczegdlne zasady zatrudniania obywateli Ukrainy po 24.02.2022 .
e Komu przystuguje ochrona czasowa do 4 marca 2026 r.?
e Czy cztonkowie najblizszej rodziny korzystajg z ochrony czasowej bez wzgledu na obywatelstwo?
e Wymogi zwigzane z zatrudnianiem obywateli Ukrainy korzystajacych z ochrony czasowe;j.
e Zakres powiadomienia do PUP w zwigzku z zatrudnianiem obywateli Ukrainy na podstawie ochrony czasowej.

2. Legalno$¢ pobytu i mozliwos¢ wykonywania pracy na terenie RP. Czy mozna zatrudniaé bez wizy np. osobe z Ukrainy?
e Jak uniknag¢ kary w przechowywaniu dokumentac;ji legalizujgcej pobyt?
e Zwolnienie niektérych pracownikéw z obowigzku posiadania jakiegokolwiek tytutu prawnego zezwalajgcego na wykonywanie
pracy.
¢ Pracownicy wykonujgcy prace na o$wiadczeniu o zamiarze powierzenia wykonywania pracy na terenie RP na okres 24 miesiecy —
uprzywilejowani obywatele 4 panstw.

3. Regulacje prawne zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcédw w Polsce, z uwzglednieniem zmian z 2025 r.
¢ Regulacje prawne zatrudniania obcokrajowcéw na terytorium RP.
e Swoboda przeptywu pracownikow.
¢ Procedura zatrudniania cudzoziemcow objetych i nieobjetych swobodg przeptywu.
e Ograniczenia w mozliwosci zatrudniania cudzoziemcoéw dla nowych podmiotéw — zmiana z 2025 roku.

4. Nowe obowiagzki w zakresie gromadzenia dokumentacji pracowniczej dla pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.
e Kopie dokumentacji zwigzanej z legalno$cia pobytu.
e Kopie dokumentacji dotyczacej legalnosci zatrudnienia.
e Obowigzek przechowywania dokumentacji przez okres 2 lat.

5. Dokumenty zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow. W jaki sposéb prowadzi¢ dokumentacje personalng obcokrajowcéw? Po co jest
mi potrzebne zezwolenie na prace dla obcokrajowca?
e Zezwolenia na prace.
e Zezwolenia na pobyt i na prace - co z odciskiem stempla w dokumencie pobytowym?
e Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy.
e Zezwolenie na prace krétkoterminowa i sezonowg cudzoziemca — zasady zgodne ze stanem prawnym na 2026 rok.
e Czy mozna zatrudnié studenta, ucznia albo cudzoziemca posiadajgcego Karte Polaka?
e Jak legalnie zatrudni¢ cztonkéw zarzadu, prokurentéw i komplementariuszy? Nowe przepisy i wytgczenia prawne.
e Dokumentacja dotyczgca pobytu cudzoziemca i sposoby przedtuzania pobytu.
e Optaty za ztozone wnioski do organéw publicznych.
e Zawieranie umow o prace.
e Ustalenia w umowach cywilnoprawnych.
e Tlumaczenia dokumentacji pracowniczej oraz sporzadzanie dokumentacji w dwéch jezykach - nowe zasady od 2025 roku
¢ Indywidualne konta elektroniczne do sktadania wnioskéw o zatrudnienie — nowos$¢ z 2025 roku.
¢ Inne wymogi.



¢ Praktyczne wskazéwki w zatrudnianiu cudzoziemcdw w organizaciji.
6. Delegowanie pracownikéw na teren RP w celu wykonywania pracy.

¢ Wymogi prawne wynikajgce z implementacji dyrektyw UE w zakresie delegowania.

e Pracownicy z terenu UE i spoza terenu UE.

¢ Pracownicy tymczasowi delegowani do RP.

e Wytgczenia z zakresu stosowania unormowan dotyczacych delegowania pracownikéw do RP.

¢ Sankcje za nieprawidtowosci w zakresie delegowania pracownikéw - jaka kara wigze sie z pomytka przy zatrudnianiu
cudzoziemcow?

e Kara grzywny dla pracodawcy (lub jego petnomocnika) za niedopetnienie obowigzkéw zgtoszeniowych oraz niewykonanie
natozonych na nich obowigzkdw.

e Kara grzywny za brak ttumaczen lub nieprzechowywanie dokumentacji pracowniczej.

7. Wykroczenia i kary wynikajgce z naruszenia przepisow dotyczacych cudzoziemcdw zgodnie ze stanem prawnym aktualnym na 2026
rok.

Temat 2 - Rozliczanie podatkowo-sktadkowe wynagrodzen i $wiadczen pracownikéw oddelegowanych do paristw UE oraz
cudzoziemco6w zatrudnionych na terytorium RP (2 dni).

1. Delegowanie pracownikéw — nowe zasady $wiadczenia ustug.
e Dyrektywa 2018/957 — wprowadzenie od 31.07.2020r. do dyrektywy 96/71 zasady ,taka sama ptaca za takg sama ptace”.
¢ Delegowanie, a podréz stuzbowa — podobienstwa i réznice.
e Delegowanie w 2026 r. — co naprawde sie zmienia?

2. Podleganie ubezpieczeniom spotecznym pracownikéw oddelegowanych do panstw UE.
¢ Oddelegowanie pracownika i zleceniobiorcy.
e Podstawa wymiaru sktadek ZUS oddelegowanego w 2026 r.
e Jak obliczy¢ podstawe zasitku chorobowego dla pracownika oddelegowanego w 2024 r.?
¢ Delegowanie kierowcow - tylko podatki i sktadki.
e Opodatkowanie wynagrodzenia pracownika oddelegowanego.
e Wybrane $wiadczenia otrzymywane przez pracownikéw oddelegowanych za granice.
e Przychody cudzoziemcéw zatrudnionych w Polsce na podstawie umowy o prace i uméw cywilnoprawnych.

Modut Il - Kontrola PIP oraz ZUS bez stresu
Temat 1 - Klasyfikacja uméw w swietle kontroli ZUS i PIP.

. Zasada réwnego traktowania pracownikow.

. Zakaz dyskryminacji na kazdym etapie zatrudnienia.

. Umowy o prace jako podstawa nawigzania stosunku pracy.
Rozwigzanie umowy.

. Umowa zlecenia a umowa o prace — podobiefstwa i réznice.

. Umowy cywilnoprawne — aspekt zatrudnieniowy.

. Nowy Obowigzek informowanie ZUS o zawarciu kazdej umowy o dzieto.

© N A WN S

. Umowy cywilnoprawne — aspekt ubezpieczeniowy.

. Ptaca minimalna w umowach zlecenia w 2026 r.

. Umowa cywilnoprawna a ogdlne przepisy BHP.

. Obowigzki podmiotu kontrolowanego.

. Uprawnienia Inspektora Pracy.

. Jakich dokumentéw, informacji i wyjasnien moze zadac¢ Inspektor Pracy — czy regulacje RODO ograniczajg dostep Inspektora do
danych osobowych pracownikéw?

14. Co moze zakwestionowac PIP?

15. Protokot z kontroli.

16. Rozstrzygniecia pokontrolne — nakaz, wystapienie lub decyzja ustna.

17. Postepowanie w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

18. Uprawnienia organéw PIP w zakresie kontroli zwigzanych z nowymi uregulowaniami w zakresie minimalnego wynagrodzenia za prace.

19. Nowe wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

20. Planowane zmiany w ustawie o PIP — zwiekszenie uprawnien Inspektora w ustaleniu istnienia stosunku pracy

—_
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Temat 2 - Dokumentacja pracownicza po zmianach w $wietle kontroli.

1. Szkolenia z zakresu BHP w $wietle kontroli.

2. Szkolenie zleceniobiorcy w $wietle stanowiska PIP.

3. Badania lekarskie.

4. Jak zapewnia¢ badania medycyny pracy i szkolenia BHP dla obcokrajowcow?
5. Co jest dokumentacjg pracowniczg po zmianie przepiséw?
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15

19

. Jakg dokumentacje prowadzimy dla zleceniobiorcy?

. Teczka akt osobowych po nowemu.

. Czy prowadzimy akta osobowe dla umoéw cywilnoprawnych?
9.

Przechowywanie dokumentacji w Swietle stanowisk Ministerstwa i PIP - jakie sg nowe okresy?

. Co moze zakwestionowac¢ PIP?

. Dokumentacja czasu pracy w $wietle kontroli PIP.
12.
13.
14.

Dokumentacja urlopéw wypoczynkowych w $wietle kontroli.
Zwolnienia od pracy oraz sposoby usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy - jakich dokumentéw zgdamy od pracownika?
Gdzie przechowujemy dokumentacje nieobecnosci pracownika?

. Urlop bezptatny.
16.
17.
18.

Opieka nad dzieckiem do lat 14.
Jak wnioskujemy i udzielamy wolnego z powodu dziatania sity wyzszej?
Zasady wnioskowania i udzielania urlopu opiekunczego.

. Dokumentacja wynagrodzen.
20.
21.

Jakich dokumentéw w czasie kontroli moze zazada¢ Inspektor?
Wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Temat 3 - Kontrola ZUS: prawa i obowiagzki kontrolowanego ptatnika sktadek oraz najczestsze nieprawidtowosci ustalane przez
inspektoréw kontroli ZUS.

ook WN =
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. Kontrole okresowe i dorazne.

. Zasady dotyczace sposobu i trybu przeprowadzania kontroli.

. Prawa i obowigzki ptatnika sktadek po zakoriczeniu kontroli.

. Najczestsze nieprawidtowosci stwierdzane w czasie kontroli planowych.

. Cel i spos6b przeprowadzania oraz dokumentowania ustalen kontroli doraznych.

. Wytaczenia” z podstawy wymiaru sktadek za pracownikéw na podstawie tzw. Rozporzadzenia sktadkowego bedace sprawami

spornymi z ZUS.

. Test walidacyjny

Link to testu online zostanie wystany po zakonczonych zajeciach. Test przygotowata osoba prowadzgca walidacje niniejszego kursu. Test
zawiera pytania do ktérych nalezy wybra¢ jedng odpowiedz sposréd trzech propozycji. Wynik testu jest automatycznie wyliczany w pliku
google.

Po uzyskaniu wyniku pozytywnego, Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukofczeniu kursu.

Kazdy temat realizowany jest w trybie 4 godzin zaje¢ teoretycznych i 2 godziny zaje¢ praktycznych.

Na kurs zapraszamy w szczegélnosci:

osoby zatrudnione w dziatach kadr i ptac,

ksiegowych firm delegujgcych pracownikéw za granice,
przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ poza granicami kraju,
doradcow podatkowych,

wiascicieli i pracownikéw biur rachunkowych,

wszystkie osoby zainteresowane tematyka kursu.

Kurs przeprowadzany bedzie w formie online, bez podziatu na grupy. Uczestnicy maja mozliwos¢ korzystania zaréwno z kamerki jak i
mikrofonu. Takg che¢ moga zgtaszaé na biezaco poprzez klikniecie ikonki ,dtor”. Pytania mozna réwniez zadawa¢ za pomoca czatu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 31



Przedmiot /
temat

Klasyfikacja
umow w
Swietle
kontroli ZUS i
PIP.

-

Klasyfikacja
umow w
Swietle
kontroli ZUS i
PIP.

am-

Klasyfikacja
umow w
Swietle
kontroli ZUS i
PIP.

Dokumentacj
a
pracownicza
po zmianach
w Swietle
kontroli.

o g

Dokumentac;j
a
pracownicza
po zmianach
w Swietle
kontroli.

Dokumentac;j
a
pracownicza
po zmianach
w $wietle
kontroli.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Ewa Bielecka

Ewa Bielecka

Ewa Bielecka

Ewa Bielecka

Ewa Bielecka

Ewa Bielecka

Data realizacji
zajeé

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:30

13:00

15:00

10:30

11:00

12:30

13:00

15:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30

01:30

00:30

02:00



Przedmiot /
temat

Kontrola ZUS:
prawai
obowiazki
kontrolowane
go ptatnika
sktadek oraz
najczestsze
nieprawidtow
osci ustalane
przez
inspektorow
kontroli ZUS.

-

Kontrola ZUS:
prawa i
obowiazki
kontrolowane
go ptatnika
sktadek oraz
najczestsze
nieprawidtow
osci ustalane
przez
inspektorow
kontroli ZUS.

-

Kontrola ZUS:
prawai
obowiazki
kontrolowane
go ptatnika
sktadek oraz
najczestsze
nieprawidtow
osci ustalane
przez
inspektorow
kontroli ZUS.

Zatrudnianie
cudzoziemcé
ww2026r.

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Dariusz
Suchorowski

Dariusz
Suchorowski

Dariusz
Suchorowski

Daniel Patyga

Data realizacji
zajeé

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

04-11-2026

04-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:30

13:00

15:00

10:30

11:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Zatrudnianie L
. , Zajecia
cudzoziemco

ww2026r.

Przerwa

o251 B

Zatrudnianie
cudzoziemcé
ww2026r.

Zajecia

Rozliczanie
podatkowo-
sktadkowe
wynagrodzen
i $wiadczen
pracownikéw
oddelegowan
ych do
panstw UE
oraz
cudzoziemcé

Zajecia

w
zatrudnionych
na terytorium

Przerwa

Rozliczanie
podatkowo-
sktadkowe
wynagrodzen
i Swiadczen
pracownikow
oddelegowan
ych do
panstw UE
oraz

Zajecia

cudzoziemcé
w
zatrudnionych
na terytorium
RP

Przerwa

Prowadzacy

Daniel Patyga

Daniel Patyga

Anna Biatas

Anna Biatas

Data realizacji
zajeé

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:00

09:00

10:30

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

15:00

10:30

11:00

12:30

13:00

Liczba godzin

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30

01:30

00:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Rozliczanie
podatkowo-
sktadkowe
wynagrodzen
i Swiadczen
pracownikéw
oddelegowan
ych do
panstw UE
oraz

Zajecia Anna Biatas

cudzoziemcé
w
zatrudnionych
na terytorium
RP

Rozliczanie
podatkowo-
sktadkowe
wynagrodzen
i $wiadczen
pracownikéw
oddelegowan
ych do
panstw UE
oraz

Zajecia Anna Biatas

cudzoziemcé
w
zatrudnionych
na terytorium

Przerwa -

Rozliczanie
podatkowo-
sktadkowe
wynagrodzen
i Swiadczen
pracownikéw
oddelegowan
ych do
panstw UE
oraz
cudzoziemcéd

Zajecia Anna Biatas

w
zatrudnionych
na terytorium
RP

Przerwa -

Data realizacji
zajeé

19-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

26-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

09:00

10:30

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

15:00

10:30

11:00

12:30

13:00

Liczba godzin

02:00

01:30

00:30

01:30

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Rozliczanie
podatkowo-
sktadkowe
wynagrodzen
i Swiadczen
pracownikéw
oddelegowan
ych do
panstw UE
oraz

Zajecia

cudzoziemcé
w
zatrudnionych
na terytorium
RP

31231 o Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Anna Biatas

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
26-11-2026 13:00 14:30
26-11-2026 14:30 15:00

Liczba godzin

36:00

29:30

00:30

06:00

40:00

Liczba godzin

01:30

00:30

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Cena




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3308,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 690,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 91,91 PLN
Koszt osobogodziny netto 74,72 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 36:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
M

1z4

Ewa Bielecka

Dtugoletni pracownik dziatu Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Koszalinie,
wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen spotecznych — na Gdanskiej Wyzszej Szkole
Humanistycznej Filia w Koszalinie, wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych — na
Politechnice Koszalinskiej, wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych - w Europejskim
Centrum Edukacyjnym w Koszalinie. Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na Wydziale Prawa i
Administracji - kierunek: Administracja oraz Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na Wydziale
Prawa i Administracji kierunek: Prawo. Od 2017 roku do dnia dzisiejszego prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza, w ktérej zajmuje sie szkoleniami i doradztwem z zakresu prawa pracy.
Jest ekspertem z zakresu prawa pracy, specjalistg ds. doradztwa kadrowego i regulaminéw pracy,
doswiadczonym trenerem. Wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy.

224

Dariusz Suchorowski

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku polityka spoteczna oraz Uniwersytetu
Jagiellonskiego na kierunku prawo pracy i ubezpieczen spotecznych. Od poczatku pracy zawodowej
zwigzany z ubezpieczeniami spotecznymi, realizujgc zadania kolejno jako inspektor kontroli,
nastepnie zastepca dyrektora oddziatu ZUS ds. dochoddéw. Posiadana wiedza i umiejetnosc¢ jej
przekazywania byty podstawg bycia rowniez trenerem szkolgcym kadre inspektoréw kontroli ZUS w
catej Polsce. Przez wiele lat uktadat pytania na egzamin dla inspektoréw kontroli ZUS oraz byt
cztonkiem komisji na tym egzaminie. Réwnolegle przez wiele lat prowadzit i nadal prowadzi zajecia
w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce oraz z innymi firmami szkoleniowymi. Jest rowniez
wyktadowca na studiach podyplomowych w Wyzszej Szkole Handlowej w Kielcach, w Wyzszej
Szkole Ekonomii Prawa i Nauk Medycznych w Kielcach, Akademii Umiejetnosci Zawodowych w
Radomiu i Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.



3z4

O Daniel Patyga

‘ ' Absolwent Uniwersytetu Opolskiego Wydziatu Ekonomicznego na kierunku Administracja. Ukonczyt
takze Studia podyplomowe na Wydziale Zarzadzania, Informatyki i Finanséw na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu. Byty Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu.
Wieloletni trener oraz wyktadowca na uczelni wyzszej, ktéry od 2012 r. do dnia dzisiejszego
przeprowadza szkolenia dla podmiotéw publicznych i prywatnych. Specjalista z zakresu prawa
pracy, legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. W trakcie wykonywania pracy w
PIP Opole wielokrotnie wykonywat swoje obowigzki przy wspétpracy ze Strazg Graniczng jednostka
w Opolu, Komendami Powiatowymi Policji na terenie wojewddztwa Opolskiego, prowadzit szkolenia
dla jednostek publicznych z ramienia PIP w Opolu np. Urzedéw Pracy i Szkét. Od 1997 r. zwigzany z
szeroko pojetym zarzagdzaniem ludzmi. Posiada szerokie doswiadczenie z zakresu stosowania i
interpretacji dokonywanych przez organy panstwowe oraz praktyk stosowanych przez podmioty
prywatne. Od lutego 2019 roku prowadzi wtasng dziatalnos¢, realizujac szkolenia z zakresu kadr. W
ciggu ostatnich 5 lat nadal zdobywat doswiadczenie szkoleniowe i merytoryczne. Na biezgco
aktualizuje swoja wiedze i szkoli innych z obowigzujgcych przepisow.

4z4

O Anna Biatas

‘ ' Radca prawny, absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (mgr prawa),
mediator gospodarczy. Posiada wieloletnie doswiadczenie wyktadowcy z dziedziny prawa pracy,
prawa podatkowego, administracyjnego, zatrudniania i delegowania cudzoziemcéw. W codziennej
pracy zajmuje sie m.in. wypetnianiem dokumentacji zwigzanej z legalizacjg pobytu i praca
cudzoziemcow, legalizacjg pobytéw cudzoziemcédw. W jej dorobku trenerskim miesci sie wiele
godzin szkolen dla przedstawicieli réznorodnych grup spotecznych i zawodowych (m.in.
pracownikéw kadr i ptac, kandydatéw na specjalistéw rachunkowosci, gtéwnych ksiegowych,
przedsiebiorcéw, urzednikow administracji publicznej, w tym skarbowej), warsztatéw np. z zakresu
ptac, rozliczen podatkowych. Zajecia prowadzone sg w formie szkolen otwartych i zamknietych w
firmach prywatnych i panstwowych. Jej zajecia cechuje niezwykte zaangazowanie w ich
prowadzenie. S motywacyjne, dynamiczne, a zarazem merytoryczne. od marca 2015 do dnia
dzisiejszego jest radcg prawnym w Izbie Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze. Od 2009 roku
wspotpracuje z Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce, prowadzac szkolenia z zagadnien
kadrowych i podatkéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie PDF, przygotowany przez prowadzacych:
- Skrypt

- dostep do nagrania szkolenia na okres 21 dni.

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Zwolnienie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT lub paragraf 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien
VAT oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: https://wektorwiedzy.pl/



Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone za posrednictwem Platformy ClickMeeting.

Szkolenia na ClickMeeting nie wymagaja instalowania zadnego programu, sg transmitowane przez przegladarke. Bardzo wazne jest, zeby
byta ona zaktualizowana do najnowszej wersji (jesli nie bedzie aktualna, podczas testu nie pojawi sie zielony “v”). W razie potrzeby
istnieje tez mozliwos$¢ pobrania aplikacji mobilnej i uczestniczenia w szkoleniu poprzez smartfon lub tablet.

Wymagania sprzetowe: komputer (procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC 0S
wersja 10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tgcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps, kamerka
internetowa, mikrofon.

Najbezpieczniejsza opcja jest potaczenie internetowe za pomoca kabla sieciowego. Gdy nie ma takiej mozliwosci i pozostaje korzystanie
z WiFi, warto na czas szkolenia umiesci¢ komputer jak najblizej routera i zadbaé, aby inni uzytkownicy tej samej sieci WiFi ograniczyli w
tym czasie aktywnos$ci mocno obcigzajace sie¢ (np. ogladanie filméw, rozmowy wideo lub pobieranie duzych plikdw). Jesli jest taka
mozliwo$¢ zachecamy do przetestowania potgczenia w domu oraz miejscu pracy i uczestniczenia w szkoleniu z tego miejsca, w ktérym
bedzie lepszy Internet.

Jak dotaczy¢ do spotkania: https://youtu.be/ZFWhNh2KHro, https://knowledge.clickmeeting.com/pl/infographic/jak-dolaczyc-do-
wydarzenia-instrukcja-dla-uczestnika/

Link umozliwiajgcy uczestnictwo w kursie wazny jest od dnia poprzedzajgcego rozpoczecie kursu do zakonczenia zajec.

Kontakt

ﬁ E-mail s.pociask@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 573 503 912

SYLWIA POCIASK



