Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs: PRAKTYCZNE ZASTOSOWANIE 3 630,00 PLN brutto
SZTUCZNEJ INTELIGENCJI (Al) W 3 630,00 PLN netto
ey oo KSIEGOWOSCI 14520 PLN  brutto/h

145,20 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/06/17/8058/3632670
150,00 PLN cena rynkowa @

Centrum & Ustuga szkoleniowa
Szkoleniowe FRR

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Sp.zo.0.
Tk kK Ak {2 Zajecia grupowe

45/5

®© 25:00h

4787 ocen

9 19.11.2026 do 28.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Finanse i doradztwo finansowe

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociag do kariery, Zachodniopomorskie

Identyfikat jekto
entylikatory projekiow Bony Szkoleniowe

e ksiegowych i pracownikéw dziatéw ksiegowosci,
¢ specjalistow ds. rachunkowosci i finanséw,
« witascicieli firm i kadry zarzadzajgcej MSP,
e 0s6b nietechnicznych, ktére chcg wykorzystaé Al w pracy biurowej,
e 0s6b zainteresowanych automatyzacja proceséw ksiegowych.
¢ ustuga jest réwniez adresowana do Uczestnikéw Projektu:

Grupa docelowa ustugi "Kierunek — Rozwdj", "Matopolski pocigg do kariery - sezon 1" i/lub
dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start w Matopolsce z EURESem",
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

¢ do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza
ogdlnoekonomiczna uczestnikéw oraz podstawowa znajomosé

zagadnien ksiggowych.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakornczenia rekrutacji 13-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Al w ksiegowosci” przygotowuje uczestnika do samodzielnego i praktycznego wykorzystania narzedzi sztucznej
inteligencji w procesach ksiegowych, w tym w automatyzacji pracy, analizie danych, raportowaniu oraz tworzeniu
prostych asystentéw i agentdw Al wspierajgcych prace dziatoéw ksiegowosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje podstawy generatywnej
Al oraz jej zastosowanie w ksiegowosci

Dobiera narzedzia Al (GPT, Gemini,
Copilot) do zadan ksiegowych

Stosuje zasady tworzenia skutecznych
promptéw ksiggowych

Projektuje asystenta Al do wsparcia
proceséw ksiegowych

Buduije i testuje asystenta Al w
$rodowiskach GPT, Gemini, Copilot

Wykorzystuje Al w pracy z
dokumentami, raportami i
korespondencja

Kryteria weryfikacji

rozréznia mozliwosci i ograniczenia Al
w pracy ksiegowej

rozpoznaje zastosowania Al w
typowych procesach ksiegowych

rozréznia funkcje narzedzi Al w
kontekscie pracy ksiegowe;j

dobiera wiasciwe narzedzie do
konkretnego zadania

wskazuje elementy poprawnie
zbudowanego promptu

rozpoznaje btedy w promptowaniu i
potrafi je poprawi¢

definiuje role i zakres dziatania
asystenta Al

rozréznia asystenta Al od zwyktego
czatu

wyjasnia role instrukcji systemowej w
dziataniu asystenta

identyfikuje potrzebe modyfikacji
instrukcji na podstawie wynikow

stosuje Al do analizy dokumentéw i
przygotowania odpowiedzi

rozpoznaje mozliwosci wykorzystania
Al w aplikacjach biurowych

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Rozumie podstawy automatyzaciji
proceséw ksiegowych

Rozréznia automatyzacje klasyczng i
automatyzacje z wykorzystaniem Al

Rozumie logike dziatania scenariuszy

automatyzacji

Projektuje proste automatyzacje
proceséw ksiegowych

Testuje i doskonali automatyzacje

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

definiuje pojecie automatyzacji w
ksiegowosci

wskazuje procesy, ktére mozna
efektywnie automatyzowacé

wyjasnia réznice miedzy automatyzacja
regutowa a Al

wskazuje zastosowania obu podej$é w
ksiegowosci

rozpoznaje role triggeréw, akgc;ji i filtrow

wyjasnia przeptyw danych miedzy
modutami

opisuje sposob taczenia aplikacji w
jednym scenariuszu

wskazuje zastosowania automatyzacji
w procesach ksiegowych

uzasadnia konieczno$¢ testowania
scenariuszy

rozpoznaje btedy i stosuje dobre
praktyki optymalizaciji

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut1: Fundamenty Al w ksiegowosci i skuteczne promptowanie
Wprowadzenie do Al w pracy ksiegowej

1. Co to jest Al ? Mozliwosci i ograniczenia narzedzi Al

2. LLM w praktyce - Przeglad: ChatGPT (OpenAl), Gemini (Google), Copilot M365 (Microsoft)
3. Gdzie Al realnie oszczedza czas w ksiegowosci

4. Ryzyka: btedy, halucynacje, poufno$é danych, zgodnos$é z procedurami

5. Zasady bezpiecznej pracy z Al w srodowisku ksiegowym

Przeglad narzedzi: GPT, Gemini, Copilot M365

1. Do czego najlepiej wykorzystaé kazde z narzedzi
2. Rdznice w pracy z chatbotem, asystentem i narzedziami osadzonymi w ekosystemie firmy
3. Przyktady zastosowan w ksiegowosci, raportowaniu i komunikacji wewnetrznej

Podstawy pisania promptéw

1. Jak formutowaé polecenia, aby uzyska¢ precyzyjne odpowiedzi

2. Struktura dobrego promptu: rola, cel, kontekst, dane wejsciowe, oczekiwany format odpowiedzi
3. Najczestsze btedy w promptowaniu
4. Jak poprawia¢ odpowiedzi Al iteracyjnie

Przyktadowe case study:

1. Prompt do analizy ptynnosci finansowej na podstawie bilansu i rachunku wynikéw wraz z krétkim komentarzem ryzyk.
2. Prompt do automatycznego wygenerowania podsumowania naleznosci przeterminowanych z podziatem na przedziaty wiekowe.
3. Prompt do przygotowania maila do klienta z przypomnieniem o brakujgcych dokumentach ksiegowych na koniec miesiaca.

4. Prompt do analizy kosztéw firmy i wskazania najwiekszych odchylen wzgledem poprzedniego okresu.
5. Prompt do stworzenia checklisty zamkniecia miesigca

Modut 2 Budowa asystentow Al i praca z GPT, Gemini i Copilot M365
Jak zaprojektowa¢ asystenta Al do pracy ksiggowej

1. Czym jest asystent Al i czym rézni sig od zwyktego czatu

2. Jak okresli¢ role asystenta

3. Jak zdefiniowaé zakres odpowiedzialno$ci i ograniczenia

4. Jak ustawi¢ styl odpowiedzi, format pracy i standard jakosci

Budowa asystenta w GPT, Copilot M35, Gemini

1. Tworzenie instrukcji systemowej dla asystenta

2. Definiowanie zadan: odpowiadanie na pytania zespotu, przygotowywanie projektéw maili, porzgdkowanie informacji z dokumentéw,
tworzenie procedur i checklist

3. Testowanie jako$ci dziatania asystenta
4. Poprawianie instrukcji i scenariuszy odpowiedzi

Wykorzystanie Gemini i Copilot M365 w pracy z dokumentami

1. Praca z dokumentami, notatkami i zestawieniami
2. Wsparcie przy tworzeniu podsumowan i raportéw
3. Wykorzystanie Al w Copilot M365 (Wordzie, Excelu, Outlooku ) , Gemini (Arkusze, Dokumenty, Gmail)

4. Scenariusze uzycia: streszczanie korespondencji, przygotowanie notatek ze spotkan, tworzenie roboczych wersji dokumentéw, analiza tresci i
porzadkowanie informacji



Przyktadowe case study:

1. Asystent dekretacji dokumentéw automatycznie analizuje tres¢ faktury i proponuje wtasciwe konta ksiegowe oraz MPK

2. Asystent kwalifikacji wydatkéw inwestycyjnych ocenia na podstawie opisu i danych, czy wydatek powinien by¢ zakwalifikowany jako CAPEX
czy OPEX.

3. Asystent analizy ptynnosci generuje krétka analize ptynno$ci finansowej firmy na podstawie bilansu i rachunku wynikéw

4. Asystent analizy kosztéw wskazuje najwieksze odchylenia kosztowe oraz obszary potencjalnych oszczedno$ci na podstawie danych
finansowych.

5. Gemini lub Copilot M365 wspiera pracownika w przygotowaniu odpowiedzi na maile, tworzeniu podsumowan oraz analizie danych
kosztowych

Modut 3 Proste automatyzacje w Make.com dla ksiegowosci
Wprowadzenie do automatyzacji proceséw

1. Czym jest automatyzacja i kiedy warto jg wdrazac

2. Zywkta automatyzacja, a automatyzacja z uzyciem Al

3. Réznica miedzy automatyzacjg, a praca reczng wspierang przez Al

4. Jak identyfikowa¢ procesy do automatyzacji w ksiegowosci

5. Najczestsze obszary automatyzacji: dokumenty, komunikacja, raportowanie

6. Korzysci biznesowe: oszczednos$é czasu, redukcja btedéw, standaryzacja pracy

Make.com - podstawy pracy

1. Logika dziatania scenariuszy (workflow)

2. Moduty, triggery, akcje, filtry — jak dziata przeptyw danych

3. Tworzenie pierwszego scenariusza krok po kroku

4. taczenie aplikacji (mail, formularze, arkusze, systemy ksiegowe)
5. Testowanie, debugowanie i poprawianie automatyzacji

6. Najczestsze btedy i dobre praktyki budowy scenariuszy

Przyktadowe case study:

1. Formularz od klienta automatycznie trafia do Make.com, gdzie dane sg zapisywane w arkuszu i przypisywane do odpowiedniego opiekuna.
2. System automatycznie wysyta przypomnienie mailowe o brakujacych dokumentach na podstawie listy kontrolne;j.

3. Nowa wiadomos$¢ mailowa od klienta jest analizowana przez Al, klasyfikowana oznaczane wedtug typu sprawy (np. faktury, podatki, kadry)
4. Mail od klienta trafia do Al, ktére generuje robocza odpowiedz i przekazuje jg do weryfikacji przez ksiegowa.

Walidacja

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Dodatkowo w trakcie szkolenia przewidziane sg dwie przerwy 15 minutowe oraz
jedna przerwa lunchowa trwajgca 45 minut. Przerwy nie s ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z
harmonogramem zaje¢. Na zakoriczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sig (test teoretyczny)
trwajgca 1 godzine dydaktyczna.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagan operatora).

Do udziatu w ustudze nie jest wymagana wiedza ogélnoekonomiczna, szkolenie realizowane jest od podstaw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 22



Przedmiot /
temat

Fundamenty
Alw
ksiegowosci i
skuteczne
promptowanie
- wyktady,
éwiczenia i
czat na zywo

-

Fundamenty
Alw
ksiegowosci i
skuteczne
promptowanie
- wyktady,
éwiczenia i
czat na zywo

Fundamenty
Alw
ksiegowosci i
skuteczne
promptowanie
- wyktady,
éwiczeniai
czat na zywo

Fundamenty
Alw
ksiegowosci i
skuteczne
promptowanie
- wyktady,
éwiczenia i
czat na zywo

Budowa

asystentow Al
i praca z GPT,
Gemini i

Copilot M365

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Wojciech
Préchnicki

Wojciech
Préchnicki

Wojciech
Préchnicki

Wojciech
Préchnicki

Wojciech
Préchnicki

Data realizacji
zajeé

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

19-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

17:00

10:45

11:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15

01:30

01:45

00:15



Przedmiot /
temat

Budowa
asystentow Al
i praca z GPT,
Gemini i
Copilot M365

O

Budowa
asystentow Al
i praca z GPT,
Gemini i
Copilot M365

Budowa
asystentow Al
i praca z GPT,
Gemini i
Copilot M365

Proste

automatyzac;j
ew
Make.com dla
ksiegowosci
- wyktady,
éwiczenia i
czat na zywo

a’-

Proste

automatyzac;j
ew
Make.com dla
ksiegowosci
- wyktady,
éwiczenia i
czat na zywo

@3-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Wojciech
Préchnicki

Wojciech
Préchnicki

Wojciech
Préchnicki

Wojciech
Préchnicki

Wojciech
Préchnicki

Data realizacji
zajeé

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

09:00

10:45

11:00

12:45

Godzina
zakonczenia

12:45

13:30

15:15

15:30

17:00

10:45

11:00

12:45

13:30

Liczba godzin

01:45

00:45

01:45

00:15

01:30

01:45

00:15

01:45

00:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Proste

automatyzac;j
ew
Make.com dla
ksiegowosci
- wyktady,
éwiczenia i
czat na zywo

Zajecia

Przerwa

N
o
N
N
N
1

Proste
automatyzacj

ew

Make.com dla L

i . Zajecia
ksiegowosci

- wyktady,
éwiczeniai
czat na zywo

N
N
N
)
N
'

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Wojciech
Préchnicki

Wojciech
Préchnicki

Wojciech
Préchnicki

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

27-11-2026

27-11-2026

27-11-2026

28-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:15

15:30

17:00

Liczba godzin

25:00

20:15

01:00

03:45

28:15

Cena

3 630,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

17:00

18:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:30

01:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 630,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 145,20 PLN

Koszt osobogodziny netto 145,20 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 25:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Woijciech Prochnicki

Wojciech Prochnicki Doswiadczony manager controllingu i finanséw z praktykag na stanowiskach
kontrolera finansowego, dyrektora finansowego oraz zarzgdzajgcego. Przez okres trzech lat byt
naczelnym redaktorem prowadzgcym magazynu ,Informacja Zarzadcza” oraz redaktorem
prowadzacy magazynu ,Controlling i Rachunkowo$¢ Zarzadcza”. Ukonczyt studia w zakresie
zarzadzanie i marketing; zarzadzanie i inzynieria produkcji; rachunkowos$¢ i finanse; nadzér, kontrola
i audyt w gospodarce i administracji. Tak szeroki wachlarz wyksztatcenia daje mu wiedze z zakresu
finanséw, controllingu, sprawozdawczos$ci oraz zarzadzania poparte mocnymi umiejetno$ciami
techniczno-informatycznymi. Trener z duzym do$wiadczeniem jako konsultant systeméw
controllingowych oraz budzetowych w przedsiebiorstwach produkcyjnych, handlowych i
ustugowych. Autor publikacji na temat zastosowania Ms Excel w controllingu, analizie i ksiegowosci
w magazynach ,Szef Sprzedazy”, ,Finanse i controlling”, ,Controlling i Rachunkowo$¢ Zarzadcza”.
Pasjonata zastosowania narzedzi informatycznych w usprawnianiu dostarczania informacji
zarzadczej. Posiadane certyfikaty : « Certyfikat Excel Expert - Microsoft 365 Apps ¢ Certyfikat Excel
Associate - Microsoft 365 Apps * Certyfikat Excel 2019 - Expert « Certyfikat Excel 2019 Associate *
ECDL Advanced Arkusze kalkulacyjne, poziom zaawansowany *« ECDL Advanced Bazy danych,
poziom zaawansowany * IBCS ® Certified Analyst

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

e skrypty i autorska prezentacije,

e scenariusze,

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,

¢ zadania i ¢wiczenia,



Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy swiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku probleméw technicznych prosimy uczestnikéw szkolenia o kontakt
pod numerem telefonu stacjonarnego (22)5831000lub (32)3530926 lub z opiekunem szkolenia.

Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozwoj".

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe:

e komputer z aktualng wersja przegladarki: Google Chrome / Firefox / Opera / Safari - szkolenie bedzie realizowane na platformie ClickMeeting
(www.clickmeeting.com/pl),

e internet o minimalnej predkosci pobierania 2 Mb/s

¢ dostep do konta GPT (bezptatny lub Plus), Gemini (Google) lub Microsoft Copilot M365

e konto Make.com (bezptatna wersja prébna — dostepna online)

Kontakt

h E-mail magdalena.rynkowska@frr.pl

Telefon (+48) 501 380 880

MAGDALENA RYNKOWSKA



