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Nowa klasyfikacja budzetowa
obowigzujgca od 1 stycznia 2027 -
przygotowanie do wdrozenia reformy
systemu budzetowego

Numer ustugi 2026/06/17/54658/3632534

© Zakopane

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

[ Zajecia grupowe

® 14:00h

5 27.10.2026 do 28.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

3 075,00 PLN brutto
2 500,00 PLN netto
219,64 PLN brutto/h
178,57 PLN netto/h
175,56 PLN cena rynkowa @

Prawo i administracja / Administracja publiczna

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw jednostek sektora finanséw
publicznych odpowiedzialnych za planowanie, realizacje, ewidencje oraz

kontrole budzetu, w szczegdlnosci do:

¢ skarbnikow jednostek samorzadu terytorialnego,

e gtownych ksiegowych i zastepcéw gtéwnych ksiegowych,

¢ pracownikéw dziatéw finansowo-ksiegowych,

¢ pracownikéw komdrek budzetowych i planowania finansowego,

e kierownikow jednostek organizacyjnych sektora finanséw publicznych,

marszatkowskich,

e pracownikéw urzedéw gmin, miast, starostw powiatowych i urzedéw

e pracownikéw jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw

budzetowych,

¢ 0s6b odpowiedzialnych za sprawozdawczos¢ budzetowa i

rachunkowos¢ budzetows,

¢ audytoréw wewnetrznych oraz kontroleréw finansowych,
e wszystkich os6b uczestniczgcych we wdrazaniu nowych zasad

klasyfikacji budzetowej obowigzujacych od 1 stycznia 2027 r.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 23-10-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom kompleksowej wiedzy dotyczgcej reformy systemu budzetowego oraz
nowej klasyfikacji budzetowej obowigzujgcej od 1 stycznia 2027 r., a takze przygotowanie do prawidtowego stosowania
nowych przepiséw w zakresie planowania budzetu, ewidencji ksiegowej, klasyfikowania dochodéw i wydatkéw oraz
sprawozdawczosci budzetowej w jednostkach sektora finanséw publicznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zatozenia reformy
systemu budzetowego oraz cele
wprowadzenia nowej klasyfikacji
budzetowe;j.

Omawia podstawy prawne wdrozenia
nowej klasyfikacji budzetowej oraz
wskazuje najwazniejsze zmiany
wynikajace z nowelizacji przepiséw.

Rozréznia elementy nowej struktury
klasyfikacji budzetowej oraz wyjasnia
zasady klasyfikowania dochodéw i
wydatkéw budzetowych.

Opisuje zasady przeksztatcania
dotychczasowych paragrafow
klasyfikacji budzetowej oraz
identyfikuje zmiany w wybranych
obszarach wydatkéw i dochodéw.

Wyjasnia wptyw reformy na proces
planowania budzetu, ewidencje
ksiegowa oraz sprawozdawczos¢
budzetowa jednostek sektora finanséw
publicznych.

Kryteria weryfikacji

uczestnik wskazuje cele reformy
systemu budzetowego,

uczestnik rozpoznaje gtéwne zatozenia
nowej klasyfikacji budzetowe;.

uczestnik identyfikuje akty prawne
regulujace reforme,

uczestnik wskazuje najwazniejsze
zmiany wynikajace z nowych przepiséw.

uczestnik rozpoznaje elementy
struktury: dzial, rozdziat i paragraf,
uczestnik odréznia poszczegélne grupy
wydatkéw i dochodéw budzetowych.

uczestnik wskazuje zasady konwersji
dotychczasowych paragraféw,
uczestnik identyfikuje zmiany
dotyczace wynagrodzen, inwestycji,
dotacji i ustug.

uczestnik okresla wptyw reformy na
ewidencje ksiggowa i
sprawozdawczosé,

uczestnik wskazuje dziatania niezbedne
do przygotowania jednostki do
wdrozenia nowych regulacji.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Kontekst reformy i jej uwarunkowania

¢ Rola Krajowego Planu Odbudowy w procesie modernizacji systemu finanséw publicznych
e Gtéwne zatozenia zmian w systemie budzetowym wynikajace z realizacji kamieni milowych A2G oraz A2aG
e Cele reformy oraz przewidywane rezultaty wdrozenia nowej klasyfikacji budzetowej
¢ Cel ustawy (projekt UD40): wdrozenie Reformy Systemu Budzetowego w ramach KPO
¢ Najwazniejsza zmiana: nowy system klasyfikacji wydatkéw w budzecie panstwa i JST
¢ dotychczasowe grupy wydatkéw zostajg zastgpione nowa strukturg
e zmiana wptywa na planowanie, realizacje i kontrole budzetu
e czes$¢ wydatkow biezacych (np. zakup sprzetu IT) zostanie przeklasyfikowana jako wydatki majgtkowe

Podstawy prawne oraz kierunek zmian systemowych

e Zakres nowelizacji wynikajacy z ustawy z dnia 27 lutego 2026 r. zmieniajacej ustawe o finansach publicznych oraz inne akty prawne

e Zmiana art. 39 ustawy o finansach publicznych jako podstawa opracowania nowego rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji budzetowe;j
* Nowa filozofia klasyfikowania wydatkdw — odejscie od powigzan z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)

¢ Rezygnacja z powigzania klasyfikacji budzetowej z PKD jako element reformy systemowej

e Wprowadzenie zasady wiekszej spdjnosci i poréownywalnosci danych budzetowych

Struktura wydatkéw budzetu panistwa (art. 124 ufp)

e Aktualny podziat wydatkéw na pie¢ gtéwnych grup: transfery biezgce, Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych, wydatki operacyjne
(biezace), naktady majgtkowe, transfery o charakterze inwestycyjnym

¢ Wydzielenie transferéw majgtkowych jako odrebnej, samodzielnej kategorii

e Zasady ujmowania wydatkow wspoétfinansowanych ze srodkédw Unii Europejskiej

e Zmiana grup wydatkéw jako element nowej klasyfikacji — zastgpienie dotychczasowego uktadu

¢ Przesuniecia miedzy wydatkami biezgcymi a majgtkowymi (np. IT)

Nowa konstrukcja klasyfikacji budzetowej

e Utrzymanie tréjstopniowej struktury klasyfikacyjnej: dziat — rozdziat — paragraf

e Zasady tworzenia nowych oznaczen operacji finansowych

» System identyfikacji typéw operacji: dochodowych, wydatkowych oraz mieszanych
* Podziat wydatkéw na pig¢ grup funkcjonalnych zgodnych z nowym uktadem

e Charakterystyka wybranych podgrup oraz logika numeraciji

e Wprowadzenie zasady ,dwustronnosci” klasyfikacji

¢ Najwigksze zmiany dotyczg poziomu paragraféw — nowe grupy i numery

Przeksztatcenie dotychczasowych paragraféw

e Wykorzystanie roboczych tabel przejscia dla dochodéw i wydatkéw opracowanych przez Ministerstwo Finanséw
¢ Przyktadowe sposoby konwersji dotychczasowych paragraféw dochodowych



e Zmiany w strukturze paragraféw wydatkowych i ich redefinicja

¢ Rozbijanie pojedynczych paragraféw na nowe pozycje klasyfikacyjne
¢ taczenie lub likwidacja wybranych kategorii

e Wprowadzanie nowych symboli i pozyciji klasyfikacyjnych

e Opracowanie ,kluczy przejscia” miedzy starg a nowa klasyfikacja

Najwazniejsze zmiany w wybranych obszarach

¢ Nowe zasady ewidencjonowania dochodéw budzetowych
¢ Modyfikacja klasyfikacji wynagrodzen i kosztéw

¢ Aktualizacja zasad ujmowania ustug i ich zakupu

» Koszty szkolen i podnoszenia kwalifikacji

e Zmiany w ewidencji inwestycji i wydatkéw majatkowych

¢ Nowe reguty dotacji, subwencji i transferéw

e Lepsze przypisanie wydatkéw do kategorii budzetowych

Ewidencja ksiegowa i zasady rachunkowe

e Zasady prowadzenia ewidencji wynikajace z art. 40a ustawy o finansach publicznych
¢ Wytyczne Ministerstwa Finanséw dotyczace przypisywania paragraféw do kont ksiegowych

Wdrazanie reformy — aspekty praktyczne

¢ Dostosowanie systeméw finansowo-ksiegowych
¢ Nowa organizacja procesu planowania budzetu
e Zmiany termindéw przygotowania budzetéow

¢ Wptyw na sprawozdawczos¢ budzetowag

e Okres przejsciowy i stosowanie nowych regulacji
e System kluczy przejscia i wytyczne MF

¢ Stopniowe wdrazanie reformy w administracji

Efekty reformy i skutki systemowe

e Wieksza przejrzystosc¢ i spéjnosé danych budzetowych
e Usprawnienie planowania budzetu

e Lepsza prezentacja budzetu

e Poréwnywalnos$¢ danych w czasie i miedzy jednostkami
e Lepsza jakos$¢ informaciji zarzadczej

Inwestycje publiczne i efekty szczegétowe

e Wieksza przejrzysto$¢ planowania inwestycji

e Lepsza jakos¢ danych inwestycyjnych

o Efektywniejsze wydatkowanie srodkdw publicznych
 Lepsza klasyfikacja inwestycji (w tym IT)

¢ Lepsze monitorowanie realizacji projektow

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11



Przedmiot /
temat

Kontekst
reformy i jej
uwarunkowan
ia / Podstawy
prawne oraz
kierunek
zmian
systemowych

2211

Struktura
wydatkow
budzetu
paristwa (art.
124 ufp)
Nowa
konstrukcja
klasyfikacji
budzetowe;j

o

Przeksztatcen
ie
dotychczasow
ych
paragrafow

Najwazniejsze
zmiany w
wybranych
obszarach
Ewidencja
ksiegowai
zasady
rachunkowe

721

Wdrazanie
reformy —
aspekty
praktyczne
Efekty
reformy i
skutki
systemowe

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Ewa
Ostapowicz

Ewa
Ostapowicz

Ewa
Ostapowicz

Ewa
Ostapowicz

Ewa
Ostapowicz

Data realizacji
zajeé

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

12:30

13:00

09:00

10:30

11:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:30

13:00

16:00

10:30

11:00

12:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30

03:00

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia
9z11 B Przerwa - 28-10-2026 12:30 13:00 00:30
Inwestycje Ewa
publiczne i Zajecia . 28-10-2026 13:00 15:00 02:00
Ostapowicz
efekty
szczegobtowe
- Walidacja - 28-10-2026 15:00 16:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 14:00
w tym suma godzin zaje¢ 11:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 16:00
Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow sScisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 075,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 219,64 PLN




Koszt osobogodziny netto 178,57 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 14:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Ewa Ostapowicz

‘ ' Ekonomistka, pracownik Uniwersytetu Warszawskiego. Absolwentka studiow podyplomowych w
kierunku zarzadzania i rachunkowosci jednostek sektora finanséw publicznych.

Od wielu lat zajmuje sie zagadnieniami zwigzanymi z finansami i rachunkowoscia.

Autorka licznych porad i publikacji ksigzkowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Cena zawiera (dofinansowanie obejmuje) uczestnictwo w szkoleniu, autorskie materiaty dydaktyczne prowadzacego oraz certyfikat.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp. z 0.0. dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen.

Kwota mozliwego do uzyskania dofinansowania wynosi 2500 zt netto

Dodatkowo uczestnik zobowigzany jest do wniesienia obowigzkowej doptaty w wysokosci 299 zt netto. Kwota ta obejmuje m.in. koszty
wyzywienia oraz noclegu, w zwigzku z czym nie podlega dofinansowaniu.

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwo$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.



Aby uzyskaé¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Link do testu online jest udostepniany po zakonczeniu zaje¢. Wynik testu jest generowanym automatycznie.
Po uzyskaniu wyniku pozytywnego uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.
Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne sa na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !!

Adres

ul. Bulwary Stowackiego 1
34-500 Zakopane

woj. matopolskie

Radisson Blu Hotel & Residences

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216

Kinga Szostak



