Mozliwos$¢ dofinansowania

Ptace bez Chaosu. Budowa Algorytméw 1 600,00 PLN brutto
Naliczania Wynagrodzen. 4 dniowy Kurs 1600,00 PLN netto

e m m Numer ustugi 2026/06/17/32347/3632418 81,36 PLN brutto/h

consulting 81,36 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

EMM Consulting
Mariusz Lasak
Kk ke 4575 {2 Zajecia grupowe

/8 ocen ® 19:40 h
5 13.07.2026 do 16.07.2026

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Odbiorcami szkolenia sg w szczegdlnosci:

e Specjalisci ds. kadr i ptac.
Grupa docelowa ustugi ¢ Pracownicy dziatéw HR oraz ksiggowosci.
¢ Osoby odpowiedzialne za naliczanie wynagrodzen.
e Pracownicy biur rachunkowych.
e Przedsigbiorcy oraz osoby nadzorujgce obszar ptac w organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 12-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Cel gtéwny: Kompleksowe przygotowanie uczestnikow do praktycznego stosowania nowych zasad naliczania
wynagrodzen w 2026 roku, z uwzglednieniem najnowszych zmian w zakresie stazu pracy, podatkéw, ubezpieczen
spotecznych oraz obowigzkéw informacyjnych.

Wymiar praktyczny: Nauka prawidtowego ustalania wynagrodzen krok po kroku, rozliczania sktadek ZUS i zaliczek na



podatek, dokumentowania $wiadczen, a takze budowania regut kwalifikacji sktadnikow ptacowych (konstruowanie
algorytmow i matryc ptaco

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

prawidtowo przypisuje poszczegodlne
elementy do wiasciwej kategorii w Test teoretyczny
ramach éwiczen warsztatowych.

Rozumie sktadniki wynagrodzenia
obowigzkowe i fakultatywne

samodzielnie wykonuje symulacje
wyliczenia wynagrodzenia w Test teoretyczny
praktycznym studium przypadku.

Prawidtowo oblicza wynagrodzenie
brutto - netto

poprawnie identyfikuje podstawe
wymiaru oraz wykonuje obliczenia Test teoretyczny
naleznych sktadek

Zna zasady naliczania sktadek ZUS i
podatku PIT

wskazuje potencjalne btedy w listach

Rozpoznaje ryzyka zwigzane z
P je vz a ptac i proponuje odpowiednie dziatania Test teoretyczny

niepoprawnym rozliczeniem ptac .
korekcyjne

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN 1



Wstep: Sktadniki wynagrodzenia — charakterystyka konieczna dla
poprawnego zdefiniowania listy ptac. Jakie cechy nalezy zdefiniowac
dla kazdego sktadnika wynagrodzenia i wedtug jakiego kryterium?

O 0 N O U b WN =

. Staty czy zmienny?

. Roszczeniowy czy uznaniowy?

. Miesieczny, kwartalny, roczny, za inny okres?

. Czy i jak jest pomniejszany za nieobecnosci chorobowe?

. Czy i jak podlega uzupetnieniu?

. Czy jest sktadnikiem za prace wykonang?

. Czy ma charakter jednorazowy, nieperiodyczny?

. Czy wynika z regulaminu wynagradzania, uktadu zbiorowego lub innego aktu wewnetrznego dotyczacego ptac?
. Czy jest przychodem opodatkowanym i osktadkowanym?

Sktadniki wynagrodzenia w podstawie wynagrodzenia urlopowego i
ekwiwalentu

Modut 1. Zasady kwalifikacji sktadnikéw do podstawy wynagrodzenia urlopowego

sktadniki state i zmienne wynagrodzenia,

sktadniki uwzgledniane w podstawie urlopowe;j,

sktadniki wytgczane z podstawy urlopowej,

okres przyjmowany do ustalania podstawy,

zasady uwzgledniania sktadnikéw miesigcznych, kwartalnych i rocznych.

Modut 2. Uzupetnianie sktadnikéw w podstawie wynagrodzenia urlopowego

wptyw nieobecnosci na ustalenie podstawy — czy jesli wystepuje nieobecnos¢ w okresie, z ktérego uwzgledniana jest podstawa
wynagrodzenia, to wystepuje konieczno$¢ uzupetnienia sktadnikéw?

zasady uzupetniania sktadnikéw zmiennych,

zmiana etatu a ustalanie podstawy,

brak wyptaty sktadnika a cofanie sie wstecz w celu dopetnienia podstawy,

najczesciej popetniane btedy.

Modut 3. Sktadniki wynagrodzenia w podstawie ekwiwalentu za urlop

podobienstwa i réznice pomigdzy podstawa urlopowg i ekwiwalentowa,
sktadniki uwzgledniane w podstawie,

sktadniki wytgczane z podstawy,

sktadniki wymagajace uzupetnienia.

Modut 4. Warsztat — budowa algorytmu dla urlopu i ekwiwalentu

tabela kwalifikacji przyktadowych sktadnikéw obligatoryjnych,
schemat ustalania podstawy,

identyfikacja przypadkéw wymagajacych uzupetnienia,
analiza najczestszych btedéw w systemach ptacowych.

DZIEN 2

Sktadniki wynagrodzenia w podstawie wynagrodzenia chorobowego i
zasitkow

Modut 1. Zasady ustalania podstawy chorobowej i zasitkowej

okres przyjmowany do ustalania podstawy,
sktadniki uwzgledniane w podstawie,



¢ sktadniki zachowywane za okres pobierania zasitkdw,
¢ inne sktadniki wytgczane z podstawy,
e wptyw regulaminéw na kwalifikacje sktadnikéw.

Modut 2. Uzupetnianie sktadnikéw w podstawie chorobowej i zasitkowej

¢ zasady uzupetniania wynagrodzenia za miesigce nieprzepracowane w catosci,
e sytuacje, w ktérych sktadnikdw nie nalezy uzupetniac,

e zmiana etatu a ustalanie podstawy,

¢ brak sktadnika a cofanie sie wstecz w celu dopetnienia podstawy,

¢ najczesciej popetniane btedy.

Modut 3. Sktadniki problematyczne w podstawach zasitkowych
¢ sktadniki gwarantowane za okres nieobecnosci,

¢ Swiadczenia jednorazowe,
¢ inne sktadniki budzace watpliwosci interpretacyjne.

Modut 4. Warsztat — budowa algorytmu podstawy chorobowe;j
¢ kwalifikacja sktadnikoéw,
¢ decyzja: uwzgledni¢ czy wytagczy¢

e przyjaé w kwocie faktycznie wyptaconej czy uzupetié?
¢ budowa tabeli algorytméw dla systemu ptacowego.

DZIEN 3

Sktadniki wynagrodzenia w podstawach pozostatych swiadczen
Modut 1. Sktadniki wynagrodzenia przy ustalaniu normalnego wynagrodzenia i dodatku za
nadgodziny

¢ sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu normalnego wynagrodzenia,
¢ sktadniki uwzgledniane przy ustalaniu dodatku za nadgodziny,
e rdznice pomiedzy obiema podstawami.

Modut 2. Sktadniki wynagrodzenia przy ustalaniu dodatku za prace w porze nocnej

e zasady ustalania dodatku,
¢ mozliwo$¢ zmiany podstawy wyliczenia dodatku.

Modut 3. Sktadniki wynagrodzenia przy ustalaniu odpraw:
e odprawa emerytalna lub rentowa,
e odprawa posmiertna,

e odprawa z tytutu zwolnien grupowych,
¢ sktadniki uwzgledniane i wytagczane z podstawy.

Modut 4. Warsztat — porownanie podstaw swiadczen
e ktore sktadniki wchodzg do wszystkich podstaw,
e ktore sktadniki wchodzg tylko do wybranych podstaw,

¢ identyfikacja réznic pomiedzy poszczegdlnymi $wiadczeniami,
¢ budowa zbiorczej tabeli kwalifikacji sktadnikéw.

DZIEN 4

Budowa matrycy algorytméw ptacowych — czyli co wchodzi do czego)

Modut 1. Budowa matrycy kwalifikacji sktadnikow



Dla kazdego omoéwionego sktadnika zdefiniujemy:

czy wchodzi do podstawy urlopowej,

czy wchodzi do podstawy ekwiwalentowej,

czy wchodzi do podstawy chorobowej i zasitkowej,

czy wchodzi do podstawy nadgodzin,

czy wchodzi do podstawy odpraw,

czy podlega uzupetnieniu, jesli tak to jak odbywa sie uzupetnianie,
czy jest przyjmowany w wysokosci faktycznie wyptacone;.

Modut 2. Algorytmy decyzyjne

kwalifikacja i charakterystyka sktadnika do podstawy (cechy jakie trzeba zdefiniowac¢ dla sktadnikéw obligatoryjnych, by méc

zdefiniowac ich uwzglednianie w tabeli algorytmdw),

ustalenie sposobu uwzglednienia sktadnika,

ustalenie obowigzku uzupetnienia,

ustalenie okresu przyjmowanego do podstawy (okres referencyjny),
weryfikacja poprawnosci algorytmu w systemie ptacowym.

Modut 3. Warsztat koncowy

Opracowanie kompletnej tabeli algorytmoéw obejmujace;j:

sktadniki uwzgledniane,

sktadniki wytaczane,

sktadniki podlegajgce uzupetnieniu,

sktadniki przyjmowane w kwocie faktycznie wyptaconej,
zasady postepowania dla poszczegdlnych swiadczen.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 24

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia

Definiowanie

cech

sktadnikéow

ptacowych -

charakterysty

kai

klasyfikacja

sktadnikow: L Monika
Zajecia L., 13-07-2026 09:00

state, Cieslak

zmienne,

roszczeniowe

i uznaniowe

oraz ich

wplyw na

wyliczanie

pomniejszen

za chorobe.

2724 | Przerwa - 13-07-2026 10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Podstawa
urlopowai
ekwiwalentow
a — zasady
kwalifikacji,
wiaczania i
wytaczania
sktadnikéw z
podstawy
oraz
procedury ich
uzupetniania
w przypadku
wystapienia
nieobecnosci
lub zmiany
etatu.

4724

Warsztat:
algorytm dla
urlopu i
ekwiwalentu
- praktyczna
budowa tabeli
kwalifikacji
sktadnikéw
obligatoryjnyc
h, schematy
wyliczen oraz
analiza
btedéw w
konfiguracji
systemoéw
ptacowych.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Monika

Cieslak

Monika
Cieslak

Data realizacji
zajeé

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:00

12:15

13:45

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

13:45

13:55

Liczba godzin

01:15

00:15

01:30

00:10



Przedmiot /
temat

Zasady

ustalania
podstawy
zasitkowej -
okreslanie
okresu
referencyjneg
o, rola
regulaminow
w kwalifikacji
ptac i zasady
wytaczania
sktadnikow
zachowywany
ch za okres
pobierania
zasitku.

Metody

uzupetniania
podstawy
chorobowej -
zasady
dopetniania
pensji za
miesigce
nieprzepraco
wane w
catosci,
sytuacje
wykluczajace
uzupetnianie
oraz zasady
cofania sie
wstecz po
sktadniki.

@3-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Monika
Cieslak

Monika
Cieslak

Data realizacji
zajeé

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:00

12:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

00:15



Przedmiot /
temat

Warsztat:
sktadniki
problematycz
ne i algorytm
interpretacja
$wiadczen
jednorazowyc
h, analiza
trudnych
przypadkow
ptacowych
oraz budowa
tabeli
algorytmow
podstawy
chorobowej
dla systemu.

@3-

Ptace
przy
nadgodzinach
identyfikacja i
kwalifikacja
sktadnikéw
wynagrodzeni
a
wchodzacych
do podstawy
normalnego
wynagrodzeni
aoraz
podstawa
obliczania
dodatku za
nadgodziny.

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Walidacja

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Monika

Cieslak

Monika
Cieslak

Data realizacji
zajeé

14-07-2026

14-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:45

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

13:45

13:55

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Podstawa
dodatku
nocnego oraz
odpraw -
zasady
naliczania
dodatku za
pore nocng
oraz dobér
sktadnikow
do podstawy
wymiaru
odpraw
emerytalnych,
rentowych,
posmiertnych
i ze zwolnien
grupowych.

@D

Warsztat:
poréwnanie
podstaw
$wiadczen -
identyfikacja
réznicii
podobienstw
miedzy
podstawami,
okreslenie
sktadnikow
wsp6élnych
oraz budowa
zbiorczej
tabeli
kwalifikacji
ptacowych.

@3-

Typ

aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Monika

Cieslak

Monika
Cieslak

Data realizacji
zajeé

15-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:00

12:15

13:45

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

13:45

13:55

Liczba godzin

01:15

00:15

01:30

00:10



Przedmiot /
temat

Budowa
matrycy
algorytmow
ptacowych —
przypisanie
cech do
kazdego
sktadnika:
okreslenie,
czy wchodzi
do podstawy
urlopowe;j,
zasitkowej,
nadgodzin i
odpraw oraz
czy podlega
uzupetnieniu.

@l

Projektowanie
algorytmow
decyzyjnych -
wyznaczanie
sposobu
uwzglednienia
sktadnika
(kwota
faktyczna lub
dopetniona),
ustalanie
okresu
referencyjneg
o i weryfikacja
poprawnosci
W programie.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Monika

Cieslak

Monika
Cieslak

Data realizacji
zajeé

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:00

12:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Warsztat
koncowy z
tabelg
algorytmow -
opracowanie
kompletnej i
zbiorczej
matrycy dla
systemu Zajecia
ptacowego,
obejmujacej
sktadniki
uwzgledniane,
wytaczane
oraz zasady
dla
wszystkich
$wiadczen.

24724 & Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Monika
Cieslak

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
16-07-2026 12:15 13:45
16-07-2026 13:45 13:55

Liczba godzin

19:40
17:00
00:40
02:00
23:25

Cena

1 600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

1600,00 PLN

Liczba godzin

01:30

00:10



Koszt osobogodziny brutto 81,36 PLN

Koszt osobogodziny netto 81,36 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 19:40

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Monika Cieslak

‘ ' prawnik, doswiadczony praktyk, bedgc szefem dziatu personalnego, przez 16 lat, specjalizuje sie w
zagadnieniach zwigzanych z rachubg ptac i optymalizacjg kosztéw zatrudnienia, autor i wspétautor
kilkuset publikacji, w tym ksigzkowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie trwania kursu kazdy uczestnik dostaje codziennie éwiczenia do zrobienia i materiaty do przeczytania!

Mozliwo$¢ brania udziatu tylko w poszczegdlne dni kursu (400 zt za dzien, w takim przypadku ksigzki nie sg dodawane do pojedynczych
dni).

Dodatkowo kazdy uczestnik ma prawo do 25% rabatu na wszystkie ksigzki Moniki Cieslak dostepne w ofercie na www.hrservices.com.pl

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

e Warunkiem ukonczenia kursu jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% zajec.
¢ Uczestnik zgadza sie na utrwalania jego wizerunku na potrzeby monitoringu/kontroli instytucji finansujacej kurs.

Informacje dodatkowe

Kurs ma charakter warsztatowy — uczestnicy pracujg na realnych przyktadach, listach ptac i arkuszach kalkulacyjnych.
Wszyscy uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe, wzory dokumentéw, checklisty i kalkulatory ptacowe.
W cenie zapewniona jest mozliwosc¢ konsultacji indywidualnych dotyczacych konkretnych przypadkéw z praktyki uczestnikow.

Kurs konczy sie przygotowaniem kompletnej listy ptac wraz z oméwieniem btedéw, ktére najczesciej wychodzg podczas kontroli.



Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodne z wymogami BUR.
Grupy sg kameralne, co zapewnia mozliwo$¢ zadawania pytan i biezaca prace z trenerem.

Ustuga realizowana zgodnie z Kartg Ustugi w BUR i spetnia wymogi refundacji oraz dokumentowania efektéw uczenia sie.

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie w programie Clickmeeting.
Wymagania sprzetowe:

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
e 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej);
» System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

Wymagania dotyczace tacza internetowego:

https://knowledge.clickmeeting.com/pl/knowledge-base/pierwsze-kroki/o-clickmeeting/#jakiego-lacza-potrzebuje-aby-moc-korzystac-z-
platformy-clickmeeting

Osoby korzystajace z aplikacji Clickmeeting moga skorzystaé z poradnika. Dostepnego pod niniejszym linkiem:
https://knowledge.clickmeeting.com/uploads/2022/05/Poko%CC%81j_webinarowy_wskazo%CC%81wki_dla-uczestniko%CC%81w.pdf
Filmy instruujace jak dotaczyé do wydarzen Clickmeeting:

1. Bez rejestraciji: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc
2. Z rejestracja: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc-i-sie-zarejestrowac/

Kazda z os6b zgtoszonych na szkolenie zostanie poinstruowana jak zainstalowac niezbedne oprogramowanie (darmowe dla uczestnikéw
szkolenia), oraz skonfigurowac¢ sprzet komputerowy, oraz go przetestowac.

Kontakt

ﬁ E-mail mlasak@emmconsulting.com.pl

Telefon (+48) 502 096 967

Mariusz Lasak



