Mozliwos$¢ dofinansowania

Nowosci ZUS w 2026 r. Pierwszy dzien
okresu zasitkowego. Praca na zasitku
emm chorobowym - Zmiany. Umowy Zlecenia -

consulting

Druk USZ.

Numer ustugi 2026/06/17/32347/3632200

EMM Consulting
Mariusz Lasak

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym

ok ok Kok 4575

78 ocen

& Zajecia grupowe

® 03:00h

£ 07.07.2026 do 07.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Prawo i administracja / Prawo pracy

pracownicy dziatéw kadr i ptac
specjalisci HR i administracji personalnej
ksiegowi zajmujacy sie rozliczeniami ZUS
pracownicy biur rachunkowych

przedsiebiorcy rozliczajacy sktadki

10

06-07-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

400,00 PLN brutto

400,00 PLN netto

133,33 PLN brutto/h

133,33 PLN netto/h

165,00 PLN cena rynkowa @

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy w zakresie prawidtowego rozliczania sktadek ZUS w
2026 r. Uczestnicy poznajg aktualne przepisy, zasady ustalania podstaw wymiaru sktadek, rozliczania Swiadczen oraz

najczestsze btedy pojawiajgce sie w praktyce. Szkolenie przygotowuje do poprawnego prowadzenia dokumentacji oraz
ograniczenia ryzyka nieprawidtowosci i konsekwencji podczas kontroli.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

wskazuje podstawy wymiaru sktadek i

R . . Test teoretyczn
zasady ich obliczania. yezny

Rozumie zasady naliczania sktadek ZUS

identyfikuje wymagane dokumenty i
Rozpoznaje obowiazki ptatnika sktadek .y ! . y 3 g y Test teoretyczny
terminy rozliczen.

Stosuje przepisy w szczegoélnych analizuje przyktady dotyczace
je przepisy g6lny analizje przyidady dotyeza Test teoretyczny
przypadkach $wiadczen i nieobecnosci.
Identyfikuje btedy i k kazuje ni idt j
erT yfi l:lje edy iryzykaw ws- azu-je nlepra\fw owosci i proponuje Test teoretyczny
rozliczeniach ZUS dziatania korygujace.
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Zmiany w zasitkach chorobowych i orzecznictwie lekarskim od 27.01.2026r., 13.04.2026r., 01.01.2027r..:

e pierwszy dzien zasitku chorobowego — jak pracownik byt tego dnia w pracy/nowe wyjasnienie ZUS,

¢ jednoosobowe orzekanie w ZUS - koniec komisji lekarskich,

e zmiana kregu os6b mogacych orzekaé w okreslonych sprawach,

e nowe uprawnienia dla kontrolujgcych zwolnienia lekarskie w 2026/2027r. — ZUS moze zgda¢ dokumentacji medycznej od lekarza lub
placéwkill!!

e praca na |4 - mozliwa w 2026r. tylko w jednym przypadku!!!

* nowa definicja pracy zarobkowej — zwykte lub konieczne czynnosci/incydentalne nie pozbawig prawa do zasitku chorobowego!

e praca niezgodna z celem zwolnienia — ZUS rozrézni dwie rzeczy: pracg zarobkowa i cel zwolnienia!!! co w przypadku kolizji tych dwoéch
rzeczy?



¢ incydentalne czynnosci zawodowe — a prawo do zasitku,

e wizyta w aptece — a wstrzymanie prawa i wyptaty zasitku,

¢ wyjazd za granice — a prawo do zasitku chorobowego,

¢ zasady doliczania zasitkbw chorobowych i innych przerw z okresu szczegdlnych warunkoéw. jak uzyska¢ prawo do rekompensaty przy
emeryturze!ll,

e czy wystawiac¢ druk ZUS erp-7? za jakie lata? ZUS uwaza, ze ,wszystko majq”. jak podnie$¢ emeryture — poprzez wystawienie erp-7 —
praca na przyktadach, wnioskach, oméwienie konkretnych przypadkéw.

1. Rozliczanie ZUS 2026r.: zlecenie, dzieto, ekwiwalent za pranie odziezy, $wiadczenia socjalne - sktadki, odsetki, korekty po kontroli
ZUS w 2026r.:

e umowa zlecenia — zasady zawierania, tre$¢é, okres, dokumentacja,

» zbieg tytutéw do ubezpieczen spotecznych - etat+zlecenie — nowy druk ZUS usz: mozliwos¢ sprawdzenia zleceniobiorcy w ZUS!!!,
e praca na zleceniu od 13.04.2026r. — a zasitek na etacie — czy warto?,

e umowa o dzieto — ZUS kontroluje umowy o dzieto. sktadki i odsetki od uméw o dzieto,

e omdwienie umoéw o dzieto dla poszczegdlnych branz. praca na drukach, wzorach, orzeczeniach, wyjasnieniach ZUS,

e ZUS rud - czy ZUS korzysta z tego druku podczas kontroli?,

e ZUS osktadkowuje ekwiwalent za pranie odziezy!!! zasady wyptaty, dokumentacja, jak sie broni¢? wyjasnienia ZUS,

o skiadki, odsetki, korekty za 3 lata do tytu od $wiadczer socjalnych!!! ZUS kontroluje ZFS$S!!!

e zasady przyznawania $wiadczen socjalnych i dokumentacja pod katem kontroli ZUS!.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 5

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

.. Prowadzacy L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Nowosci

ZUS w 2026 .
- aktualne
przepisy,
zmiany w L Andrzej
. Zajecia 07-07-2026 09:00 10:30 01:30
dokumentaciji Ponczek
oraz nowe
obowiazki
ptatnikéw
sktadek.

275 Przerwa - 07-07-2026 10:30 10:45 00:15

Zasitki

chorobowe w
praktyce —
pierwszy
dzien okresu .
. L. Andrzej
zasitkowego, Zajecia 07-07-2026 10:45 11:20 00:35
Ponczek
praca
podczas
zwolnienia
oraz skutki
naruszen.



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Umowy

zlecenia i
druk USZ -
obowiazki

zgtoszeniowe, L Andrzej
K i Zajecia
rozliczenia Ponczek

oraz
najczestsze
btedy w
praktyce.

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidaciji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
07-07-2026 11:20
07-07-2026 11:50

Liczba godzin

03:00

02:35

00:10

00:15

03:30

Cena

400,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

400,00 PLN

133,33 PLN

133,33 PLN

Godzina . i
, i Liczba godzin
zakonczenia

11:50 00:30

12:00 00:10



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 03:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Andrzej Ponczek

‘ ' prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie, wieloletni pracownik Wydziatu Przyznawania Emerytur i Rent oraz Wydziatu Kontroli
Ptatnikéw Sktadek w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, autor ksigzek (m.in.): ,Kontrola ZUS w sektorze finanséw publicznych" i ,Kontrola ZUS.
Skuteczne formy obrony ptatnikéw sktadek”, a takze ponad 70 artykutéw z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, emerytur i rent, zasitkdw; trener i konsultant programoéw unijnych (EFS,
PHARE).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma materiaty szkoleniowe w formie skryptu w formie elektronicznej, dodatkowo zostang uzupetnione przez
przeprowadzone ¢wiczenia w trakcie szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

e Warunkiem ukonczenia kursu jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% zajec.
¢ Uczestnik zgadza sie na utrwalania jego wizerunku na potrzeby monitoringu/kontroli instytucji finansujacej kurs.

Informacje dodatkowe

Szkolenie ma charakter praktyczny i obejmuje analize przyktadéw oraz najczestszych probleméw zwigzanych z rozliczeniami ZUS.
Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe zawierajgce aktualne przepisy oraz praktyczne wskazéwki. Program uwzglednia aktualny
stan prawny oraz interpretacje ZUS. Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia.

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie w programie Clickmeeting.
Wymagania sprzetowe:

 Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
e 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej);
» System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.



Wymagania dotyczace tacza internetowego:

https://knowledge.clickmeeting.com/pl/knowledge-base/pierwsze-kroki/o-clickmeeting/#jakiego-lacza-potrzebuje-aby-moc-korzystac-z-
platformy-clickmeeting

Osoby korzystajace z aplikacji Clickmeeting moga skorzystaé z poradnika. Dostepnego pod niniejszym linkiem:
https://knowledge.clickmeeting.com/uploads/2022/05/Poko%CC%81j_webinarowy_wskazo%CC%81wki_dla-uczestniko%CC%81w.pdf
Filmy instruujace jak dotaczy¢ do wydarzen Clickmeeting:

1. Bez rejestracji: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc
2. Z rejestracja: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc-i-sie-zarejestrowac/

Kazda z oséb zgtoszonych na szkolenie zostanie poinstruowana jak zainstalowac niezbedne oprogramowanie (darmowe dla uczestnikéw
szkolenia), oraz skonfigurowac¢ sprzet komputerowy, oraz go przetestowac.

Kontakt

: Mariusz Lasak
ﬁ E-mail mlasak@emmconsulting.com.pl

Telefon (+48) 502 096 967



