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Sinkiewicz
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Szkolenie: ,Utrzymanie czystosci i higieny
w strefie basenowej i saunowej zgodnie z
obowigzujgcymi standardami sanitarnymi
oraz zasadami bezpieczenstwa
uzytkownikow.”

Numer ustugi 2026/06/17/31327/3632100

© Goleniow

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

® 15:00h

£ 01.07.2026 do 02.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Inne / Turystyka i hotelarstwo

3 000,00 PLN brutto
3000,00 PLN netto
200,00 PLN brutto/h
200,00 PLN netto/h
187,50 PLN cena rynkowa @

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Szkolenie skierowane jest do oséb odpowiedzialnych za utrzymanie

czystosci, higieny oraz bezpieczenstwa w obiektach basenowych,
saunowych i rekreacyjnych, w szczegdlnosci:

e pracownikéw obstugi technicznej basenéw i saun,

e personelu sprzatajgcego i konserwacyjnego,
e ratownikéw wodnych wykonujacych dodatkowe obowigzki zwigzane z
kontrolg czystosci i bezpieczenstwa,

 kierownikéw oraz koordynatoréw obiektéw sportowo-rekreacyjnych,

e pracownikéw aquaparkdw, ptywalni, stref wellness & spa oraz

osrodkéw wypoczynkowych,

e 0sbb rozpoczynajacych prace w obszarze utrzymania czystosci i

higieny obiektéw wodnych.

Ustuga rozwojowa adresowanaréwniez dla Uczestnikdw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 5
Data zakonczenia rekrutacji 30-06-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji uczestnikédw w zakresie prawidtowego utrzymania czystosci i higieny w
strefach basenowych i saunowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sanitarnymi, procedurami bezpieczenstwa oraz

dobrymi praktykami branzowymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

uczestnik identyfikuje zagrozenia
sanitarne i epidemiologiczne
wystepujace w strefach basenowych i
saunowych

pozna wtasciwe procedury mycia,
dezynfekcji oraz utrzymania czystosci
pomieszczen i wyposazenia

dowie si¢ jak dobiera¢ odpowiednie
$rodki czyszczace i dezynfekcyjne
zgodnie z ich przeznaczeniem i
zasadami bezpieczenstwa

Nauczy sie jak przestrzega¢ wymagan
higienicznych wynikajacych z
obowiazujacych przepiséw oraz
wytycznych stuzb sanitarnych

Dowie sie jak monitorowac i
dokumentowa¢ wykonywane czynnosci
zwigzane z utrzymaniem standardéw
sanitarnych i bezpieczenstwa

zapewnia bezpieczenstwo i komfort
klientéw oraz pracownikéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Opisuje sposoby identyfikowania
zagrozen sanitarnych i
epidemiologicznych wystepujacych w
strefach basenowych i saunowych

stosuje wlasciwe procedury mycia,
dezynfekcji oraz utrzymania czystosci
pomieszczen i wyposazenia

Prawidtowo dobiera odpowiednie $rodki
czyszczace i dezynfekcyjne zgodnie z
ich przeznaczeniem i zasadami
bezpieczenstwa

przestrzega wymagania higieniczne
wynikajgce z obowigzujacych przepiséw
oraz wytycznych stuzb sanitarnych

monitoruje i dokumentuje wykonywane
czynnosci zwigzane z utrzymaniem
standardéw sanitarnych i
bezpieczenstwa

Uzasadnia potrzebe zapewnienia
bezpieczenstwa i komfortu klientéw
oraz pracownikéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie uczestnikdw w zasady funkcjonowania i bezpieczenstwa stref Spa

2. Substancje i preparaty chemiczne wystepujace na basenie

3. Oméwienie preparatéw myjaca - dezynfekcyjnych z podziatem na kwasne i zasadowe na przyktadzie wybranych $rodkow.
4. Tworzenie strefy czystosci na ptywalni

5. Plan higieny i harmonogram pracy - czynnosci ekipy sprzatajacej w ciggu dnia - czynnosci ekipy sprzatajacej w ciggu nocy
6. Najwazniejsze czynnosci podstawowych prac serwisowych prowadzonych w zakresie fizyko-chemii basenowej

7. Wspétpraca serwisu sprzatajgcego z ekipa technikéw basenowych/konserwatoréw przyprowadzeniu prac

8. Najczestsze btedy i wypadki wystepujgce w pracy ekipy sprzatajacej

9. Podsumowanie szkolenia, pytania, wnioski

10. Test sprawdzajacy przyswojenie wiedzy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzeni
e uczestnikéw
w zasady Jacek

. Zajecia o 01-07-2026 08:30 10:00 01:30
funkcjonowan Sinkiewicz
iai

bezpieczenst

wa stref Spa



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Substancje i

preparaty L Jacek
X Zajecia

chemiczne

wystepujace

na basenie

Sinkiewicz

Przerwa -

@D

Omowienie

preparatéw

myjaca -

dezynfekcyjny

chz L Jacek
. Zajecia

podziatem na

kwasne i

zasadowe na

przyktadzie

wybranych

Srodkow.

Sinkiewicz

Tworzenie

L. Jacek
strefy Zajecia
czystosci na

ptywalni

Sinkiewicz

Przerwa -

em-

Plan

higieny i

harmonogram

pracy -

czynnosci

Y Zajecia Jacek
sprzatajacej Sinkiewicz
w ciagu dnia -

czynnosci

ekipy

sprzatajacej

w ciggu nocy

Najwazniejsze

czynnosci

podstawowyc

h prac L. Jacek
. Zajecia S
serwisowych Sinkiewicz
prowadzonyc

h w zakresie

fizyko-chemii

basenowej

Data realizacji
zajeé

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

02-07-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

12:00

12:30

13:30

14:15

14:45

08:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

13:30

14:15

14:45

16:30

10:00

Liczba godzin

02:00

00:30

01:00

00:45

00:30

01:45

01:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wspétpraca
serwisu
sprzatajacego
z eki
p.q , L Jacek
technikéw Zajecia o 02-07-2026 10:00 11:30 01:30
Sinkiewicz
basenowych/
konserwatoré
w
przyprowadze
niu prac

- Przerwa - 02-07-2026 11:30 12:00 00:30

Najczestsze

btedy i
i L Jacek

wypadki Zajecia o 02-07-2026 12:00 13:30 01:30
. Sinkiewicz

wystepujgce

w pracy ekipy

sprzatajacej

Podsumowani
Jacek

e szkolenia, Zajecia o 02-07-2026 13:30 14:30 01:00
K Sinkiewicz
pytania,

whnioski
- Przerwa - 02-07-2026 14:30 15:00 00:30

- Walidacja - 02-07-2026 15:00 15:30 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 15:00
w tym suma godzin zaje¢ 12:30
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 17:15

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 15:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
o

122

Jacek Sinkiewicz

Ekspert technologii basenowych, dyrektor dziatu technologii portalu Basenprof, wiceprezes Agencji
Rozwoju Infrastruktury Basenowej, prezes Koszalinskiej Akademii Bezpiecznego Ptywania.
Doswiadczony wieloletni menedzer duzych obiektéw basenowych, gdzie zajmuje sie generalnym
zarzadzaniem kierujgc zr6znicowanymi zespotami poszczegdlnych dziatéw, zarzgdzaniem
inwestycjami, posiadajacy obszerng wiedze w zakresie branzy pool, zaméwien publicznych, dziatan
marketingowych itp. Zajmuje sie doradztwem dla obiektéw Spa. Prowadzi kompleksowy program
doradczo-szkoleniowy dla obiektéw sportowo-rekreacyjnych i hoteli spa audytujgc zgodnos¢ z
wymogami prawa i procedurami, wdraza nowe modele zarzgdzania strefami spa, optymalizuje
koszty eksploataciji, wspiera obiekty na kazdym etapie dziatania, wdraza rozwigzania systemowe na
rzecz wzrostu potencjatu obiektéw hotelarskich i sportowo-rekreacyjnych, przedstawia dobre
praktyki w zarzadzaniu strefami spa, jakoscig wody, bezpieczefnstwem, rezimem sanitarnym.
Certyfikuje strefy basenowe. Prowadzi zespdt specjalistéw koordynujgcy projekty inwestycyjne stref
spa. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen zdobywa od ponad 5 lat.

222

Danuta Krajewska

Specjalistka ds. planéw higieny i utrzymania czystosci, praktyk zarzadzania utrzymaniem czystosci
zaréwno w najwiekszych Aquaparkach, jak i matych strefach basenowych, doswiadczony praktyk w
zakresie opracowania i wdrazania planow higieny, oraz zarzadzania zespotami odpowiedzialnymi za
czystos¢ w strefach Spa i saunariach. Wdraza specjalistyczne programy systemowe w zakresie
zarzadzania utrzymaniem czystosci na obiektach spa. Doswiadczony szkoleniowiec zespotéw
utrzymania czystosci.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie papierowej przygotowane w oparciu o tematyke szkolenia oraz
zgodniewymaganiami prawnymi okreslonymi w prawie polskim oraz UE.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub
wktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.
Ustugarozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce wramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja
naustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki
dlaPrzedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bondéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Adres

ul. Niepodlegtosci 1
72-100 Goleniéw

woj. zachodniopomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@humanika.pl

Telefon (+48) 604 557 481

DIANA SINKIEWICZ



