
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Polska Grupa

Szkoleniowa

Humanika Diana

Sinkiewicz

    4,9 / 5

49 ocen

Szkolenie: „Utrzymanie czystości i higieny
w strefie basenowej i saunowej zgodnie z
obowiązującymi standardami sanitarnymi
oraz zasadami bezpieczeństwa
użytkowników.”

Numer usługi 2026/06/17/31327/3632100

3 000,00 PLN brutto

3 000,00 PLN netto

200,00 PLN brutto/h

200,00 PLN netto/h

187,50 PLN cena rynkowa

 Goleniów

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 Zajęcia grupowe

 15:00 h

 01.07.2026 do 02.07.2026



Kategoria Inne / Turystyka i hotelarstwo

Identyfikatory projektów Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do osób odpowiedzialnych za utrzymanie

czystości, higieny oraz bezpieczeństwa w obiektach basenowych,

saunowych i rekreacyjnych, w szczególności:

pracowników obsługi technicznej basenów i saun,

personelu sprzątającego i konserwacyjnego,

ratowników wodnych wykonujących dodatkowe obowiązki związane z

kontrolą czystości i bezpieczeństwa,

kierowników oraz koordynatorów obiektów sportowo-rekreacyjnych,

pracowników aquaparków, pływalni, stref wellness & spa oraz

ośrodków wypoczynkowych,

osób rozpoczynających pracę w obszarze utrzymania czystości i

higieny obiektów wodnych.

Usługa rozwojowa adresowanarównież dla Uczestników projektu

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 5

Data zakończenia rekrutacji 30-06-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji uczestników w zakresie prawidłowego utrzymania czystości i higieny w

strefach basenowych i saunowych zgodnie z obowiązującymi przepisami sanitarnymi, procedurami bezpieczeństwa oraz

dobrymi praktykami branżowymi.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

uczestnik identyfikuje zagrożenia

sanitarne i epidemiologiczne

występujące w strefach basenowych i

saunowych

Opisuje sposoby identyfikowania

zagrożeń sanitarnych i

epidemiologicznych występujących w

strefach basenowych i saunowych

Test teoretyczny

pozna właściwe procedury mycia,

dezynfekcji oraz utrzymania czystości

pomieszczeń i wyposażenia

stosuje właściwe procedury mycia,

dezynfekcji oraz utrzymania czystości

pomieszczeń i wyposażenia

Obserwacja w warunkach

symulowanych

dowie się jak dobierać odpowiednie

środki czyszczące i dezynfekcyjne

zgodnie z ich przeznaczeniem i

zasadami bezpieczeństwa

Prawidłowo dobiera odpowiednie środki

czyszczące i dezynfekcyjne zgodnie z

ich przeznaczeniem i zasadami

bezpieczeństwa

Wywiad swobodny

Nauczy się jak przestrzegać wymagań

higienicznych wynikających z

obowiązujących przepisów oraz

wytycznych służb sanitarnych

przestrzega wymagania higieniczne

wynikające z obowiązujących przepisów

oraz wytycznych służb sanitarnych

Test teoretyczny

Dowie się jak monitorować i

dokumentować wykonywane czynności

związane z utrzymaniem standardów

sanitarnych i bezpieczeństwa

monitoruje i dokumentuje wykonywane

czynności związane z utrzymaniem

standardów sanitarnych i

bezpieczeństwa

Wywiad swobodny

zapewnia bezpieczeństwo i komfort

klientów oraz pracowników.

Uzasadnia potrzebę zapewnienia

bezpieczeństwa i komfortu klientów

oraz pracowników.

Wywiad swobodny



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie uczestników w zasady funkcjonowania i bezpieczeństwa stref Spa

2. Substancje i preparaty chemiczne występujące na basenie

3. Omówienie preparatów myjącą - dezynfekcyjnych z podziałem na kwaśne i zasadowe na przykładzie wybranych środków.

4. Tworzenie strefy czystości na pływalni

5. Plan higieny i harmonogram pracy - czynności ekipy sprzątającej w ciągu dnia - czynności ekipy sprzątającej w ciągu nocy

6. Najważniejsze czynności podstawowych prac serwisowych prowadzonych w zakresie fizyko-chemii basenowej

7. Współpraca serwisu sprzątającego z ekipą techników basenowych/konserwatorów przyprowadzeniu prac

8. Najczęstsze błędy i wypadki występujące w pracy ekipy sprzątającej

9. Podsumowanie szkolenia, pytania, wnioski

10. Test sprawdzający przyswojenie wiedzy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 14

Wprowadzeni

e uczestników

w zasady

funkcjonowan

ia i

bezpieczeńst

wa stref Spa

Zajęcia
Jacek

Sinkiewicz
01-07-2026 08:30 10:00 01:30



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

2 z 14

Substancje i

preparaty

chemiczne

występujące

na basenie

Zajęcia
Jacek

Sinkiewicz
01-07-2026 10:00 12:00 02:00

3 z 14  - Przerwa - 01-07-2026 12:00 12:30 00:30

4 z 14

Omówienie

preparatów

myjącą -

dezynfekcyjny

ch z

podziałem na

kwaśne i

zasadowe na

przykładzie

wybranych

środków.

Zajęcia
Jacek

Sinkiewicz
01-07-2026 12:30 13:30 01:00

5 z 14

Tworzenie

strefy

czystości na

pływalni

Zajęcia
Jacek

Sinkiewicz
01-07-2026 13:30 14:15 00:45

6 z 14  - Przerwa - 01-07-2026 14:15 14:45 00:30

7 z 14  Plan

higieny i

harmonogram

pracy -

czynności

ekipy

sprzątającej

w ciągu dnia -

czynności

ekipy

sprzątającej

w ciągu nocy

Zajęcia
Jacek

Sinkiewicz
01-07-2026 14:45 16:30 01:45

8 z 14

Najważniejsze

czynności

podstawowyc

h prac

serwisowych

prowadzonyc

h w zakresie

fizyko-chemii

basenowej

Zajęcia
Jacek

Sinkiewicz
02-07-2026 08:30 10:00 01:30



Podsumowanie

Cennik

Cennik

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

9 z 14

Współpraca

serwisu

sprzątającego

z ekipą

techników

basenowych/

konserwatoró

w

przyprowadze

niu prac

Zajęcia
Jacek

Sinkiewicz
02-07-2026 10:00 11:30 01:30

10 z 14  - Przerwa - 02-07-2026 11:30 12:00 00:30

11 z 14

Najczęstsze

błędy i

wypadki

występujące

w pracy ekipy

sprzątającej

Zajęcia
Jacek

Sinkiewicz
02-07-2026 12:00 13:30 01:30

12 z 14

Podsumowani

e szkolenia,

pytania,

wnioski

Zajęcia
Jacek

Sinkiewicz
02-07-2026 13:30 14:30 01:00

13 z 14  - Przerwa - 02-07-2026 14:30 15:00 00:30

14 z 14  - Walidacja - 02-07-2026 15:00 15:30 00:30

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 15:00

w tym suma godzin zajęć 12:30

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 17:15



Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 2


1 z 2

Jacek Sinkiewicz

Ekspert technologii basenowych, dyrektor działu technologii portalu Basenprof, wiceprezes Agencji

Rozwoju Infrastruktury Basenowej, prezes Koszalińskiej Akademii Bezpiecznego Pływania.

Doświadczony wieloletni menedżer dużych obiektów basenowych, gdzie zajmuje się generalnym

zarządzaniem kierując zróżnicowanymi zespołami poszczególnych działów, zarządzaniem

inwestycjami, posiadający obszerną wiedzę w zakresie branży pool, zamówień publicznych, działań

marketingowych itp. Zajmuje się doradztwem dla obiektów Spa. Prowadzi kompleksowy program

doradczo-szkoleniowy dla obiektów sportowo-rekreacyjnych i hoteli spa audytując zgodność z

wymogami prawa i procedurami, wdraża nowe modele zarządzania strefami spa, optymalizuje

koszty eksploatacji, wspiera obiekty na każdym etapie działania, wdraża rozwiązania systemowe na

rzecz wzrostu potencjału obiektów hotelarskich i sportowo-rekreacyjnych, przedstawia dobre

praktyki w zarządzaniu strefami spa, jakością wody, bezpieczeństwem, reżimem sanitarnym.

Certyfikuje strefy basenowe. Prowadzi zespół specjalistów koordynujący projekty inwestycyjne stref

spa. Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń zdobywa od ponad 5 lat.


2 z 2

Danuta Krajewska

Specjalistka ds. planów higieny i utrzymania czystości, praktyk zarządzania utrzymaniem czystości

zarówno w największych Aquaparkach, jak i małych strefach basenowych, doświadczony praktyk w

zakresie opracowania i wdrażania planów higieny, oraz zarządzania zespołami odpowiedzialnymi za

czystość w strefach Spa i saunariach. Wdraża specjalistyczne programy systemowe w zakresie

zarządzania utrzymaniem czystości na obiektach spa. Doświadczony szkoleniowiec zespołów

utrzymania czystości.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 3 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 3 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 15:00



Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy szkolenia otrzymają materiały dydaktyczne w formie papierowej przygotowane w oparciu o tematykę szkolenia oraz

zgodniewymaganiami prawnymi określonymi w prawie polskim oraz UE.

Informacje dodatkowe

Usługa rozwojowa nie jest świadczona przez podmiot pełniący funkcję Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub

wktórymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powiązany z Operatorem lub Partnerem kapitałowo lub osobowo.

Usługarozwojowa nie jest świadczona przez podmiot będący jednocześnie podmiotem korzystającym z usług rozwojowych o zbliżonej

tematyce wramach danego projektu.

Usługa rozwojowa nie obejmuje wzajemnego świadczenia usług w projekcie o zbliżonej tematyce przez Dostawców usług, którzy delegują

nausługi siebie oraz swoich pracowników i korzystają z dofinansowania, a następnie świadczą usługi w zakresie tej samej tematyki

dlaPrzedsiębiorcy, który wcześniej występował w roli Dostawcy tych usług.

Zawarto umowę z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Szczecinie na świadczenie usług rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych

bonów szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Adres

ul. Niepodległości 1

72-100 Goleniów

woj. zachodniopomorskie

Kontakt


DIANA SINKIEWICZ

E-mail biuro@humanika.pl

Telefon (+48) 604 557 481


