Mozliwos$¢ dofinansowania

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 553,50 PLN brtto
w praktyce. Istotnie Zmiany na 2026r. 450,00 PLN netto

e m m Numer ustugi 2026/06/17/32347/3632092 11258 PLN brutto/h

consulting 91,53 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

EMM Consulting
Mariusz Lasak
Kk ke 4575 {2 Zajecia grupowe
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5 01.07.2026 do 01.07.2026

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Pracownicy dziatéw kadr i ptac

Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie funduszem socjalnym /
dziatalno$¢ socjalna

Grupa docelowa ustugi
P g Cztonkowie i sekretarze komisji socjalnych

Menedzerowie, wtasciciele firm i osoby prowadzace biura rachunkowe

Specjalisci ds. HR oraz doradcy podatkowi

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 30-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z prawidtowym
tworzeniem, funkcjonowaniem oraz rozliczaniem Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (ZFSS), uwzgledniajac



nadchodzace zmiany w prawie, obowigzki podatkowe, zasady udzielania $wiadczen oraz eliminacje btedéw i ryzyk

kontrolnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozréznia obowigzki tworzenia ZFSS i
alternatywy (np. $wiadczenie urlopowe)

Prawidtowo oblicza odpisy
(podstawowy, dodatkowe, korekty)

Znajduje osoby uprawnione i okresla
warunki $wiadczen

Klasyfikuje swiadczenia socjalne i
interpretuje skutki podatkowe/ZUS

Opracowuje regulamin i procedure
przyznawania Swiadczen

Identyfikuje ryzyka i btedy oraz
proponuje rozwigzania zapobiegawcze

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

potrafi wskazaé przypadki, kiedy
zaktadanie funduszu jest wymagane lub
mozliwe zastapi¢ Swiadczeniem

dokonuje symulacji odpisu na ZFSS
zgodnie z formutq i przepisami

identyfikuje krag uprawnionych i stosuje
kryteria socjalne

przypisuje $wiadczenia do kategorii,
wskazuje opodatkowanie lub zwolnienie

przygotowuije szkic regulaminu ZFSS,
okresla procedury komisji

wskazuje typowe uchybienia, proponuje
korekty i dziatania chronigce przed
kontrolg

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

. Zakres przedmiotowy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

. Definicje ustawowe: dziatalnos¢ socjalna - katalog zamkniety, osoby uprawnione - katalog otwarty — co to oznacza dla pracodawcy?

. Jakie $wiadczenia pracodawca moze sfinansowaé z ZFSS?

. Jakie $wiadczenia nie moga byé sfinansowane z ZFS$S?

. Dobre praktyki w zakresie ZFSS — ankieta potrzeb oséb uprawnionych i ankieta satysfakcji oraz sposoby efektywnego wykorzystania
$rodkéw z ZFSS
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6. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS z mocy ustawy i na mocy postanowieri Regulaminu ZFS$S
7. Czy podczas przyznawania $wiadczeri z ZFSS mozna pomingé osoby na urlopach macierzyriskich, wychowawczych, bezptatnych?
8. Pracownicy i byli pracownicy (emeryci i rencisci) — takie same czy rézne Swiadczenia i zasady przyznawania $wiadczen?
9. Jak pracodawca moze prawidtowo réznicowac rodzaj $wiadczen dla pracownikdw i bytych pracownikéw — emerytéw i rencistow?
10. Ktéry pracodawca musi, a ktéry moze utworzyé ZFSS?
11. Ktéry pracodawca i jak moze zrezygnowac z tworzenia Funduszu lub obnizy¢ odpis na ZFSS?
12. Procedura utworzenia ZFSS: terminy, przedstawiciel zatogi, opracowanie Regulaminu
13. Regulamin zaktadowego ZFSS
14. Odpis na Fundusz - zasady obliczania i terminy przekazywania na odrebny rachunek ZFS$S
15. Odpis podstawowy i odpisy fakultatywne
16. Korekta odpisu na Fundusz pod koniec roku
17. Swiadczenie urlopowe
18. Swiadczenie urlopowe — ktéry pracodawca moze je wyptacaé zamiast tworzenia ZFSS bez sktadek ZUS?
19. Swiadczenie urlopowe a ,grusza” — podobieristwa i réznice
20. Weryfikacja oswiadczen o sytuacji socjalnej a ochrona danych osobowych a RODO w praktyce
21. Kalendarz obowigzkéw zwigzanych z dziatalnoscig socjalng w 2025 .
22. Dziatalnos¢ socjalna kosztem uzyskania przychodéw
23. Jak podwyzszyé odpis na ZFSS, by byt on kosztem uzyskania przychodéw
24. Wspdlna dziatalnos¢ socjalna?
25. Osobny rachunek Funduszu

Przychdéd czy dochdd czyli jak poprawnie okreslaé kryterium socjalne (sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng) osoby uprawnionej?

1. Kryterium socjalne - definicja i orzecznictwo SN.

. Czy kryterium socjalne stosuje sig do wszystkich czy tylko do ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych?

. Czy kryterium socjalne stosuije sie do wszystkich uprawnionych do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych?

. Jak okresla¢ sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu?

. Czym rdéznig sie mozliwe kryteria przyjete do oceny sytuacji socjalnej: przychdd, dochéd, dochéd netto po opodatkowaniu?

. Czy powinno sie bazowaé na przychodach catej rodziny czy tylko osoby uprawnionej i z jakiego okresu?

. Jaka definicje rodziny najlepiej przyjaé?

. Najczesciej pomijane, a istotne kwestie do zdefiniowania w Regulaminie ZFSS (np. otrzymane i ptacone alimenty, przychody
niewykazywane w deklaracjach podatkowych, przychody opodatkowane ryczattowo, $wiadczenia 800+, 300+, inne)
9. llo$¢ cztonkow rodziny — dzieci w opiece naprzemiennej, konkubinat, rodzice pozostajgcy pod opiekg, inne kwestie warte

zdefiniowania w Regulaminie ZFSS.
10. Kontrola ZUS i PIP — jakie praktyki moga zosta¢ zakwestionowane w zakresie kryterium socjalnego?
11. Weryfikacja prawidtowosci o$wiadczenia

N
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Rozliczenie $wiadczen z ZFSS na listach ptac

. Przychéd ze $wiadczen z ZFSS - definicja, moment powstania
. Jakie $wiadczenia socjalne nie generujg przychodu?
. Swiadczenia socjalne - zwolnienia podatkowe
. Swiadczenia socjalne - zwolnienia sktadkowe
. Zwolnienia zerowy PIT a $wiadczenia z ZFSS
. Zestawienie $wiadczer z ZFSS otrzymanych przez pracownika wolnych od podatku i sktadek ZUS
. Zestawienie $wiadczer z ZFSS otrzymanych przez zleceniobiorce wolnych od podatku i sktadek ZUS
. Zestawienie $wiadczer z ZFSS otrzymanych przez emerytéw — bylych pracownikéw wolnych od podatku
. Swiadczenia socjalne - najnowsze interpretacje podatkowe w zakresie zwolnieri podatkowych
. Swiadczenia socjalne - najnowsze interpretacje ZUS
. Zasady naliczania zaliczki na podatek od osoby uzyskujgcej $wiadczenia finansowane z ZFSS w przypadku:
e pracownika,
¢ bytego pracownika,
¢ Zzleceniobiorcy,
e bytego pracownika — emeryta, rencisty,
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e cztonka rodziny,
e innych osob.
12. Ograniczenie sktadki zdrowotnej do wysokosci zaliczki (2021) a $wiadczenia socjalne opodatkowane ale zwolnione ze sktadek
13. Brak obowigzku pobrania zaliczki na podatek, gdy ptatnik nie wyptaca swiadczen pienieznych a pracownik lub byty pracownik otrzymat
$wiadczenia opodatkowane z ZFS$S
14. Kiedy powstaje przychdd z kafeterii - w momencie dotadowania punktéw na platformie czy w momencie ich wykorzystania?
15. Czy i w jakiej sytuacji podatnik moze skorzysta¢ ze zwolnien pracowniczych i emeryckich w jednym roku?
16. System informatyczny do zarzadzania ZFSS a zwolnienia podatkowe
17. Plusy i minusy poszczegdlnych $wiadczen socjalnych z punktu widzenia efektywnego wykorzystania srodkéw ZFSS, by brutto byto
réwne netto.

Potrgcenia z ZFSS
Oméwienie wzoréw dokumentéw niezbednych do prawidfowego prowadzenia ZFSS
Kto kontroluje ZF$S?

1. Kiedy ZUS moze zanegowac¢ zwolnienie $wiadczen socjalnych ze sktadek ZUS?
2. Urzad Skarbowy a kontrola podatkowa $wiadczeri z ZFSS.
3. PIP - najczesciej popetniane btedy przez pracodawcéw w zakresie dziatalnosci socjalnej

Konsekwencje naruszania ustawy o ZFSS

Pytania i odpowiedzi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . ) . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Podstawy

ZFSS:

obowigzek Zajecia Monika 01-07-2026 09:00 10:30 01:30
tworzenia, Cieslak

alternatywy,

odpisy i ich

formuty

- Przerwa - 01-07-2026 10:30 10:45 00:15

Uprawnienia,
$wiadczenia .
. L Monika
socjalne, Zajecia . 01-07-2026 10:45 12:00 01:15
i Cieslak
klasyfikacja,
kryteria
socjalne

- Przerwa - 01-07-2026 12:00 12:15 00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
Regulamin,
procedury,
skutki .
L. Monika
podatkowe/Z Zajecia Cieslak 01-07-2026 12:15 13:45 01:30
US, ryzyka
kontrolne,
éwiczenia
praktyczne
T - Walidacja - 01-07-2026 13:45 13:55 00:10
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 04:55
w tym suma godzin zaje¢ 04:15
w tym suma godzin walidaciji 00:10
w tym suma przerw 00:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 05:40

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawg towarow sScisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 553,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN




Koszt osobogodziny brutto 112,58 PLN

Koszt osobogodziny netto 91,53 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 04:55

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Monika Cieslak

‘ ' prawnik, doswiadczony praktyk, bedgc szefem dziatu personalnego, przez 16 lat, specjalizuje sie w
zagadnieniach zwigzanych z rachubg ptac i optymalizacjg kosztéw zatrudnienia, autor i wspétautor
kilkuset publikacji, w tym ksigzkowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Szkolenie w formie interaktywnej, z przyktadami, zadaniami praktycznymi i analizg realnych przypadkdw.
Uczestnicy otrzymajg autorskie materiaty szkoleniowe, wzory regulaminéw, checklisty i kalkulatory wspomagajace.
Mozliwo$¢ zadawania pytan i konsultacji do wtasnych przypadkéw podczas szkolenia i po nim.

Zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu.

Liczba miejsc ograniczona - decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Realizacja zgodna z Kartg Ustugi w BUR — ustuga zostanie zrealizowana zgodnie z opisem w formularzu, co umozliwia rozliczenie
refundaciji.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

e Warunkiem ukonczenia kursu jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% zajec.
¢ Uczestnik zgadza sie na utrwalania jego wizerunku na potrzeby monitoringu/kontroli instytucji finansujacej kurs.

Informacje dodatkowe

Szkolenie kierowane jest do oséb posiadajacych juz wiedze z zakresu rozliczania wynagrodzen w tym z zakresu podatku dochodowego
od oséb fizycznych, ZFSS, ustawie o ubezpieczeniach spotecznych i zasitkach.



Walidacja ustugi bedzie przeprowadzona w czasie rzeczywistym szkolenia w wyznaczonych w harmonogramie godzinach.

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie w programie Clickmeeting.
Wymagania sprzetowe:

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
¢ 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej);
» System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

Wymagania dotyczace tacza internetowego:

https://knowledge.clickmeeting.com/pl/knowledge-base/pierwsze-kroki/o-clickmeeting/#jakiego-lacza-potrzebuje-aby-moc-korzystac-z-
platformy-clickmeeting

Osoby korzystajace z aplikacji Clickmeeting moga skorzysta¢ z poradnika. Dostepnego pod niniejszym linkiem:
https://knowledge.clickmeeting.com/uploads/2022/05/Poko%CC%81j_webinarowy_wskazo%CC%81wki_dla-uczestniko%CC%81w.pdf
Filmy instruujace jak dotaczy¢ do wydarzen Clickmeeting:

1. Bez rejestracji: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc
2. Z rejestracja: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/video-tutorials/jak-dolaczyc-i-sie-zarejestrowac/

Kazda z oséb zgtoszonych na szkolenie zostanie poinstruowana jak zainstalowac niezbedne oprogramowanie (darmowe dla uczestnikéw
szkolenia), oraz skonfigurowac sprzet komputerowy, oraz go przetestowac.

Kontakt

m E-mail mlasak@emmconsulting.com.pl

Telefon (+48) 502 096 967

Mariusz Lasak



