Mozliwos$¢ dofinansowania

Public Relations marki regionalnej w 4 300,00 PLN brutto
komunikacji online - social media, 4 300,00 PLN  netto
wizytowka Google, LinkedIn i reklama 238,89 PLN brutto/h
targetowana - szkolenie 238,89 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/06/17/165453/3631679 249,58 PLN  cenarynkowa @

Elzbieta Wolinska
ok kK K 46/5

26 ocen

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

® 18:00h

£ 07.09.2026 do 18.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / PR

Szkolenie jest skierowane do oséb dorostych, oséb pracujgcych,
freelanceréw oraz wszystkich zainteresowanych $wiadomym
budowaniem rozpoznawalnosci, wiarygodnosci i wizerunku marki
dziatajgcej lokalnie lub regionalnie. Ustuga koncentruje sie na
praktycznym wykorzystaniu narzedzi komunikacji online w obszarze

Grupa docelowa ustugi public relations, widocznosci marki i budowania relacji z odbiorcami.
Szkolenie obejmuje prace nad komunikacjg w mediach
spotecznosciowych, optymalizacjg wizytéwki Google, wykorzystaniem
LinkedIn do budowania eksperckiego i profesjonalnego wizerunku oraz
podstawami reklamy targetowanej, jako narzedzia zwiekszania
widocznosci komunikatéw.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 02-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR L o ) )
zarzadzania jakoscig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego planowania i prowadzenia dziatan komunikacyjnych
wspierajgcych rozwdéj marki regionalnej w internecie, z wykorzystaniem social medidw, wizytéwki Google, LinkedIn oraz
reklamy targetowanej. Po zakoriczeniu szkolenia uczestnik potrafi okresli¢ wyrézniki marki regionalnej, dobra¢ wtasciwe
kanaty komunikacji online, przygotowac spojne komunikaty wizerunkowe, poprawi¢ widocznos¢ marki w internecie oraz
zaplanowa¢ podstawowe dziatania PR.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Identyfikuje marke regionalna i to jakie
elementy wptywaja na jej
rozpoznawalnos$¢, wiarygodnos$é oraz
wizerunek

Definiuje podstawowe zasady reklamy
targetowanej i okresla jej cel w
kontekscie widocznosci, zasiegu i
komunikacji PR

Charakteryzuje grupy odbiorcow marki
regionalnej i dopasowuje do nich
spos6b komunikaciji

Wykorzystuje wizytéwke Google i
LinkedIn do zwigkszania widocznosci i
budowania profesjonalnego wizerunku
marki

Organizuje komunikacje marki w
spos6b odpowiedzialny i zgodny z
zasadami zréwnowazonego rozwoju

Rozumie zachowania etyczne
wptlywajace na przewage konkurencyjna

Kryteria weryfikacji

Wskazuje elementy, ktére wptywaja na
rozpoznawalnos$¢ marki

Wskazuje metody budowania
wiarygodnej marki

Wskazuje podstawowe zasady reklamy
targetowanej

Wskazuje wtasciwe narzedzia lub
kanaty reklamy targetowanej do
okreslonego celu komunikacyjnego

Opisuje profil potencjalnych odbiorcow
swojej marki regionalnej

Dobiera odpowiedni sposéb
komunikacji PR do swojej grupy
odbiorcow

Omawia funkcje wizytéwki Google oraz
platformy LinkedIn w dziataniach
promocyjnych i wizerunkowych

Przygotowuje profesjonalny opis
dziatalnosci do wizytéwki Google i
profilu LinkedIn

Uzasadnia dobér kanatéw komunikaciji
do celu marketingowego

Uzasadnia wybér formatow tresci
ograniczajacych slad cyfrowy dziatan

Przestrzega zasad prawa autorskiego w
zakresie tresci, grafik i materiatéw
wizualnych

Wskazuje przyktady zachowan
etycznych wptywajacych na budowanie
zaufania klientéw i partneréw
biznesowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego

Szkolenie jest skierowane do oséb dorostych, pracujgcych, freelanceréw oraz wszystkich zainteresowanych $wiadomym budowaniem
rozpoznawalno$ci, wiarygodnosci i wizerunku marki dziatajgcej lokalnie lub regionalnie. Ustuga koncentruje sie na praktycznym
wykorzystaniu narzedzi komunikacji online w obszarze public relations, widocznos$ci marki i budowania relacji z odbiorcami. Szkolenie
obejmuje prace nad komunikacjg w mediach spotecznosciowych, optymalizacjg wizytéwki Google, wykorzystaniem LinkedIn do
budowania eksperckiego i profesjonalnego wizerunku oraz podstawami reklamy targetowanej jako narzedzia zwiekszania widocznosci
komunikatéw.

Zakres tematyczny
1. Marka regionalna jako element komunikaciji i public relations

e Czym jest marka regionalna, co jg wyréznia i dlaczego lokalno$¢ moze by¢ przewaga wizerunkowa
¢ Analiza wartosci, historii, specjalizacji, odbiorcéw i otoczenia marki

2. Audyt obecnosci marki w internecie

e Sprawdzenie, jak marka prezentuje sie online
¢ Analiza spdjnosci komunikatow, zdjec¢, opiséw, danych kontaktowych, opinii, aktywnosci i widocznosci w wybranych kanatach

3. Social media w rozwoju marki regionalnej

* Rola Facebooka, Instagrama i innych kanatéw spotecznosciowych w budowaniu relacji z odbiorcami
e Tworzenie tresci wizerunkowych, edukacyjnych, lokalnych i eksperckich

4. Wizytéwka Google, jako narzedzie wiarygodnosci i widocznosci lokalnej

e Uzupetnianie i optymalizacja profilu
e Znaczenie opinii, zdje¢, wpisow, kategorii, danych kontaktowych i lokalnego pozycjonowania marki

5. LinkedIn w komunikacji profesjonalnej i eksperckiej

* Budowanie wizerunku osoby, firmy lub organizacji
¢ Profil osobisty, strona firmowa, sie¢ kontaktéw, publikacje, komentarze i obecnos$¢ w $rodowisku branzowym



6. Reklama targetowana, jako wsparcie komunikacji PR

e Podstawowe cele kampanii i grupy odbiorcéw
e Zasieg lokalny i regionalny, promowanie tresci, wydarzen, ustug, projektéw i komunikatéw wizerunkowych

7. Plan komunikacji marki regionalnej

¢ Przygotowanie prostego planu dziatan online
e Kanaty, grupa docelowa, tematy, czestotliwo$¢ publikaciji, cele komunikacyjne i podstawowe wskazniki skutecznosci

Warunki organizacyjne:

¢ Szkolenie prowadzone jest w formie zdalnej synchronicznej - jako sesje w grupie

e Kazde spotkanie tgczy cze$¢ merytoryczng z elementem warsztatowym

¢ Kazdy uczestnik posiada odpowiednie oprogramowanie komputerowe oraz niezbedne programy/aplikacje/platformy komputerowe do pracy
nad swoim kursem

e Program szkolenia jest na biezaco dostosowywany do poziomu oraz potrzeb uczestnikéw. W zwigzku z tym moga wystapié niewielkie
zmiany w harmonogramie zaje¢, majace na celu zapewnienie jak najwyzszej efektywnosci szkolenia.

Czas trwania
18 godz. zegarowych, przerwy wliczone sg w czas trwania ustugi.
w tym:

* teoria: 10 h zegarowych
¢ praktyka: 7,5 h zegarowych
* walidacja: 0,5 h zegarowych

Sposoéb walidacji efektow uczenia sie

Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest w formie zdalnej, w dwéch uzupetniajgcych sie formach: testu teoretycznego z wynikiem
generowanym automatycznie oraz analizy dowoddw i deklaraciji.

1. Test teoretyczny

¢ Rodzaj pytan: pytania zamkniete jednokrotnego wyboru
¢ Proég zaliczenia: minimum 60% poprawnych odpowiedzi

2. Analiza dowodow i deklaracji

Walidacja polega na ocenie wytwordéw pracy uczestnika przygotowanych w ramach realizacji zadan praktycznych.
Prég zaliczenia

Warunkiem zaliczenia jest jednoczesne:

¢ uzyskanie wymaganego progu (60%)w tescie teoretycznym z wynikiem generowanym automatycznie,
e oraz uzyskanie wymaganego progu (60%) w analizie dowoddw i deklaraciji.

Efekt walidacji / dokument koricowy

Po pozytywnym zakorczeniu procesu walidacji (uzyskanie wymaganych progéw w tescie teoretycznym z wynikiem generowanym automatycznie
oraz analizie dowoddw i deklaracji) uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu ustugi i nabyciu kompetencji, wydane przez realizatora
szkolenia.

Zaswiadczenie potwierdza realizacje efektéw uczenia sie okreslonych dla ustugi oraz udziat w procesie walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 26



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Wprowadzeni

e do strategii

marki i PR - Zajecia
rozmowa na

Zywo,

éwiczenia

- Przerwa

FEF) Marka
regionalna -
Analiza
wartosci,
historii,
specjalizacji,
odbiorcow i
otoczenia Zajecia
marki, grupa
docelowa i
customer
journey —
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

- Przerwa

Obecnosé

marki w

internecie -

Wizerunek Zajecia
marki online -

rozmowa na

Zywo,

¢éwiczenia

Marka

online -
Analiza
spojnosci
komunikatéw,
zdje¢, opiséw,
danych
kontaktowych
, opinii,
aktywnosci i
widocznosci

Zajecia

w wybranych
kanatach -
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

Prowadzacy

PIOTR
WOLINSKI

PIOTR
WOLINSKI

PIOTR
WOLINSKI

PIOTR
WOLINSKI

Data realizacji
zajeé

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

08-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

09:30

09:40

10:40

10:50

08:30

Godzina
zakonczenia

09:30

09:40

10:40

10:50

12:00

09:30

Liczba godzin

01:00

00:10

01:00

00:10

01:10

01:00



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci
7226 | Przerwa

Social

media w

rozwoju marki
regionalne;j -
Rola kanatéw
spotecznosci
owych w Zajecia
budowaniu
relacji z
odbiorcami -
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

9726 | Przerwa

Social

media -
Tworzenie
tresci
wizerunkowyc
h,
edukacyjnych,
lokalnych i
eksperckich -

Zajecia

rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

GED A v

social media i

jego wptyw na

wizerunek - Zajecia
rozmowa na

Zywo,

¢éwiczenia

12226 Przerwa

D A v

budowaniu
marki
osobistej i PR
- praktyczne
zastosowanie
narzedzi -

Zajecia

éwiczenia

- Przerwa

Prowadzacy

PIOTR
WOLINSKI

PIOTR
WOLINSKI

PIOTR
WOLINSKI

PIOTR
WOLINSKI

Data realizacji
zajeé

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:40

10:40

10:50

08:30

09:30

09:40

10:40

Godzina
zakonczenia

09:40

10:40

10:50

12:00

09:30

09:40

10:40

10:50

Liczba godzin

00:10

01:00

00:10

01:10

01:00

00:10

01:00

00:10



Przedmiot /
temat

Wizytéwka
Google -
Lokalne
pozycjonowan
ie marki -
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia

Reklama
targetowana,
jako wsparcie
komunikacji
PR - Zasieg
lokalny i
regionalny,
promowanie
tresci,
wydarzen,
ustug,
projektow i
komunikatéw
wizerunkowyc
h - rozmowa
na zywo,
éwiczenia

720

@z Plan

komunikacji
online marki
regionalne;j -
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia

o2 B

Typ

Prowadzac
aktywnosci acy
— PIOTR
Zajecia .

WOLINSKI
L PIOTR
Zajecia ,
WOLINSKI
Przerwa -
I PIOTR
Zajecia .
WOLINSKI
Przerwa -

Data realizacji
zajeé

11-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:50

08:30

09:30

09:40

10:40

Godzina
zakonczenia

12:00

09:30

09:40

10:40

10:50

Liczba godzin

01:10

01:00

00:10

01:00

00:10



Przedmiot /
temat

@ Pien

dziatan online
- Kanaty,
grupa
docelowa,
tematy,
czestotliwosé
publikacji,
cele
komunikacyjn
ei
podstawowe
wskazniki
skutecznosci
- rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

Linkedln w
komunikacji
profesjonalnej
i eksperckiej,
budowanie
wizerunku -
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

23226
LinkedIn -
Profil
osobisty,
strona
firmowa, sie¢
kontaktow,
publikacje,
komentarze i
obecnos$é w
Srodowisku
branzowym -
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

PIOTR
WOLINSKI

ELZBIETA
WOLINSKA

ELZBIETA
WOLINSKA

Data realizacji
zajeé

14-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:50

08:30

09:30

09:40

10:40

Godzina
zakonczenia

12:00

09:30

09:40

10:40

10:50

Liczba godzin

01:10

01:00

00:10

01:00

00:10



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

@ sco'

optymalizacja
dziatan na
stronie

internetowe;j ELZBIETA

w kontekscie Zajecia .
WOLINSKA

budowania
marki i PR -
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidaciji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji

Godzina
rozpoczecia

10:50

12:00

Liczba godzin

zajeé
18-09-2026
18-09-2026
18:00
15:50
00:30
01:40
21:35
Cena
4 300,00 PLN

Godzina

, i Liczba godzin
zakonczenia

12:00 01:10

12:30 00:30

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na warto$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

4 300,00 PLN

238,89 PLN

238,89 PLN



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 18:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

PIOTR WOLINSKI

Piotr Wolinski to doswiadczony nauczyciel jezyka angielskiego i przedsiebiorca, specjalizujacy sie w
Business English dla freelanceréw i matych firm. Od 2012 roku nieprzerwanie prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg, a w ostatnich pieciu latach (2020-2025) zrealizowat ponad 5000 godzin
szkolen jezykowych i biznesowych dla profesjonalistéw oraz wyzszej kadry zarzadzajacej. W 2021 r.
ukonczyt studia podyplomowe z coachingu i mentoringu na UMCS, akredytowane przez Izbe
Coachingu. Wspétpracowat z wtascicielami firm oraz kadrg zarzadzajgca w regionie, przygotowujgc
ich do negocjacji i spotkan miedzynarodowych. Regularnie uczestniczy w konferencjach branzowych
i rozwija autorskie metody nauczania. Posiada udokumentowane kwalifikacje i praktyke, zdobyte w
ciggu ostatnich 5 lat, zgodne z zakresem Swiadczonych ustug rozwojowych.

222

ELZBIETA WOLINSKA

Prowadzi szkolenia nieprzerwanie od 2017 r. 8.letnie doswiadczenie trenerskie w prowadzeniu
kurséw online jak i stacjonarnych, w tym: asystentka, praca biurowa, marketing, grafika, zarzadzanie
projektami, tutoring, przywédztwo, praca zdalna. od 2018 r. regularnie prowadzi kursy Wirtualna
Asystentka. Przeszkolona liczba oséb w zawodzie Wirtualna Asystentka: okoto 1500 — w tym okoto
700 z systemdw newsletterowych i MailerLite. Liczba godzin dydaktycznych: ponad 2000. Obszar
specjalizacji: MailerLite i newslettery, LinkedIn, WordPress, wirtualna asystentka, praca zdalna,
pracownik biurowy, marka osobista, narzedzia, zarzadzanie, przywédztwo, mentoring, kompetencije
miekkie: zarzadzanie sobg, prezentacje publiczne. Ponad 14 lat praktyki i doswiadczenia w branzy
wirtualnej asysty i zarzagdzaniu projektami. Copywriter, Project Manager. Certyfikaty: Coach
(02.2025), Mentor (02.2025) MailerLite Fundamentals (07.2021), Creative Skill for Innovation
(12.2019), Design Thinking (05.2023), Business MasterAcademy (07.2018), Pozyskiwanie Patneréw
Eventéw — Biznes i NGO (08.2017), Inkubator Animacji Kultury (05.2017), EDUWEBPRAKTYK
(Praktyk WordPress, HTML. Photoshop, DTP) (10.2014), Marketing i Zarzadzanie Personelem
(07.2014), WAMA Edith Transformacja Cyfrowa Biznesu (05.2025), Google Umietnosci Jutra
(05.2025). Wyksztatcenie: mgr pedagog, lic. Administracja. Posiada kwalifikacje i doswiadczenie
zgodne z zakresem tematycznym ustugi rozwojowej zdobyte w ostatnich 5l od daty publikaciji

ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik nie otrzymuje gotowych materiatow szkoleniowych, poniewaz ustuga ma charakter praktyczny i warsztatowy. Nauka opiera sie
na wykonywaniu ¢wiczen oraz biezacej pracy z narzedziami komunikacji online, mediami spotecznosciowymi, wizytéwka Google oraz
platforma LinkedIn. Wiedza przekazywana jest w formie instruktazu na zywo i praktycznych dziatan rozwijajgcych kompetencje w zakresie
budowania widocznosci, komunikaciji i wizerunku marki.



Warunki uczestnictwa

Petnoletnos¢ uczestnika — udziat w ustudze jest mozliwy wytgcznie dla oséb, ktére ukonczyty 18 lat.
Podstawowa umiejetno$¢ obstugi komputera i korzystania z internetu — uczestnik powinien umie¢:

e korzystac z przegladarki internetowej,
¢ obstugiwac podstawowe funkcje komputera (kopiowanie, zapisywanie plikéw, logowanie do platformy).

Dostep do sprzetu niezbednego do uczestnictwa w formie zdalnej (okreslone w warunkach technicznych)

Gotowos¢ do aktywnego udziatu w zajeciach praktycznych - konieczne jest wykonywanie ¢wiczen z wykorzystaniem narzedzi Al
przedstawionych podczas szkolenia.

Brak koniecznosci wczesniejszego doswiadczenia.

Warunek ukoriczenia szkolenia — obecnos¢ na zajeciach w co najmniej 80%; dla oséb korzystajacych z dofinansowania frekwencja zostanie
potwierdzona raportami z logowan.

Informacje dodatkowe

¢ Przerwy sg elastyczne i dostosowane do potrzeb uczestnikéw

¢ Dostawca Ustug zapewnia dostepnos$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe, Ustawa z dnia 19 lipca 2019 . o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami oraz Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.
W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien, przed zapisem na ustuge, prosimy o kontakit.

REALIZACJA PROJEKTOW:

Elzbieta Wolinska realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

¢ Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwéj,
e Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,
¢ Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane bedzie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Microsoft Teams, umozliwiajacej
wideokonferencje, prezentacje materiatéw szkoleniowych, wspétdzielenie ekranu oraz prace w grupach.

Minimalne wymagania sprzetowe Uczestnika:

e komputer stacjonarny lub laptop z systemem Windows 10 lub nowszym lub macOS 10.13 lub nowszym,
e sprawna kamera internetowa i mikrofon (wbudowane lub zewngtrzne na USB),

¢ urzadzenie umozliwiajgce komfortowe wykonywanie éwiczen praktycznych;

¢ udziat za pomoca telefonu lub tabletu (Android/iOS) nie jest mozliwy ze wzgledu na charakter zajec.

Minimalne wymagania dotyczace tagcza internetowego:

¢ stabilne tacze o przepustowosci min. 4 Mb/s download i 2 Mb/s upload,
¢ zalecane potaczenie kablowe lub wysokiej jakosci Wi-Fi,
¢ rekomendowane zamknigcie aplikacji mogacych obcigzac tagcze podczas szkolenia.

Niezbedne oprogramowanie:

¢ aktualna wersja przegladarki internetowej (Microsoft Edge, Google Chrome, Firefox lub Safari),
¢ mozliwos$¢ korzystania z aplikacji Microsoft Teams (w wersji przegladarkowej lub desktopowej),
¢ dostep do poczty e-mail w celu odbioru linkéw, materiatéw i testow.



Kontakt

ELZBIETA WOLINSKA

E-mail info@elawolinska.pl
Telefon (+48) 516 686 426




