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Szkolenia,
Doradztwo, Rozwdj
Mateusz t.etowski

Yk ok Kk 48/5
1 647 ocen

Szkolenie: Profesjonalna opieka i animacje 6 150,00 PLN brutto

dla dzieci 5000,00 PLN netto
166,22 PLN brutto/h

135,14 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/06/11/12176/3620649

© Jaworzno

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

[ Zajecia grupowe

® 37.00h

£ 11.09.2026 do 20.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Inne / Edukacja

Szkolenie skierowane jest do oséb zainteresowanych zdobyciem lub
rozwojem umiejetnosci w zakresie organizowania i prowadzenia animaciji
czasu wolnego dla dzieci, w szczegdlnosci os6b planujacych prace jako
animatorzy czasu wolnego, opiekunowie dzieci, wychowawcy, pracownicy
placéwek edukacyjnych i opiekuriczych oraz os6b prowadzacych zajecia
rekreacyjne i integracyjne. Program przeznaczony jest zaréwno dla oséb
rozpoczynajacych dziatalnos¢ w obszarze animacji, jak i dla oséb
chcacych podnies¢ swoje umiejetnosci.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 01-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje uczestnika do profesjonalnego planowania, organizowania i prowadzenia zaje¢ animacyjnych
oraz opiekunczych dla dzieci z uwzglednieniem ich wieku, mozliwosci rozwojowych i potrzeb. Uczestnik rozwija



umiejetnosci tworzenia atrakcyjnych programéw animacyjnych, zapewniania bezpieczenstwa i wtasciwego reagowania
w sytuacjach nadzwyczajnych, skutecznej komunikacji i motywowania uczestnikéw do aktywnego udziatu w zajeciach
oraz wspotpracy z zespotem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia zasady pierwszej pomocy oraz
procedury postepowania w sytuacjach
nadzwyczajnych

Charakteryzuje cechy osobowosci i
kompetencje wymagane od animatora
czasu wolnego

Klasyfikuje rodzaje zaje¢ rekreacyjnych
dostosowane do réznych grup
wiekowych uczestnikéw

Omawia znaczenie aktualnych trendéw
w rozrywce i rekreacji dla oferowanego
programu

Planuje i organizuje zajecia animacyjne
dostosowane do mozliwosci i
oczekiwan grupy

Zarzadza czasem pracy oraz realizuje
zajecia w standardowym
harmonogramie

Prowadzi gry i zabawy integracyjne
dostosowane do potrzeb konkretnej
grupy

Reaguje elastycznie na zmieniajace sie
warunki i dostosowuje program zaje¢ w
razie potrzeby

Kryteria weryfikacji

1. Opisuje podstawowe techniki
udzielania pierwszej pomocy

2. Wymienia procedury bezpieczenstwa
obowigzujace podczas zaje¢
animacyjnych

1. Okresla znaczenie kreatywnosci i
komunikatywnosci w pracy animatora
2. Wskazuje umiejetnosci kluczowe dla
efektywnego prowadzenia zaje¢

1. Wymienia formy aktywnosci
odpowiednie dla konkretnych grup
wiekowych

2. Opisuje kryteria doboru zajeé¢ do
mozliwosci i potrzeb grupy

1. Wskazuje przyktady nowoczesnych
form spedzania czasu wolnego

2. Wyjasnia wptyw znanych trendéw na
zainteresowanie uczestnikéw zajeciami

1. Opracowuje szczegétowy plan zaje¢
uwzgledniajacy wiek i umiejetnosci
uczestnikow

2. Przygotowuje materiaty i zasoby
niezbedne do realizacji zaplanowanych
aktywnosci

1. Rozktada aktywnosci w logiczny
spos6b w dostepnym czasie

2. Dostosowuje tempo zaje¢ do tempa
uczestnikéw bez zbednych opéznien

1. Dobiera rodzaj i intensywnos¢ gier do
mozliwos$ci wszystkich uczestnikéw
2. Realizuje zabawy w sposéb

sprzyjajacy integracji grupy

1. Modyfikuje plan zaje¢ w odpowiedzi
na nieoczekiwane sytuacje

2. Wprowadza zmiany w sposéb ptynny
bez zaburzenia przebiegu zajeé

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Wykazuje zdolno$¢ aktywnego
stuchania i zrozumienia potrzeb
uczestnikow zajeé

Dba o bezpieczenstwo i komfort
psychiczny wszystkich uczestnikow
podczas zajeé

Wspotpracuje efektywnie z innymi
animatorami i cztonkami zespotu

Motywuje uczestnikéw do
zaangazowanego udziatu w
proponowanych aktywnosciach

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

1. Wystuchuje uwaznie sugestii i uwag
od uczestnikéw

2. Dostrzega i reaguje na
niezadowolenie lub problemy
uczestnikow

1. Tworzy sprzyjajace warunki dla
bezpiecznego uczestnictwa kazdej
osoby

2. Wspiera osoby nie$miate poprzez
delikatng zachete do udziatu

1. Koordynuje dziatania z innymi
animatorami w celu powodzenia zaje¢
2. Dzieli sie pomystami i wspiera
kolegéw w realizacji zadan

1. Zacheca uczestnikéw do wiaczenia
sie w zajecia poprzez entuzjazm

2. Wzmacnia satysfakcje i zadowolenie
uczestnikéw z udziatu w zajeciach

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: http://standardgccs.com/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: http://icvc.eu/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

Program

ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.

Talent Odyssey Ltd

Modut I. Rola animatora czasu wolnego i organizacja pracy z grupa

e ¢ Rolaizadania animatora czasu wolnego w pracy z dzie¢mi.

e Kompetencje i cechy skutecznego animatora.



¢ Kreatywnos¢, komunikatywnos$é i odpowiedzialnos¢ w pracy z grupa.
¢ Budowanie pozytywnej atmosfery oraz autorytetu animatora.
¢ Organizacja pracy i przygotowanie do prowadzenia zaje¢.

Modut Il. Bezpieczeristwo uczestnikow oraz pierwsza pomoc podczas zajeé¢ animacyjnych

e o Zasady bezpieczenstwa podczas organizacji zabaw i wydarzen.
« |dentyfikacja potencjalnych zagrozen i ich zapobieganie.
* Procedury postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych.
e Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i dorostym.
e Organizacja bezpiecznej przestrzeni do prowadzenia animaciji.

Modut Ill. Rozwéj dziecka i dobér aktywnosci do wieku uczestnikow

e o Charakterystyka potrzeb dzieci w ré6znych grupach wiekowych.
e Dobdr form aktywnosci do mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw.
e Zabawy ruchowe, edukacyjne i integracyjne dla réznych grup.
¢ Indywidualizacja pracy z dzie¢mi o zréznicowanych potrzebach.
e Tworzenie atrakcyjnych scenariuszy zajec.

Modut IV. Planowanie i organizacja profesjonalnych animacji

e o Tworzenie scenariuszy zaje¢ animacyjnych.
¢ Planowanie harmonogramu wydarzen i aktywnosci.
e Dobor materiatéw, pomocy i przestrzeni do realizacji programu.
¢ Organizacja pracy z matymi i duzymi grupami.
¢ Przygotowanie zaplecza technicznego i organizacyjnego.

Modut V. Gry, zabawy i animacje integracyjne w praktyce

e o Projektowanie gier integracyjnych.
e Zabawy ruchowe, kreatywne i zespotowe.
e Dostosowanie poziomu trudnosci do mozliwosci uczestnikow.
¢ Techniki angazowania dzieci i budowania wspotpracy w grupie.
e Rozwigzywanie konfliktéw podczas zabaw.

Modut VI. Zarzadzanie czasem i elastyczne prowadzenie zaje¢

e ¢ Planowanie przebiegu wydarzenia.
e Efektywne zarzadzanie czasem animatora.
e Reagowanie na nieprzewidziane sytuacje.
¢ Modyfikowanie scenariusza bez utraty atrakcyjnosci zaje¢.
¢ Dostosowanie tempa pracy do potrzeb uczestnikéw.

Modut VII. Nowoczesne trendy w animacji i rekreacji dzieciecej

e o Aktualne trendy w animacji czasu wolnego.
e Tematyczne wydarzenia i animacje inspirowane popularnymi zainteresowaniami dzieci.
¢ Kreatywne wykorzystanie muzyki, tafica, elementéw teatralnych i zabaw sensorycznych.
e taczenie edukacji z rozrywka.
e Tworzenie atrakcyjnych programéw odpowiadajgcych oczekiwaniom uczestnikdw.

Modut VIIl. Komunikacja, motywowanie uczestnikow i wspétpraca w zespole animatoréw

e o Aktywne stuchanie i rozpoznawanie potrzeb uczestnikéw.
¢ Budowanie zaangazowania poprzez pozytywng komunikacje.
* Wspieranie os6b nie$miatych i wzmacnianie integracji grupy.
e Wspotpraca z innymi animatorami oraz podziat zadan.
e Dzielenie si¢ pomystami i wspdlna realizacja wydarzen animacyjnych.

Egzamin - zewnetrzny zgodny ze standardem: ICVC/ACW 20002.10
Egzamin po szkoleniu potwierdza zdobycie kwalifikacji: ANIMATOR CZASU WOLNEGO
Szkolenie prowadzone w godzinach zegarowych, podzielone na czesci teoretyczne oraz praktyczne.

Zajecia teoretyczne w formie wyktadu, rozmowy na zywo.



ROZDZIELNOSC OSOBOWA WALIDACJI: Rozdzielno$é szkolenia od walidacji - rozdzielno$¢ osobowa. Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i
umiejetnosci swoich kursantow w zakresie, w ktéorym nauczata. Koncowa walidacje prowadzi odrebna osoba.

Wynik walidacji przekazywany jest uczestnikowi w dniu jej przeprowadzenia. Certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji dostepny
jest w formie elektronicznej w dniu walidacji, natomiast jego wersja papierowa przekazywana jest uczestnikowi w terminie do 7 dni
roboczych od zakonczenia ustugi.

Podczas szkolenia przeprowadzone zostang pre-testy oraz post-testy wiedzy, egzamin kofAcowy.
Szkolenie prowadzone w formie stacjonarnej
W ramach szkolenia jest 37 godzin zegarowych, na co sktada sie:

e 14 godzin i 45 minut zaje¢ teoretycznych
e 15 godzin i 45 minut zaje¢ praktycznych
e 4 godziny 45 minut przerw

¢ 1 godzina 45 minut walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 35

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Modut

I. Rola
animatora
czasu
wolnego i L .

oo Zajecia llona Zajac 11-09-2026 16:00 17:30 01:30
organizacja
pracy z grupa.
Zajecia
teoretyczne.
Pre-test

- Przerwa - 11-09-2026 17:30 17:45 00:15

Modut

I. Rola

animatora

czasu

wolnego i Zajecia llona Zajac 11-09-2026 17:45 19:00 01:15
organizacja

pracy z grupa.

Zajecia

praktyczne



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

Modut
Il

Bezpieczenst

wo

uczestnikow

oraz pierwsza Zajecia llona Zajac 12-09-2026 09:00 10:30 01:30
pomoc

podczas zajeé

animacyjnych.

Zajecia

teoretyczne

- Przerwa - 12-09-2026 10:30 10:45 00:15

Modut
Il
Bezpieczenst
wo
uczestnikow
oraz pierwsza Zajecia llona Zajac 12-09-2026 10:45 12:45 02:00
pomoc
podczas zaje¢
animacyjnych.
Zajecia
praktyczne

- Przerwa - 12-09-2026 12:45 13:00 00:15

Modut

Ill. Rozwéj

dzieckaii

dobér

aktywnosci do Zajecia llona Zajac 12-09-2026 13:00 13:45 00:45
wieku

uczestnikow.

Zajecia

teoretyczne

Modut

lll. Rozwéj

dzieckai

dobér

aktywnosci do Zajecia llona Zajac 13-09-2026 09:00 10:30 01:30
wieku

uczestnikow.

Zajecia

teoretyczne

- Przerwa - 13-09-2026 10:30 11:00 00:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Modut

lll. Rozwéj
dziecka i
dobor
aktywnosci do
wieku

Zajecia llona Zajac
uczestnikow.

Zajecia

praktyczne

Przerwa -

o8-

PR Modut

Planowanie i

organizacja

Zajecia llona Zajac

profesjonalny
ch animaciji.
Zajecia
teoretyczne

Przerwa -

s

{EEES) Modut
IV.
Planowanie i
organizacja
profesjonalny
ch animac;ji.
Zajecia
praktyczne

Zajecia llona Zajac

Modut

V. Gry, zabawy
i animacje
integracyjne
w praktyce.
Zajecia
teoretyczne

Zajecia llona Zajac

Przerwa -

(72553

Modut

V. Gry, zabawy
i animacje
integracyjne
w praktyce.
Zajecia
praktyczne

Zajecia llona Zajac

Data realizacji
zajeé

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:45

13:00

14:45

15:15

16:00

17:30

17:45

Godzina
zakonczenia

12:45

13:00

14:45

15:15

17:00

17:30

17:45

19:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:30

01:45

01:30

00:15

01:15



Przedmiot /
temat

Modut

V. Gry, zabawy
i animacje
integracyjne
w praktyce.
Zajecia
praktyczne

Modut
Vi

Zarzadzanie
czasem i
elastyczne
prowadzenie
zajeé. Zajecia
teoretyczne

Modut
Vi

Zarzadzanie
czasem i
elastyczne
prowadzenie
zajeé. Zajecia
teoretyczne

B

Modut

VL
Zarzadzanie
czasem i
elastyczne
prowadzenie
zajeé. Zajecia
praktyczne

25255 B

PR Modut

Zarzadzanie
czasem i
elastyczne
prowadzenie
zajec. Zajecia
praktyczne

Typ

aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

Data realizacji
zajeé

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

17:30

17:45

09:00

10:30

11:00

12:45

13:00

14:45

Godzina
zakonczenia

17:30

17:45

19:00

10:30

11:00

12:45

13:00

14:45

15:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

01:30

00:30

01:45

00:15

01:45

00:30



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Modut

VII.

Nowoczesne

trendy w

animacji i Zajecia
rekreaciji

dzieciece;j.

Zajecia

teoretyczne

Modut

VIL.

Nowoczesne

trendy w

animacji i Zajecia
rekreacji

dzieciece;j.

Zajecia

praktyczne

Przerwa

(o255 B

Modut

VIIL.

Komunikacja,

motywowanie

uczestnikow i L
, Zajecia

wspotpraca w

zespole

animatorow.

Zajecia

teoretyczne

Przerwa

B

G2 Modut

VIII.

Komunikacja,
motywowanie
uczestnikow i

wspétpraca w Zajecia
zespole

animatorow.

Post-test.

Zajecia

praktyczne

Przerwa

em-

Walidacja

B

Podsumowanie

Prowadzacy

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

llona Zajac

Data realizacji
zajeé

19-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

09:00

10:30

11:00

12:45

13:00

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

17:00

10:30

11:00

12:45

13:00

14:15

14:30

16:15

Liczba godzin

01:45

01:30

00:30

01:45

00:15

01:15

00:15

01:45



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 37:00
w tym suma godzin zajeé 30:30
w tym suma godzin walidacji 01:45
w tym suma przerw 04:45
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 43:00
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 166,22 PLN
Koszt osobogodziny netto 135,14 PLN
W tym koszt walidacji brutto 123,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN

Liczba godzin ustugi



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 37:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O llona Zajac

‘ ' Wyksztatcenie: - Doktorantka na Wydziale Nauk Pedagogicznych - Zarzgdzanie O$wiatg - Studia
Podyplomowe, uzyskane kwalifikacje jako Dyrektor placéwek oswiatowych - Certyfikat
Trenera/Wyktadowcy — zaswiadczenie PSM £6dz - Awans zawodowy na Nauczyciela Mianowanego
- zaswiadczenie Prezydent Miasta Tychy - Pedagogika Marii Montessori - Studia Podyplomowe,
uzyskane kwalifikacyjne jako Specjalista Pedagogiki Marii Montessori - Logopedia przedszkolna i
szkolna - Studia Podyplomowe, uzyskane kwalifikacyjne jako Logopeda - mgr pedagogiki w
specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne — dyplom studiéw wyzszych
Il stopnia - Certyfikat Szkoleniowiec/Wyktadowca - licencjat pedagogiki w specjalnosci edukac;ji
humanistycznej w szkole — dyplom ukonczenia studiéw wyzszych | stopnia - Kurs podstawowy dla
kierownikow zaktaddéw pracy - Sekretarka/pracownik biurowy Doswiadczenie: Aktywny nauczyciel.
0d 2013 roku przeprowadzita ponad 500 godzin szkolen z zakresu pomocy nauczyciela
przedszkolnego z animacjg czasu wolnego oraz organizacjg imprez. W szkoleniach prowadzonych
przez trenerke uczestniczyto ponad 300 osob. Od 2019 roku prowadzi rowniez szkolenia zwigzane z
udzielaniem pomocy przed medycznej, tylko w 2024 roku przeprowadzita 4 szkolenia z tego zakresu
dla ponad 50 os6b. Osoba prowadzgca posiada kompetencje w obszarze zielonej gospodarki dzieki
doswiadczeniu w organizacji pracy i wdrazaniu dobrych praktyk oszczednego gospodarowania
zasobami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg komplet materiatow dydaktycznych wspierajacych proces uczenia sig, obejmujacych:

materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (prezentacje, opracowania tematyczne, instrukcje oraz karty pracy),

materiaty dotyczace planowania, organizacji i prowadzenia animacji czasu wolnego dla dzieci z uwzglednieniem réznych grup
wiekowych,

opracowania dotyczace zasad bezpieczenstwa, procedur postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych oraz podstaw udzielania
pierwszej pomocy podczas zaje¢ animacyjnych,

materiaty dotyczgce komunikacji z uczestnikami, budowania pozytywnej atmosfery oraz motywowania dzieci do aktywnego udziatu w
proponowanych aktywnosciach,

przyktady dobrych praktyk w zakresie organizacji gier, zabaw integracyjnych, aktywnosci ruchowych, edukacyjnych i kreatywnych,
instrukcje dotyczace przygotowywania scenariuszy zajeé, planowania harmonogramu oraz doboru materiatéw i zasobdw niezbednych
do realizacji animacji,

materiaty prezentujgce aktualne trendy w animacji czasu wolnego oraz nowoczesne formy rekreacji i aktywizacji dzieci,

przyktadowe scenariusze sytuacji problemowych i ¢wiczenia praktyczne zwigzane z organizacja zaje¢, zarzgdzaniem grupg,
reagowaniem na nieprzewidziane sytuacje oraz wspotpracg z innymi animatorami.

Materiaty udostepniane sg uczestnikom w formie cyfrowej (np. za posrednictwem platformy szkoleniowej lub wspétdzielonej przestrzeni
online), co umozliwia ich wykorzystanie zaréwno podczas zaje¢, jak i do samodzielnego utrwalania wiedzy po zakonczeniu szkolenia.



Dodatkowo uczestnicy majg dostep do materiatow i narzedzi wykorzystywanych podczas szkolenia, umozliwiajgcych:
¢ analize studiéw przypadkdw oraz rozwigzywanie sytuacji wystepujacych podczas prowadzenia zaje¢ animacyjnych,
e przygotowywanie scenariuszy i harmonograméw animacji dostosowanych do wieku oraz potrzeb uczestnikéw,
¢ doskonalenie umiejetnosci organizacji gier, zabaw i aktywnosci integracyjnych oraz skutecznej komunikacji z grupa,

¢ rozwijanie kompetencji w zakresie zapewniania bezpieczenstwa, elastycznego dostosowywania programu zaje¢ oraz efektywnej
wspotpracy z zespotem animatoréw.

Informacje dodatkowe

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw” — ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Adres

ul. Stanistawa Staszica 20
43-600 Jaworzno

woj. Slaskie

Firma tetowski Consulting Szkolenia, Doradztwo, Rozwéj Mateusz tetowski

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail majabatko@letowskiconsulting.pl

Telefon (+48) 517 921 652

MAJA BATKO



