
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do profesjonalnego planowania, organizowania i prowadzenia zajęć animacyjnych

oraz opiekuńczych dla dzieci z uwzględnieniem ich wieku, możliwości rozwojowych i potrzeb. Uczestnik rozwija

Możliwość dofinansowania

ŁĘTOWSKI

CONSULTING

Szkolenia,

Doradztwo, Rozwój

Mateusz Łętowski

    4,8 / 5

1 647 ocen

Szkolenie: Profesjonalna opieka i animacje
dla dzieci

Numer usługi 2026/06/11/12176/3620649

6 150,00 PLN brutto

5 000,00 PLN netto

166,22 PLN brutto/h

135,14 PLN netto/h

128,21 PLN cena rynkowa

 Jaworzno

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 Zajęcia grupowe

 37:00 h

 11.09.2026 do 20.09.2026



Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do osób zainteresowanych zdobyciem lub

rozwojem umiejętności w zakresie organizowania i prowadzenia animacji

czasu wolnego dla dzieci, w szczególności osób planujących pracę jako

animatorzy czasu wolnego, opiekunowie dzieci, wychowawcy, pracownicy

placówek edukacyjnych i opiekuńczych oraz osób prowadzących zajęcia

rekreacyjne i integracyjne. Program przeznaczony jest zarówno dla osób

rozpoczynających działalność w obszarze animacji, jak i dla osób

chcących podnieść swoje umiejętności.

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 01-09-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



umiejętności tworzenia atrakcyjnych programów animacyjnych, zapewniania bezpieczeństwa i właściwego reagowania

w sytuacjach nadzwyczajnych, skutecznej komunikacji i motywowania uczestników do aktywnego udziału w zajęciach

oraz współpracy z zespołem.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjaśnia zasady pierwszej pomocy oraz

procedury postępowania w sytuacjach

nadzwyczajnych

1. Opisuje podstawowe techniki

udzielania pierwszej pomocy

2. Wymienia procedury bezpieczeństwa

obowiązujące podczas zajęć

animacyjnych

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Charakteryzuje cechy osobowości i

kompetencje wymagane od animatora

czasu wolnego

1. Określa znaczenie kreatywności i

komunikatywności w pracy animatora

2. Wskazuje umiejętności kluczowe dla

efektywnego prowadzenia zajęć

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Klasyfikuje rodzaje zajęć rekreacyjnych

dostosowane do różnych grup

wiekowych uczestników

1. Wymienia formy aktywności

odpowiednie dla konkretnych grup

wiekowych

2. Opisuje kryteria doboru zajęć do

możliwości i potrzeb grupy

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Omawia znaczenie aktualnych trendów

w rozrywce i rekreacji dla oferowanego

programu

1. Wskazuje przykłady nowoczesnych

form spędzania czasu wolnego

2. Wyjaśnia wpływ znanych trendów na

zainteresowanie uczestników zajęciami

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Planuje i organizuje zajęcia animacyjne

dostosowane do możliwości i

oczekiwań grupy

1. Opracowuje szczegółowy plan zajęć

uwzględniający wiek i umiejętności

uczestników

2. Przygotowuje materiały i zasoby

niezbędne do realizacji zaplanowanych

aktywności

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Zarządza czasem pracy oraz realizuje

zajęcia w standardowym

harmonogramie

1. Rozkłada aktywności w logiczny

sposób w dostępnym czasie

2. Dostosowuje tempo zajęć do tempa

uczestników bez zbędnych opóźnień

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Prowadzi gry i zabawy integracyjne

dostosowane do potrzeb konkretnej

grupy

1. Dobiera rodzaj i intensywność gier do

możliwości wszystkich uczestników

2. Realizuje zabawy w sposób

sprzyjający integracji grupy

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Reaguje elastycznie na zmieniające się

warunki i dostosowuje program zajęć w

razie potrzeby

1. Modyfikuje plan zajęć w odpowiedzi

na nieoczekiwane sytuacje

2. Wprowadza zmiany w sposób płynny

bez zaburzenia przebiegu zajęć

Obserwacja w warunkach

symulowanych



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewłączone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez międzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikującej: http://standardgccs.com/

Strona internetowa Instytucji Walidującej: http://icvc.eu/

Informacje

Program

Moduł I. Rola animatora czasu wolnego i organizacja pracy z grupą

Rola i zadania animatora czasu wolnego w pracy z dziećmi.

Kompetencje i cechy skutecznego animatora.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wykazuje zdolność aktywnego

słuchania i zrozumienia potrzeb

uczestników zajęć

1. Wysłuchuje uważnie sugestii i uwag

od uczestników

2. Dostrzega i reaguje na

niezadowolenie lub problemy

uczestników

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Dba o bezpieczeństwo i komfort

psychiczny wszystkich uczestników

podczas zajęć

1. Tworzy sprzyjające warunki dla

bezpiecznego uczestnictwa każdej

osoby

2. Wspiera osoby nieśmiałe poprzez

delikatną zachętę do udziału

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Współpracuje efektywnie z innymi

animatorami i członkami zespołu

1. Koordynuje działania z innymi

animatorami w celu powodzenia zajęć

2. Dzieli się pomysłami i wspiera

kolegów w realizacji zadań

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Motywuje uczestników do

zaangażowanego udziału w

proponowanych aktywnościach

1. Zachęca uczestników do włączenia

się w zajęcia poprzez entuzjazm

2. Wzmacnia satysfakcję i zadowolenie

uczestników z udziału w zajęciach

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację ICVC Certyfikacja Sp. z o.o.

Nazwa Podmiotu certyfikującego Talent Odyssey Ltd



Kreatywność, komunikatywność i odpowiedzialność w pracy z grupą.

Budowanie pozytywnej atmosfery oraz autorytetu animatora.

Organizacja pracy i przygotowanie do prowadzenia zajęć.

Moduł II. Bezpieczeństwo uczestników oraz pierwsza pomoc podczas zajęć animacyjnych

Zasady bezpieczeństwa podczas organizacji zabaw i wydarzeń.

Identyfikacja potencjalnych zagrożeń i ich zapobieganie.

Procedury postępowania w sytuacjach nadzwyczajnych.

Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i dorosłym.

Organizacja bezpiecznej przestrzeni do prowadzenia animacji.

Moduł III. Rozwój dziecka i dobór aktywności do wieku uczestników

Charakterystyka potrzeb dzieci w różnych grupach wiekowych.

Dobór form aktywności do możliwości psychofizycznych uczestników.

Zabawy ruchowe, edukacyjne i integracyjne dla różnych grup.

Indywidualizacja pracy z dziećmi o zróżnicowanych potrzebach.

Tworzenie atrakcyjnych scenariuszy zajęć.

Moduł IV. Planowanie i organizacja profesjonalnych animacji

Tworzenie scenariuszy zajęć animacyjnych.

Planowanie harmonogramu wydarzeń i aktywności.

Dobór materiałów, pomocy i przestrzeni do realizacji programu.

Organizacja pracy z małymi i dużymi grupami.

Przygotowanie zaplecza technicznego i organizacyjnego.

Moduł V. Gry, zabawy i animacje integracyjne w praktyce

Projektowanie gier integracyjnych.

Zabawy ruchowe, kreatywne i zespołowe.

Dostosowanie poziomu trudności do możliwości uczestników.

Techniki angażowania dzieci i budowania współpracy w grupie.

Rozwiązywanie konfliktów podczas zabaw.

Moduł VI. Zarządzanie czasem i elastyczne prowadzenie zajęć

Planowanie przebiegu wydarzenia.

Efektywne zarządzanie czasem animatora.

Reagowanie na nieprzewidziane sytuacje.

Modyfikowanie scenariusza bez utraty atrakcyjności zajęć.

Dostosowanie tempa pracy do potrzeb uczestników.

Moduł VII. Nowoczesne trendy w animacji i rekreacji dziecięcej

Aktualne trendy w animacji czasu wolnego.

Tematyczne wydarzenia i animacje inspirowane popularnymi zainteresowaniami dzieci.

Kreatywne wykorzystanie muzyki, tańca, elementów teatralnych i zabaw sensorycznych.

Łączenie edukacji z rozrywką.

Tworzenie atrakcyjnych programów odpowiadających oczekiwaniom uczestników.

Moduł VIII. Komunikacja, motywowanie uczestników i współpraca w zespole animatorów

Aktywne słuchanie i rozpoznawanie potrzeb uczestników.

Budowanie zaangażowania poprzez pozytywną komunikację.

Wspieranie osób nieśmiałych i wzmacnianie integracji grupy.

Współpraca z innymi animatorami oraz podział zadań.

Dzielenie się pomysłami i wspólna realizacja wydarzeń animacyjnych.

Egzamin - zewnętrzny zgodny ze standardem: ICVC/ACW 20002.10

Egzamin po szkoleniu potwierdza zdobycie kwalifikacji: ANIMATOR CZASU WOLNEGO

Szkolenie prowadzone w godzinach zegarowych, podzielone na części teoretyczne oraz praktyczne.

Zajęcia teoretyczne w formie wykładu, rozmowy na żywo.



ROZDZIELNOŚĆ OSOBOWA WALIDACJI: Rozdzielność szkolenia od walidacji - rozdzielność osobowa. Osoba szkoląca nie ocenia wiedzy i

umiejętności swoich kursantów w zakresie, w którym nauczała. Końcową walidację prowadzi odrębna osoba.

Wynik walidacji przekazywany jest uczestnikowi w dniu jej przeprowadzenia. Certyfikat potwierdzający uzyskanie kwalifikacji dostępny

jest w formie elektronicznej w dniu walidacji, natomiast jego wersja papierowa przekazywana jest uczestnikowi w terminie do 7 dni

roboczych od zakończenia usługi.

Podczas szkolenia przeprowadzone zostaną pre-testy oraz post-testy wiedzy, egzamin końcowy.

Szkolenie prowadzone w formie stacjonarnej

W ramach szkolenia jest 37 godzin zegarowych, na co składa się:

14 godzin i 45 minut zajęć teoretycznych

15 godzin i 45 minut zajęć praktycznych

4 godziny 45 minut przerw

1 godzina 45 minut walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 35

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 35  Moduł

I. Rola

animatora

czasu

wolnego i

organizacja

pracy z grupą.

Zajęcia

teoretyczne.

Pre-test

Zajęcia Ilona Zając 11-09-2026 16:00 17:30 01:30

2 z 35  - Przerwa - 11-09-2026 17:30 17:45 00:15

3 z 35  Moduł

I. Rola

animatora

czasu

wolnego i

organizacja

pracy z grupą.

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia Ilona Zając 11-09-2026 17:45 19:00 01:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

4 z 35  Moduł

II.

Bezpieczeńst

wo

uczestników

oraz pierwsza

pomoc

podczas zajęć

animacyjnych.

Zajęcia

teoretyczne

Zajęcia Ilona Zając 12-09-2026 09:00 10:30 01:30

5 z 35  - Przerwa - 12-09-2026 10:30 10:45 00:15

6 z 35  Moduł

II.

Bezpieczeńst

wo

uczestników

oraz pierwsza

pomoc

podczas zajęć

animacyjnych.

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia Ilona Zając 12-09-2026 10:45 12:45 02:00

7 z 35  - Przerwa - 12-09-2026 12:45 13:00 00:15

8 z 35  Moduł

III. Rozwój

dziecka i

dobór

aktywności do

wieku

uczestników.

Zajęcia

teoretyczne

Zajęcia Ilona Zając 12-09-2026 13:00 13:45 00:45

9 z 35  Moduł

III. Rozwój

dziecka i

dobór

aktywności do

wieku

uczestników.

Zajęcia

teoretyczne

Zajęcia Ilona Zając 13-09-2026 09:00 10:30 01:30

10 z 35  - Przerwa - 13-09-2026 10:30 11:00 00:30



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

11 z 35  Moduł

III. Rozwój

dziecka i

dobór

aktywności do

wieku

uczestników.

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia Ilona Zając 13-09-2026 11:00 12:45 01:45

12 z 35  - Przerwa - 13-09-2026 12:45 13:00 00:15

13 z 35  Moduł

IV.

Planowanie i

organizacja

profesjonalny

ch animacji.

Zajęcia

teoretyczne

Zajęcia Ilona Zając 13-09-2026 13:00 14:45 01:45

14 z 35  - Przerwa - 13-09-2026 14:45 15:15 00:30

15 z 35  Moduł

IV.

Planowanie i

organizacja

profesjonalny

ch animacji.

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia Ilona Zając 13-09-2026 15:15 17:00 01:45

16 z 35  Moduł

V. Gry, zabawy

i animacje

integracyjne

w praktyce.

Zajęcia

teoretyczne

Zajęcia Ilona Zając 17-09-2026 16:00 17:30 01:30

17 z 35  - Przerwa - 17-09-2026 17:30 17:45 00:15

18 z 35  Moduł

V. Gry, zabawy

i animacje

integracyjne

w praktyce.

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia Ilona Zając 17-09-2026 17:45 19:00 01:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

19 z 35  Moduł

V. Gry, zabawy

i animacje

integracyjne

w praktyce.

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia Ilona Zając 18-09-2026 16:00 17:30 01:30

20 z 35  - Przerwa - 18-09-2026 17:30 17:45 00:15

21 z 35  Moduł

VI.

Zarządzanie

czasem i

elastyczne

prowadzenie

zajęć. Zajęcia

teoretyczne

Zajęcia Ilona Zając 18-09-2026 17:45 19:00 01:15

22 z 35  Moduł

VI.

Zarządzanie

czasem i

elastyczne

prowadzenie

zajęć. Zajęcia

teoretyczne

Zajęcia Ilona Zając 19-09-2026 09:00 10:30 01:30

23 z 35  - Przerwa - 19-09-2026 10:30 11:00 00:30

24 z 35  Moduł

VI.

Zarządzanie

czasem i

elastyczne

prowadzenie

zajęć. Zajęcia

praktyczne

Zajęcia Ilona Zając 19-09-2026 11:00 12:45 01:45

25 z 35  - Przerwa - 19-09-2026 12:45 13:00 00:15

26 z 35  Moduł

VI.

Zarządzanie

czasem i

elastyczne

prowadzenie

zajęć. Zajęcia

praktyczne

Zajęcia Ilona Zając 19-09-2026 13:00 14:45 01:45

27 z 35  - Przerwa - 19-09-2026 14:45 15:15 00:30



Podsumowanie

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

28 z 35  Moduł

VII.

Nowoczesne

trendy w

animacji i

rekreacji

dziecięcej.

Zajęcia

teoretyczne

Zajęcia Ilona Zając 19-09-2026 15:15 17:00 01:45

29 z 35  Moduł

VII.

Nowoczesne

trendy w

animacji i

rekreacji

dziecięcej.

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia Ilona Zając 20-09-2026 09:00 10:30 01:30

30 z 35  - Przerwa - 20-09-2026 10:30 11:00 00:30

31 z 35  Moduł

VIII.

Komunikacja,

motywowanie

uczestników i

współpraca w

zespole

animatorów.

Zajęcia

teoretyczne

Zajęcia Ilona Zając 20-09-2026 11:00 12:45 01:45

32 z 35  - Przerwa - 20-09-2026 12:45 13:00 00:15

33 z 35  Moduł

VIII.

Komunikacja,

motywowanie

uczestników i

współpraca w

zespole

animatorów.

Post-test.

Zajęcia

praktyczne

Zajęcia Ilona Zając 20-09-2026 13:00 14:15 01:15

34 z 35  - Przerwa - 20-09-2026 14:15 14:30 00:15

35 z 35  - Walidacja - 20-09-2026 14:30 16:15 01:45



Cennik

Jeżeli korzystasz z dofinansowania i usługa stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z usługą lub dostawą towarów ściśle związaną z usługami kształcenia zawodowego lub

przekwalifikowania zawodowego to możesz mieć możliwość skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na

podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarów i usług, jeśli usługa w

całości jest finansowana ze środków publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia

20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień w

przypadku, gdy usługa jest finansowana w co najmniej 70% ze środków publicznych.

Cennik

Liczba godzin usługi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 37:00

w tym suma godzin zajęć 30:30

w tym suma godzin walidacji 01:45

w tym suma przerw 04:45

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 43:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 166,22 PLN

Koszt osobogodziny netto 135,14 PLN

W tym koszt walidacji brutto 123,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 307,50 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN



Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Ilona Zając

Wykształcenie: - Doktorantka na Wydziale Nauk Pedagogicznych - Zarządzanie Oświatą - Studia

Podyplomowe, uzyskane kwalifikacje jako Dyrektor placówek oświatowych - Certyfikat

Trenera/Wykładowcy – zaświadczenie PSM Łódź - Awans zawodowy na Nauczyciela Mianowanego

– zaświadczenie Prezydent Miasta Tychy - Pedagogika Marii Montessori - Studia Podyplomowe,

uzyskane kwalifikacyjne jako Specjalista Pedagogiki Marii Montessori - Logopedia przedszkolna i

szkolna - Studia Podyplomowe, uzyskane kwalifikacyjne jako Logopeda - mgr pedagogiki w

specjalności pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne – dyplom studiów wyższych

II stopnia - Certyfikat Szkoleniowiec/Wykładowca - licencjat pedagogiki w specjalności edukacji

humanistycznej w szkole – dyplom ukończenia studiów wyższych I stopnia - Kurs podstawowy dla

kierowników zakładów pracy - Sekretarka/pracownik biurowy Doświadczenie: Aktywny nauczyciel.

Od 2013 roku przeprowadziła ponad 500 godzin szkoleń z zakresu pomocy nauczyciela

przedszkolnego z animacją czasu wolnego oraz organizacją imprez. W szkoleniach prowadzonych

przez trenerkę uczestniczyło ponad 300 osób. Od 2019 roku prowadzi również szkolenia związane z

udzielaniem pomocy przed medycznej, tylko w 2024 roku przeprowadziła 4 szkolenia z tego zakresu

dla ponad 50 osób. Osoba prowadząca posiada kompetencje w obszarze zielonej gospodarki dzięki

doświadczeniu w organizacji pracy i wdrażaniu dobrych praktyk oszczędnego gospodarowania

zasobami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy szkolenia otrzymują komplet materiałów dydaktycznych wspierających proces uczenia się, obejmujących:

materiały szkoleniowe w formie elektronicznej (prezentacje, opracowania tematyczne, instrukcje oraz karty pracy),

materiały dotyczące planowania, organizacji i prowadzenia animacji czasu wolnego dla dzieci z uwzględnieniem różnych grup

wiekowych,

opracowania dotyczące zasad bezpieczeństwa, procedur postępowania w sytuacjach nadzwyczajnych oraz podstaw udzielania

pierwszej pomocy podczas zajęć animacyjnych,

materiały dotyczące komunikacji z uczestnikami, budowania pozytywnej atmosfery oraz motywowania dzieci do aktywnego udziału w

proponowanych aktywnościach,

przykłady dobrych praktyk w zakresie organizacji gier, zabaw integracyjnych, aktywności ruchowych, edukacyjnych i kreatywnych,

instrukcje dotyczące przygotowywania scenariuszy zajęć, planowania harmonogramu oraz doboru materiałów i zasobów niezbędnych

do realizacji animacji,

materiały prezentujące aktualne trendy w animacji czasu wolnego oraz nowoczesne formy rekreacji i aktywizacji dzieci,

przykładowe scenariusze sytuacji problemowych i ćwiczenia praktyczne związane z organizacją zajęć, zarządzaniem grupą,

reagowaniem na nieprzewidziane sytuacje oraz współpracą z innymi animatorami.

Materiały udostępniane są uczestnikom w formie cyfrowej (np. za pośrednictwem platformy szkoleniowej lub współdzielonej przestrzeni

online), co umożliwia ich wykorzystanie zarówno podczas zajęć, jak i do samodzielnego utrwalania wiedzy po zakończeniu szkolenia.

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 37:00



Dodatkowo uczestnicy mają dostęp do materiałów i narzędzi wykorzystywanych podczas szkolenia, umożliwiających:

analizę studiów przypadków oraz rozwiązywanie sytuacji występujących podczas prowadzenia zajęć animacyjnych,

przygotowywanie scenariuszy i harmonogramów animacji dostosowanych do wieku oraz potrzeb uczestników,

doskonalenie umiejętności organizacji gier, zabaw i aktywności integracyjnych oraz skutecznej komunikacji z grupą,

rozwijanie kompetencji w zakresie zapewniania bezpieczeństwa, elastycznego dostosowywania programu zajęć oraz efektywnej

współpracy z zespołem animatorów.

Informacje dodatkowe

Dla uczestników z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka „zw” – „§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20

grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień.

Adres

ul. Stanisława Staszica 20

43-600 Jaworzno

woj. śląskie

Firma Łętowski Consulting Szkolenia, Doradztwo, Rozwój Mateusz Łętowski

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


MAJA BATKO

E-mail majabatko@letowskiconsulting.pl

Telefon (+48) 517 921 652


