Mozliwos$¢ dofinansowania

"Delegacja i Delegowanie z 1 353,00 PLN brutto
uwzglednieniem zmian ustawy o Inspekciji 1100,00 PLN  netto
Pracy" - szkolenie 117,65 PLN brutto/h
FORTIS Numer ustugi 2026/06/09/16207/3614478 95,65PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @
FORTIS Osrodek
Szkoleniowo © Kotobrzeg
Seminaryjny & Ustuga szkoleniowa
Katarzyna [ stacjonarna

Maj ki
ajewska [ Zajecia grupowe

Yk kkk 46/5 (D 1130h
24 oceny ) 14.09.2026 do 15.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pociag do kariery,

Identyfikatory projektow ) o
Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Kierunek - Rozwdj

Pracodawcy, pracownicy dziatéw HR, pracownicy dziatéw kadr i ptac.
Ustuga rozwojowa adresowana dla:

Grupa docelowa ustugi e Uczestnikéw projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.
e Uczestnikdw Projektu Kierunek - Rozwdj.
¢ Uczestnikow Projektu "Matopolski pocigg do kariery - sezon 1" i dla
Uczestnikéw Projektu "Nowy start w Matopolsce z EURESem"
¢ oraz Uczestnikdw innych projektéw.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 04-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do prawidtowego stosowania przepiséw dotyczacych podrézy stuzbowych i delegowania
pracownikéw, z uwzglednieniem planowanych zmian w zakresie rozliczania delegacji krajowych i zagranicznych.
Podczas szkolenia omowione zostang réwniez nowe uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy w sprawie klasyfikacji
umow cywilnoprawnych obowigzujgce od 8.07.2026.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozréznia podréz stuzbowa
od delegowania pracownika do pracy
poza granicami kraju.

Uczestnik prawidtowo rozlicza
naleznosci zwigzane z podrézami

stuzbowymi krajowymi i zagranicznymi.

Uczestnik stosuje zasady
ewidencjonowania i rozliczania czasu
pracy podczas podrézy stuzbowe;j.

Uczestnik identyfikuje obowiazki
pracodawcy zwigzane z delegowaniem
pracownikéw do pracy za granica.

Uczestnik prawidtowo ustala zasady
wynagradzania pracownikéw
delegowanych za granice.

Uczestnik identyfikuje nowe
uprawnienia Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz ich wptyw na dziatalno$é
pracodawcy.

Kryteria weryfikacji

Omawia cechy charakterystyczne
podrézy stuzbowej i delegowania;
wskazuje réznice pomiedzy tymi
formami wykonywania pracy;
identyfikuje wtasciwe przepisy
regulujace oba zagadnienia.

Oblicza wysokos¢ diet, ryczattow i
innych naleznos$ci; stosuje zasady
rozliczania kosztow podrézy; wskazuje
dokumenty niezbedne do prawidtowego
rozliczenia delegacji.

Okresla, ktére okresy podrézy stanowia
czas pracy; prowadzi ewidencje czasu
pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami; uwzglednia aktualne
orzecznictwo dotyczace podrézy
stuzbowych.

Wskazuje wymagane dokumenty (m.in.
A1, EKUZ, dokumenty rejestracyjne);
okresla obowiazki informacyjne i
dokumentacyjne pracodawcy; opisuje
zasady archiwizacji dokumentaciji
zwigzanej z delegowaniem.

Wyjasnia zasady ustalania
wynagrodzenia, sktadek ZUS i podatku;
okresla sposéb ustalania
wynagrodzenia urlopowego i
chorobowego pracownika
delegowanego.

Omawia kompetencje inspektoréw
pracy wynikajgce z nowych przepiséw;
wskazuje konsekwencje stwierdzenia
istnienia stosunku pracy; rozpoznaje
ryzyka zwigzane z nieprawidtowym
stosowaniem uméw cywilnoprawnych.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje najczestsze nieprawidtowosci

Uczestnik stosuje dziatania ujawniane podczas kontroli; identyfikuje
ograniczajace ryzyko naruszenia wykroczenia zagrozone karami po
g ¢z jace ryzy : 5 y. g : . P Wywiad swobodny
przepiséw prawa pracy i sankcji ze zmianach przepiséw; proponuje
strony organéw kontrolnych. dziatania zapewniajace zgodnos¢ z

obowiazujacymi regulacjami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ustuga skierowana do pracodawcow, pracownikoéw dziatéw HR, pracownikéw dziatow kadr i ptac.
Ustuga stacjonarna.

WALIDACJA - test teoretyczny i rozmowy z uczestnikami przeprowadzone po zakoriczonym szkoleniu.
Program szkolenia:

1. Podroz stuzbowa (delegacja)
¢ Pojecie podrézy stuzbowej
e Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych i ich rozliczenie w podrézach krajowych i zagranicznych
e Czas pracy w podrézy stuzbowej. Jak to rozliczy¢ ?
¢ czas trwania podrézy stuzbowej a rozktad czasu pracy obowigzujgcy pracownika w jego statym miejscu pracy
¢ orzecznictwo Sadu Najwyzszego dotyczace rozliczania czasu pracy podczas podrézy stuzbowej

e Ewidencja czasu pracy w podrézy stuzbowej

e Proponowane zmiany w zakresie podrézy stuzbowych
e zmiana stawek za 1 km przebiegu;
¢ uregulowania dotyczace aut hybrydowych;
¢ rozliczenia aut elektrycznych i wodorowych;



e zasady rozliczen kilometréwki — czy ulegng zmianie?
¢ planowana data wejscia w zycie rozporzadzenia;
e jak rozliczaé samochody elektryczne obecnie?

e Zasady wyptaty diety i ryczattéw po zmianach — projektowane zmiany wysokosci diety:
e wysokos¢ diety po zmianach;
¢ wysokosé ryczattéw po zmianach;
e wysoko$¢ limitu za nocleg po zmianach;
e dieta krajowa uzalezniona od ilo$ci positkow zapewnionych pracownikom;
e zasady wyptacania i zmiany ryczattéw wyptacanych pracownikom;
e limity ryczattéw za noclegi zagraniczne;

2. Delegowanie pracownikow

¢ Na czym polega oddelegowanie pracownika

e Obowigzki pracodawcy w zwigzku z oddelegowniem do pracy poza granicami kraju
e zaswiadczenie A1
e karta EKUZ
e dokumenty rejestracyjne w panstwie docelowym
¢ aneks do umowy o prace modyfikujacy dotychczasowe warunki zatrudnienia lub umowa o prace jakie warunki powinny

zawierac?

e pisemna informacja o warunkach zatrudnienia dla pracownika delegowanego
e ewidencja czasu pracy (godziny rozpoczecia i zakoriczenia, nadgodziny).
¢ dokumenty ptacowe (paski wynagrodzen, dowody wyptat).
¢ dokumentacja dotyczaca wysokosci potrgcen i dodatkow
¢ archiwizacja dokumentacji zwigzane z delegowaniem pracownikéw

e Jak ustala¢ i nalicza¢ wynagrodzenie za czas pracy pracownika delegowanego poza granicami kraju ?
e Jak oblicza¢ podatek od wynagrodzenia pracownika delegowanego ?

e Jak oblicza¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzenia pracownika delegowanego

¢ Jakie wynagrodzenie za prace ustala¢ w umowie o prace pracownika delegowanego

e Wynagrodzenie urlopowe pracownika delegowanego

¢ Wynagrodzenie za czas choroby dla pracownika delegowanego

3. Nowe uprawnienia organéw Panstwowej Inspekcji Pracy wynikajace z ustawy o zmianie ustawy o Parnistwowej Inspekcji Pracy oraz
innych ustaw
1. Stosunek cywilnoprawny posiadajacy cechy charakterystyczne dla stosunku pracy
e uprawnienie inspektora pracy — polecenie przeksztatcenia umowy cywilnoprawnej
e uprawnienie okregowego inspektora pracy — nakaz stwierdzajacy istnienie stosunku pracy
e whniesienie pozwu do sadu pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy

2. Wykonalno$¢ decyzji okregowego inspektora pracy stwierdzajgcego istnienie stosunku pracy ( w ustalonym terminie, z rygorem
natychmiastowej wykonalnosci)

3. Skutki prawne decyzji okregowego inspektora pracy stwierdzajgcego istnienie stosunku pracy ( prawo pracy, prawo podatkowe,
prawo ubezpieczen spotecznych, prawo ubezpieczenia zdrowotnego oraz innych funduszy

4. Odwotanie od decyzji okregowego inspektora pracy stwierdzajgcej istnienie stosunku pracy

5. Zmiany w przepisach kodeksu postepowania cywilnego zwigzane z postepowaniem odwotawczym od decyzji okregowego
inspektora pracy stwierdzajgcego istnienie stosunku pracy.
e wilasciwos$é miejscowa Sadu Pracy
¢ mozliwo$¢ zawarcia ugody przed sagdem przez strony postepowania
¢ zbieg postepowania administracyjnego i sagdowego w tej samej sprawie
¢ rodzaje rozstrzygnieé przed Sagdem Pracy

6. Interpretacja indywidualna Gtéwnego Inspektora Pracy w zakresie stosowania przepiséw prawa pracy, dotyczacych ustalenia, czy
przedstawiony we wniosku stosunek prawny stanowi umowe o prace

7. Pozostate zmiany dotyczace trybu prowadzenia czynnosci i Srodkéw prawnych stosowanych przez inspektoréw pracy

8. Zmiany w Kodeksie pracy w zakresie wykroczen przeciwko prawom pracownika
¢ nowe wykroczenia od 08.07.2026r.
¢ nowe kary grzywny od 2000,00 zt do 60 000 zt od 3000 do 90 000 zt - za jakie wykroczenia ?

9. Zmiany w kodeksie postepowania w sprawach o wykroczeniach w zwigzku z wej$ciem w zycie ustawy o zmianie ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz innych ustaw
10. Stwierdzenie istnienia stosunku pracy i jego konsekwencje na gruncie prawa podatkowego, prawa ubezpieczen spotecznych
11. Zmiany w ustawie z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o
zmianie ustawy o Pafnstwowej Inspekcji Pracy oraz innych ustaw
12. Przepisy przejsciowe dotyczgce umdw cywilnoprawnych trwajacych w dniu wejscia ustawy w zycie



Metody wykorzystywane na szkoleniu:

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12

wyktad
prezentacja
dyskusja

odpowiedzi na pytania uczestnikow

Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Wyktad

nt. Podréz -
. Zajecia
stuzbowa

(delegacja)

Przerwa

@B

Wyktad

nt. Podréz
stuzbowa
(delegacja)

Zajecia

Przerwa

@D

Wyktad

nt. .
Delegowanie Zajgcia

pracownikéw

Wyktad

nt. Nowe
uprawnienia
organow
Panstwowej
Inspekcji
Pracy
wynikajace z
ustawy o
zmianie
ustawy o
Panstwowej

Zajecia

Inspekcji
Pracy oraz
innych ustaw

Przerwa

@D

Prowadzacy

Grzegorz
Dropko

Grzegorz
Dropko

Grzegorz
Dropko

Grzegorz
Dropko

Data realizacji
zajeé

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

11:45

13:15

14:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:15

14:00

15:30

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wyklad

nt. Nowe
uprawnienia
organow
Panstwowej
Inspekcji
Pracy
o - Grzegorz
wynikajace z Zajecia 15-09-2026 10:45 12:15 01:30
Dropko
ustawy o
zmianie
ustawy o
Panstwowej
Inspekcji
Pracy oraz
innych ustaw

- Przerwa - 15-09-2026 12:15 12:30 00:15

Wyktad nt.

Nowe

uprawnienia

organow

Panstwowej

Inspekcji

Pracy L Grzegorz
o Zajecia 15-09-2026 12:30 14:00 01:30

wynikajace z Dropko

ustawy o

zmianie

ustawy o

Panstwowej

Inspekcji

Pracy oraz

innych ustaw

- Przerwa - 15-09-2026 14:00 14:30 00:30

12212 |d Walidacja - 15-09-2026 14:30 15:00 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 11:30
w tym suma godzin zajeé 09:00
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 12:30



Cennik

r )
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

. J
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1353,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 117,65 PLN

Koszt osobogodziny netto 95,65 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 11:30

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Grzegorz Dropko

‘ . prawnik, ukonczyt Uniwersytet Szczecinski Wydziat Prawa i Administracji. DoSwiadczenie zawodowe
zdobyt w Panstwowej Inspekcji Pracy jako Inspektor pracy, specjalizujacy sie w przepisach o czasie
pracy i wynagrodzeniu. Od 20 lat petni funkcje biegtego sgdowego w zakresie obliczania
wynagrodzen za prace. Wyktadowca i trener posiadajacy kilkunastoletnie doswiadczenie. Prowadzi
szkolenia z tematyki prawa pracy i czasu pracy z uwzglednieniem najnowszych zmian w
obowigzujacych przepisach. Praktyk i specjalista w dziedzinie rozliczania czasu pracy, urlopéw
wypoczynkowych, prowadzenia dokumentacji pracowniczej, naliczania wynagrodzenia za prace oraz
innych naleznosci ze stosunku pracy. Jako wyktadowca w sposob przystepny oraz praktyczny
przekazuje wiedze swoim stuchaczom.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma autorskie materiaty w wersji papierowej, notatnik i dtugopis

Warunki uczestnictwa

Zapisy na szkolenie zbieramy do 4.09.2026
Cena Ustugi szkoleniowej obejmuje:

* 12 godz. lekcyjnych zaje¢ (2 dni po 6 godzin lekcyjnych)
e materiaty seminaryjne, notatnik i dlugopis

e zaswiadczenia o ukoiczeniu szkolenia

¢ serwis kawowy podczas szkolenia

Cena Ustugi szkoleniowej nie obejmuje kosztéw dojazdu, parkingu, ani noclegéw.

Istnieje mozliwos$¢é skorzystania z noclegu ze $niadaniem, w obiekcie w ktérym realizowane jest szkolenie, za dodatkowa optata:
358 zt netto pokdj jednoosobowy / doba
476 zt netto pokdj dwuosobowy / doba

Istnieje mozliwos¢ wykupienia obiadokolacji za cene 75 zt netto.

Istnieje mozliwos¢ skorzystania z parkingu hotelowego za dodatkowg optatg — 60 zt za dobe hotelowg za jeden samochéd. Parking
ptatny indywidualnie.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w
ramach Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwd;.

Adres

ul. Dworcowa 10
78-100 Kotobrzeg

woj. zachodniopomorskie

Hotel New Skanpol, 78-100 Kotobrzeg, ul. Dworcowa 10.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

e Hotel bez barier architektonicznych

Kontakt

KATARZYNA MAJEWSKA



o E-mail szkolenia@fortis.szczecin.pl

ﬁ Telefon (+48) 914 335399



