
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Usługa przygotowuje uczestnika do samodzielnego przeprowadzania analizy środowiskowej procesów organizacyjnych,

identyfikowania aspektów środowiskowych działalności organizacji, oceny efektywności wykorzystania zasobów oraz

projektowania i planowania działań ograniczających wpływ organizacji na środowisko.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania


APS Piotr Olgierd

Sułkowski

    5,0 / 5

7 846 ocen

Szkolenie: Świadomość ekologiczna i
odpowiedzialność środowiskowa w
miejscu pracy

Numer usługi 2026/06/03/36960/3607480

6 651,84 PLN brutto

5 408,00 PLN netto

492,73 PLN brutto/h

400,59 PLN netto/h

237,04 PLN cena rynkowa

 Szczecin

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 Zajęcia grupowe

 13:30 h

 16.07.2026 do 17.07.2026



Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona środowiska

Grupa docelowa usługi

Kadra zarządzająca, kierownicy, koordynatorzy, pracownicy

administracyjni, organizatorzy wydarzeń, osoby odpowiedzialne za

organizację procesów, wykorzystanie zasobów oraz realizację działań

wspierających ochronę środowiska i zrównoważony rozwój.

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 15-07-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje procesy organizacyjne pod

kątem oddziaływania na środowisko.

identyfikuje minimum 5 aspektów

środowiskowych procesu

Obserwacja w warunkach

symulowanych

określa źródła zużycia zasobów
Obserwacja w warunkach

symulowanych

analizuje wpływ procesu na środowisko
Obserwacja w warunkach

symulowanych

wskazuje obszary wymagające

optymalizacji

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Ocenia efektywność wykorzystania

zasobów

analizuje zużycie energii
Obserwacja w warunkach

symulowanych

analizuje wykorzystanie materiałów
Obserwacja w warunkach

symulowanych

analizuje dokumentację papierową
Obserwacja w warunkach

symulowanych

wskazuje możliwości ograniczenia

zużycia zasobów

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Projektuje działania ograniczające

wpływ organizacji na środowisko

opracowuje działania ograniczające

zużycie energii

Obserwacja w warunkach

symulowanych

opracowuje działania ograniczające

ilość odpadów

Obserwacja w warunkach

symulowanych

proponuje działania optymalizacyjne
Obserwacja w warunkach

symulowanych

uzasadnia dobór rozwiązań
Obserwacja w warunkach

symulowanych

Opracowuje plan wdrożenia działań

środowiskowych

definiuje cele środowiskowe Test teoretyczny

przygotowuje harmonogram Test teoretyczny

określa zasoby Test teoretyczny

definiuje KPI środowiskowe Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEŃ I

Moduł 1. Analiza środowiskowa działalności organizacji

- aspekty środowiskowe procesów,

- identyfikacja źródeł oddziaływania,

- analiza procesów administracyjnych,

- analiza procesów organizacyjnych,

- analiza procesów eventowych.

Moduł 2. Efektywność wykorzystania zasobów

- energia,

- materiały biurowe,

- dokumentacja papierowa,

- gospodarka odpadami,

- wykorzystanie zasobów podczas wydarzeń.

Moduł 3. Ocena efektywności środowiskowej procesów

- analiza przypadków,

- identyfikacja strat,

- rekomendacje działań.

Warsztat 1:

Analiza procesu organizacyjnego i opracowanie karty aspektów środowiskowych.



DZIEŃ II

Moduł 4. Projektowanie działań środowiskowych

- ograniczanie zużycia energii,

- ograniczanie odpadów,

- optymalizacja wykorzystania zasobów.

Moduł 5. Planowanie wdrożeń środowiskowych

- cele środowiskowe,

- harmonogram,

- odpowiedzialności,

- monitorowanie działań.

Moduł 6. Mierniki efektywności środowiskowej

- KPI środowiskowe,

- monitorowanie realizacji celów,

- analiza skuteczności działań.

Warsztat 2:

Plan działań środowiskowych.

Warsztat 3:

Budowa karty KPI środowiskowych.

Walidacja efektów uczenia się

test teoretyczny,

obserwacja w warunkach symulowanych.

Warunki organizacyjne: W celu osiągnięcia maksymalizacji efektów szkolenia, grupa uczestników powinna wynosić minimum 2 osoby. Realizacja

zadań i ćwiczeń będzie przeprowadzona w taki sposób, aby stopniowo narastał ich stopień trudności, ale ich realizacja była w zasięgu

możliwości uczestników. Szkolenie przewiduje pracę całej grupy, jak również w podziale na grupy.Prowadzone w ramach szkolenia zajęcia będą

realizowane metodami interaktywnymi i aktywizującymi, rozumianymi jako metody umożliwiające uczenie się w oparciu o doświadczenie i

pozwalające uczestnikom na ćwiczenie umiejętności. W trakcie szkolenia uczestnicy wykonują ćwiczenia praktyczne, analizują case studies,

uczestniczą w symulacjach oraz opracowują propozycje działań możliwych do wdrożenia w organizacji.

Zajęcia teoretyczne 5 godzin, zajęcia praktyczne 8 godzin.

Po zakończeniu udziału w usłudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaświadczenie o jej ukończeniu.

Warunkiem uzyskania zaświadczenia jest uczestnictwo w 100% zajęć usługi rozwojowej oraz uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji

efektów uczenia się.

Szkolenie adresowane jest do członków kadry zarządzającej oraz pracowników zaangażowanych w realizację procesów

administracyjnych, organizacyjnych i operacyjnych. Szkolenie skierowane jest do osób, które poprzez swoje codzienne działania mają

wpływ na wykorzystanie zasobów, organizację pracy oraz realizację działań wspierających zrównoważony rozwój. Program przeznaczony

jest dla uczestników zainteresowanych podnoszeniem świadomości ekologicznej, rozwijaniem odpowiedzialnych postaw

środowiskowych oraz wdrażaniem rozwiązań sprzyjających efektywnemu wykorzystaniu zasobów w miejscu pracy.

Walidacja efektów uczenia się realizowana jest jako odrębny etap procesu usługi rozwojowej, niezależny od procesu kształcenia, bez

elementów dydaktycznych oraz bez udzielania wskazówek uczestnikom.

Walidacja obejmuje:

1. Test teoretyczny.

2. Obserwację w warunkach symulowanych.



Walidacja realizowana jest jako odrębny etap usługi przez osobę inną niż trener.

a) Opis zadania praktycznego

Uczestnik otrzymuje opis procesu organizacyjnego. Dokonuje analizy aspektów środowiskowych, ocenia wykorzystanie zasobów,

proponuje działania usprawniające, przygotowuje plan wdrożenia i KPI środowiskowe.

b) Dowody walidacyjne

- test teoretyczny,

- arkusz oceny,

- karta analizy środowiskowej,

- plan działań środowiskowych,

- harmonogram wdrożenia,

- karta KPI,

- protokół walidacji.

c) Progi zaliczenia

Test teoretyczny: minimum 60%.

Obserwacja: minimum 60% punktów.

d) Rozdzielenie walidacji od szkolenia

Walidacja prowadzona przez osobę inną niż trener, bez elementów dydaktycznych.

Efekty o charakterze wiedzy weryfikowane są testem teoretycznym.

Efekty o charakterze umiejętności weryfikowane są obserwacją w warunkach symulowanych.

Każdy efekt uczenia się został przypisany do konkretnego elementu walidacji, co zapewnia jednoznaczne potwierdzenie osiągnięcia

zakładanych efektów uczenia się.

Warunkiem ukończenia usługi rozwojowej jest:

udział w 100% zajęć,

uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji efektów uczenia się.

Zaświadczenie o ukończeniu usługi wydawane jest po spełnieniu obu powyższych warunków.

W przypadku niezaliczenia walidacji uczestnik nie uzyskuje potwierdzenia kompetencji, niezależnie od spełnienia wymogu frekwencji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 11  Moduł

1
Zajęcia ANITA GAŁEK 16-07-2026 08:00 11:00 03:00

2 z 11  - Przerwa - 16-07-2026 11:00 11:15 00:15



Podsumowanie

Cennik

Jeżeli korzystasz z dofinansowania i usługa stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z usługą lub dostawą towarów ściśle związaną z usługami kształcenia zawodowego lub

przekwalifikowania zawodowego to możesz mieć możliwość skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na

podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarów i usług, jeśli usługa w

całości jest finansowana ze środków publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

3 z 11  Moduł

2
Zajęcia ANITA GAŁEK 16-07-2026 11:15 13:30 02:15

4 z 11  - Przerwa - 16-07-2026 13:30 14:15 00:45

5 z 11  Moduł

3 i warsztat
Zajęcia ANITA GAŁEK 16-07-2026 14:15 16:00 01:45

6 z 11  Moduł

4
Zajęcia ANITA GAŁEK 17-07-2026 08:00 09:30 01:30

7 z 11  - Przerwa - 17-07-2026 09:30 10:00 00:30

8 z 11  Moduł

5
Zajęcia ANITA GAŁEK 17-07-2026 10:00 11:30 01:30

9 z 11  - Przerwa - 17-07-2026 11:30 12:00 00:30

10 z 11  Moduł

6 i warsztat
Zajęcia ANITA GAŁEK 17-07-2026 12:00 12:45 00:45

11 z 11  - Walidacja - 17-07-2026 12:45 13:30 00:45

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 13:30

w tym suma godzin zajęć 10:45

w tym suma godzin walidacji 00:45

w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 15:15



20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień w

przypadku, gdy usługa jest finansowana w co najmniej 70% ze środków publicznych.

Cennik

Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

ANITA GAŁEK

Anita Gałek – trener biznesu, certyfikowany coach ICF, właścicielka marki Moje Flow. Absolwentka

biologii Uniwersytetu w Białymstoku oraz zarządzania personelem na Uniwersytecie

Szczecińskim.Od ponad 12 lat związana z biznesem – zdobywała doświadczenie menedżerskie w

polskich i międzynarodowych firmach, w tym przez 7 lat zarządzała rozproszoną siecią sprzedaży.

Od 2016 roku prowadzi szkolenia dla kadry menedżerskiej, specjalizując się w przywództwie,

sprzedaży, HR i rozwoju kompetencji zespołów. Jest konsultantem FinxS Sales Assessment i

MTQ48, a także autorką ponad 140 publikacji eksperckich. Inicjatorka Rady Kobiet przy Prezydencie

Szczecina. Od kilku lat koncentruje się również na zielonych kompetencjach. Prowadzi szkolenia z

zakresu zrównoważonego rozwoju, odpowiedzialnego zarządzania zasobami, ograniczania śladu

węglowego i odpadów. Wspiera firmy we wdrażaniu proekologicznych mikroinnowacji i budowaniu

kultury środowiskowej. Łączy wiedzę z biologii, coachingu i zarządzania, pomagając uczestnikom

zrozumieć sens ekologicznych działań w pracy. Jej programy kształtują postawy odpowiedzialności

środowiskowej, wspierają procesy zmian w organizacjach oraz pomagają firmom lepiej odpowiadać

na oczekiwania rynku, klientów i otoczenia środowiskowego. Pracuje z pasją i zaangażowaniem,

inspirując ludzi do działań proekologicznych.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 651,84 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 408,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 492,73 PLN

Koszt osobogodziny netto 400,59 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 13:30



Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Skrypt szkoleniowy, wzory dokumentów środowiskowych, karta analizy środowiskowej, plan działań środowiskowych, wzory KPI

środowiskowych, materiały elektroniczne.

Materiały zgodne ze standardem WCAG 2.1.

Warunki uczestnictwa

100% obecności oraz pozytywny wynik walidacji.

PRODUKT KOŃCOWY UCZESTNIKA

1. Karta analizy środowiskowej procesu.

2. Raport efektywności wykorzystania zasobów.

3. Plan działań środowiskowych.

4. Harmonogram wdrożenia.

5. Karta KPI środowiskowych.

Informacje dodatkowe

W przypadku osób z dofinansowaniem powyżej 70% usługa zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 litera a) ustawy o VAT i § 3

ust. 1 pkt 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz

warunków stosowania tych zwolnień (tekst jednolity Dz.U. z 2025r., poz. 832)

Organizator zapewnia dostępność osobom ze szczególnymi potrzebami podczas realizacji usług rozwojowych zgodnie z Ustawą z dnia

19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz „Standardami dostępności

dla polityki spójności 2021-2027”.

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnień prosimy o kontakt pod numerem 500 026 554 lub mailem na

psulkowski@gmail.com przed zapisem na usługę!

Adres

pl. Brama Portowa 2

70-225 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Kontakt


PIOTR SUŁKOWSKI

E-mail psulkowski@gmail.com

Telefon (+48) 500 026 554


