Mozliwos$¢ dofinansowania

Negocjacje dla Zielonego Biznesu - 2 000,00 PLN brutto
74 zaawansowane strategie i odpornos$¢ w 2 000,00 PLN netto
ASR procesie transformacji 153,85 PLN brutto/h

153,85 PLN netto/h
208,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/06/02/184984/3604671

AKADEMIA
SWIADOMEGO

ROZWOJU SPOtKA  © Katowice

Z OGRANICZONA ® Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [ stacjonarna

clA

23 Zajecia grupowe
Yok kokk 49/5  (© 13:00h

65 ocen £ 08.08.2026 do 09.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Negocjacje

Ustuga skierowana jest do oséb, ktére:

¢ wdrazaja ESG, zielone standardy i polityki sSrodowiskowe w swoich
organizacjach,

¢ prowadzg lub wspieraja negocjacje w obszarach zakupéw, sprzedazy,
wspotpracy partnerskiej lub projektow strategicznych,

¢ pracuja w dziatach odpowiedzialnych za zréwnowazony rozwaéj,
compliance, raportowanie ESG, zielone taficuchy dostaw, gospodarke
obiegu zamknietego,

¢ zarzadzaja projektami transformacji Srodowiskowej, optymalizacji

Grupa docelowa ustugi zasobow, dekarbonizacji lub wdrazania standardéw $rodowiskowych,

¢ posiadajg doswiadczenie zawodowe, w ktérym negocjacje stanowia
element codziennej pracy (np. managerowie, specjalisci,
koordynatorzy, liderzy zespotéw),

e chca podnie$¢ poziom zaawansowania negocjacji, aby skutecznie
argumentowac, broni¢ i wdrazaé rozwigzania prosrodowiskowe w
organizacji.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe oraz projektu Matopolski Pociag
do Kariery i Kierunek Rozwdj

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 5
Data zakonczenia rekrutacji 07-08-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik rozwija sredniozaawansowane kompetencje negocjacyjne w kontekscie zielonej transformacji, uczac sie
prowadzi¢ rozmowy w ztozonych sytuacjach biznesowych, w ktérych kluczowe sa:

integracja aspektow srodowiskowych i ESG w strategii negocjacyjnej,

analiza danych i scenariuszy w narzedziach cyfrowych,

budowanie wartosci w warunkach ograniczen zasobowych,

radzenie sobie z presjg, impasem i emocjami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

analizuje interesy jawne i ukryte w
J,. ., yj_ y Analiza dowodéw i deklaraciji
kontekscie srodowiskowym,

diagnozuje styl negocjacyjny drugiej
strony pod katem podejscia do
zasobow i ESG,

Obserwacja w warunkach

symulowanych
Uczestnik prowadzi negocjacje w

ztozonych sytuacjach biznesowych

zwigzanych z zielong transformacja pracuje na macierzy intereséw i
wartosci z uwzglednieniem $ladu Analiza dowodoéw i deklaraciji
srodowiskowego,

ocenia wptyw decyzji negocjacyjnych na
. Py . yaineg J, yiny Analiza dowodéw i deklaraciji
cele zrownowazonego rozwoju.

stosuje kotwiczenie, pakietowanie w Obserwacja w warunkach
kontekscie ograniczen zasobowych, symulowanych
dobiera technike do celu Obserwacja w warunkach
$rodowiskowego i strategii ESG symulowanych

Uczestnik stosuje zaawansowane

techniki negocjacyjne w celu budowania

wartosci srodowiskowej analizuje scenariusze negocjacyjne w
narzedziach cyfrowych (symulacje, Analiza dowodéw i deklaraciji
arkusze)

integruje aspekty sSrodowiskowe w

o . Analiza dowodéw i deklaraciji
propozycjach i kontrpropozycjach.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

tworzy BATNA/WATNA na podstawie
danych srodowiskowych, kosztowych i Analiza dowodoéw i deklaraciji
ryzyk ESG,

pracuje na matrycach decyzyjnych
Uczestnik przygotowuje zaawansowang uwzgledniajacych wptyw srodowiskowy,
strategie negocjacyjng oparta na
danych srodowiskowych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

buduje argumentacje wielowarstwowa Obserwacja w warunkach
opartg na danych, symulowanych
ocenia ryzyka srodowiskowe i Obserwacja w warunkach
zasobowe w procesie negocjacyjnym. symulowanych
rozpoznaje sygnaty eskalacji i presji w Obserwacja w warunkach
kontekscie decyzji Srodowiskowych, symulowanych
stosuje kontrtechniki zgodne z Obserwacja w warunkach
Uczestnik reaguje na presjg, impas i zasadami odpowiedzialno$ci i ESG, symulowanych
manipulacje w negocjacjach
srodowiskowych przetamuje impas poprzez redefinicje Obserwacja w warunkach
wartosci $Srodowiskowych, symulowanych
ocenia wptyw trudnych sytuacji na Obserwacja w warunkach
wybér rozwigzan prosrodowiskowych. symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

1. Szkolenie kierowane do oséb ktére:

¢ wdrazaja ESG, zielone standardy i polityki Srodowiskowe w swoich organizacjach,

¢ prowadza lub wspieraja negocjacje w obszarach zakupéw, sprzedazy, wspotpracy partnerskiej lub projektéw strategicznych,

¢ pracuja w dziatach odpowiedzialnych za zréwnowazony rozwéj, compliance, raportowanie ESG, zielone taricuchy dostaw, gospodarke
obiegu zamknietego,

¢ zarzadzaja projektami transformacji Srodowiskowej, optymalizacji zasobdw, dekarbonizacji lub wdrazania standardéw
Srodowiskowych,

* posiadajg doswiadczenie zawodowe, w ktdrym negocjacje stanowig element codziennej pracy (np. managerowie, specjalisci,
koordynatorzy, liderzy zespotéw),

¢ chca podnie$¢ poziom zaawansowania negocjacji, aby skutecznie argumentowac, broni¢ i wdrazaé rozwigzania prosrodowiskowe w
organizacji.

1. Cel ustugi: Uczestnik rozwinie podstawowe kompetencje negocjacyjne w kontekscie zielonej transformacji, uczac sie prowadzié¢
rozmowy biznesowe w sposdéb wspierajacy zréwnowazony rozwoj, efektywnos$¢ zasobowa i odpowiedzialnos¢ srodowiskowa.
Program ktadzie nacisk na:

1. analize wptywu decyzji negocjacyjnych na srodowisko,

2. stosowanie ekologicznych standardéw pracy np. cyfryzacja

3. wykorzystywanie narzedzi cyfrowych do przygotowania i analizy danych,
4. budowanie propozycji zgodnych z zasadami zielonej gospodarki

2. Warunki uczestnictwa - uczestnik powinien mie¢ wtasny laptop lub tablet pozwalajgcy na potaczenie z internetem i uzywanie
dokumentow google

3. Warunki prowadzenia szkolenia: Szkolenie grupowe, praca w parach i indywidualnie, cze$¢ wyktadowa wymaga projektora, flipcharta.
Przestrzen szkoleniowa dostosowana do pracy grupowe;.

4. 3,5h teorii, 6h praktyki, 1,5h walidacji, 2h przerw

5. PROGRAM Szkolenia

Modele negocjacyjne i techniki $redniozaawansowane w konteks$cie ESG

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Modele

negocjacyjne i

techniki

. - _— SARA

$redniozaawa Zajecia 08-08-2026 09:00 11:30 02:30
JAGIELLO

nsowane w

kontekscie

ESG

- Przerwa - 08-08-2026 11:30 12:00 00:30

Przygotowani
edo SARA

Zajeci -08-202 12: 14: 2:
negocjacil w ajecia JAGIELLO 08-08-2026 00 00 02:00
zielonej

transformaciji



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

- Przerwa

Emocje,
presjai
deadlock w
negocjacjach
Srodowiskowy
ch-cz.l

Zajecia

Emocje,

presjai

deadlock w L.
. Zajecia
negocjacjach
srodowiskowy
ch-cz. Il

- Przerwa

Symulacja

negocjacyjna Zajecia
- scenariusz

ztozony ESG

- Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

SARA
JAGIELLO

SARA
JAGIELLO

SARA
JAGIELLO

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji
zajeé

08-08-2026

08-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:45

13:30

Liczba godzin

13:00

09:30

01:30

02:00

14:30

Cena

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

10:30

10:45

12:45

13:30

15:00

Liczba godzin

00:30

01:30

01:30

00:15

02:00

00:45

01:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na warto$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 153,85 PLN
Koszt osobogodziny netto 153,85 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 13:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

SARA JAGIELLO

Certyfikowany Trener Biznesu szkolgcy w zakresie rozwoju biznesu i rozwoju zawodowego.
"Doswiadczenie zdobyte w ramach pozyskiwania Srodkdw na otworzenie i rozwdj dziatalnosci, oraz
pisanie analiz spoteczno - gospodarczych dzisiaj wykorzystuje prowadzac szkolenia i przygotowujac
przedsiebiorcow pod uczestnictwo w konkursach.

8 lat spedzonych w korporacji, bedac czescig a pdzniej prowadzac zespoty zakupowe wykorzystuje
w zakresie warsztatéw dla rozwoju i zarzadzania zespotem, negocjacji zakupowych, zarzadzania
stresem.”

Absolwent Uniwersytetu Jagiellonskiego - kierunek Zarzadzanie w organizacjach publicznych i
pozarzadowych.

Absolwent Akademii SET - Trener Biznesu, uzyskany certyfikat ICF.

Prowadzenie szkolen z zakresu zréwnowazonego rozwoju, zielonych kompetencji, ESG, CSR oraz
wykorzystania narzedzi cyfrowych i Al w zielonej gospodarce.

Kompetencje zdobyte i potwierdzone w ciggu 5 lat przed opublikowaniem ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

zeszyt ¢wiczen,

materiaty cyfrowe,

matryce decyzyjne, checklisty, wzory analiz,

dostep do narzedzi cyfrowych wykorzystywanych podczas szkolenia.



Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w
ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe i WUP w Krakowie w ramach projektu Matopolski Pocigg do Kariery, oraz WUP w
Toruniu w ramach projektu Kierunek Rozwdj

Adres

ul. Zwirki i Wigury 16/4
40-063 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

m E-mail sara@postawnarozwoj.com

Telefon (+48) 884 882 842

SARA JAGIELLO



