Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Zréwnowazone praktyki w pracy 7 687,50 PLN brutto
> i komunikacji cyfrowej — narzedzia 6 250,00 PLN netto
(% erowsia ograniczajace przecigzenie oraz wypalenie 219,64 PLN brutto/h

~ CONSULTING zawodowe 178,57 PLN netto/h
Numer ustugi 2026/06/02/12176/3603562 181,67PLN cenarynkowa @
LETOWSKI
CONSULTING
Szkolenia, & Ustuga szkoleniowa

Doradztwo, Rozwdj
Mateusz t.etowski

[l zdalna w czasie rzeczywistym

& Zajecia grupowe
*kkkk 48/5 (@ 3500h

1647 ocen £ 19.08.2026 do 31.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie jest skierowane do oséb wykonujgcych pracg z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych, w szczegdlnosci pracownikéw administracyjnych,
biurowych, specjalistow, koordynatordéw, lideréw zespotéw, pracownikéw
. sektora ustug oraz os6b odpowiedzialnych za organizacje pracy i
Grupa docelowa ustugi . s . . |
komunikacje w organizacji. Szkolenie dedykowane jest osobom, ktére
chca usprawni¢ wspotprace, ograniczy¢ przecigzenie informacyjne oraz
rozwija¢ umiejetnosci zwigzane z efektywng i zréwnowazong organizacjg
pracy w srodowisku cyfrowym.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

20

07-08-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do efektywnego organizowania pracy i komunikacji w srodowisku cyfrowym z
wykorzystaniem narzedzi wspierajgcych wspotprace, zarzgdzanie informacjg oraz przeptywem dokumentéw. Uczestnik



rozwija umiejetnos$ci ograniczania przecigzenia cyfrowego, stosowania zasad zasobooszczednej komunikaciji,
organizowania pracy sprzyjajacej koncentracji i dobrostanowi oraz budowania zdrowych nawykéw zwigzanych z
korzystaniem z technologii cyfrowych w srodowisku zawodowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia rodzaje przecigzenia
cyfrowego oraz mechanizmy jego
wptywu na dobrostan pracownika

Charakteryzuje zasady
zasobooszczednego podejscia do
komunikacji i organizacji pracy cyfrowej

Wyjasnia pojecie prawa do odtgczenia i
jego znaczenie dla zapobiegania
wypaleniu zawodowemu

Klasyfikuje narzedzia cyfrowe
stosowane w organizacji pracy oraz ich
zastosowanie do réznych rodzajow
komunikacji

Organizuje wtasne stanowisko pracy
oraz strukture narzedzi cyfrowych
zgodnie z zasadami ograniczania
przeciazenia

Przeprowadza analityczne rozdzielenie
komunikacji na kanaty zgodnie z
priorytetem i forma wiadomosci

Kryteria weryfikacji

1. Wymienia co najmniej cztery zrédta
przecigzenia cyfrowego w srodowisku
pracy

2. Wyjasnia zwigzek miedzy statg
dostepnoscia cyfrowa a obnizeniem
jakosci zycia pracownika

1. Opisuje trzy gtéwne zasady
minimalizowania zbednego zuzycia
czasu i energii w komunikaciji

2. Wyjasnia znaczenie $wiadomego
doboru kanatéw komunikacyjnych dla
efektywnosci zespotu

1. Opisuje prawo pracownika do
nieodpowiadania na wiadomosci poza
ustalonymi godzinami

2. Charakteryzuje wptyw przestrzegania
granic czasowych na redukcje stresu
zawodowego

1. Wymienia narzedzia do komunikaciji
synchronicznej i asynchronicznej z
przyktadami zastosowania

2. Wyjasnia réznice miedzy platformami
do przechowywania dokumentéw a
kanatami do komunikaciji biezacej

1. Tworzy plan wdrazania
zréznicowanych kanatéw
komunikacyjnych z okre$lonymi
zasadami uzycia

2. Konfiguruje ustawienia powiadomien
cyfrowych w celu minimalizacji
rozpraszajacych alertéw

1. Dobiera wtasciwe kanaty
komunikacyjne do réznych typow
informac;ji i pilnos$ci sprawy

2. Ustala dla zespotu wspélne normy
dotyczace czasu odpowiedzi na
wiadomosci w poszczegdlnych
kanatach

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Wdraza bloki czasowe bez
powiadomien cyfrowych oraz
mechanizmy wspierajace prace gteboka

Obstuguje platformy do
przechowywania dokumentéw z
zastosowaniem kontroli wersji i
uprawnien dostepu

Komunikuje si¢ w sposéb jasny i
konstruktywny z poszanowaniem
limitow dostepnosci wspétpracownikow

Wspotpracuje w zespole poprzez
zaproponowanie i wdrazanie wspélnych
norm ograniczajacych przecigzenie

Ocenia jako$¢ komunikacji w zespole i
wprowadza dziatania usprawniajace
bezpieczenstwo cyfrowe

Wykazuje odpowiedzialno$¢ za wiasne
dobrostan psychiczny poprzez
przestrzeganie granic czasowych pracy

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

1. Planuje harmonogram dni roboczych
z wyznaczonymi okresami bez spotkan i
powiadomien

2. Implementuje systemy oznaczania
wiadomosci wystanych poza godzinami
pracy jako niewymagajace odpowiedzi

1. Tworzy strukture folderoéw z jasng
nomenklaturg utatwiajgca szybkie
wyszukiwanie dokumentéw

2. Konfiguruje uprawnienia dostepu do
dokumentéw w oparciu o role i
odpowiedzialno$¢ pracownikéw

1. Formutuje wiadomosci stuzbowe w
zwiezly i precyzyjny sposéb unikajac
zbednych informac;ji

2. Respektuje oznaczone przez kolegéw
okresy niedostepnosci i planuje
komunikacje odpowiednio

1. Inicjuje dyskusje zespotowg na temat
harmonizacji narzedzi i kanatow
komunikacyjnych

2. Wspiera zbiorowe ustalanie zasad
dotyczacych dostepnosci i czasu
odpowiedzi na wiadomosci

1. Diagnozuje problemy zwigzane z
przecigzeniem komunikacyjnym w

swoim srodowisku pracy

2. Proponuje i wdraza rozwigzania

majace na celu redukcje zbednych

spotkan i wiadomosci

1. Konsekwentnie wytacza dostep do
narzedzi cyfrowych po zakoniczeniu
dnia roboczego

2. Aktywnie korzysta z przystugujacych
mu przerw i blokéw czasowych wolnych
od pracy cyfrowej

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK



Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: http://standardgccs.com/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: http://icvc.eu/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Talent Odyssey Ltd

Program

MODUL 1. Przecigzenie cyfrowe, dobrostan pracownika i zrwnowazone
srodowisko pracy

1.1 Rodzaje przecigzenia cyfrowego w srodowisku pracy i ich wptyw na efektywne wykorzystanie zasobéw cyfrowych

1.2 Zrédta przecigzenia informacyjnego i komunikacyjnego

1.3 Stata dostepnos¢ cyfrowa i jej konsekwencje

1.4 Cyfrowe rozpraszacze uwagi

1.5 Wptyw przecigzenia na efektywnos¢ i dobrostan

1.6 Symptomy przeciagzenia cyfrowego i wypalenia zawodowego

1.7 Dobrostan psychiczny w pracy cyfrowej

1.8 Samoocena poziomu przecigzenia cyfrowego

1.9 Dobrostan pracownikéw jako element ESG (obszar spoteczny) oraz odpowiedzialnego wykorzystania zasobdw organizacyjnych

1.10 Wptyw srodowiska cyfrowego pracy na realizacje celéw ESG w obszarze srodowiskowym i spotecznym

MODUL 2. Zasobooszczedna komunikacja i organizacja pracy

2.1 Zasady zasobooszczednej komunikacji i ograniczania nadmiernego przeptywu informaciji
2.2 Minimalizowanie strat czasu i energii w komunikacji

2.3 Komunikacja synchroniczna i asynchroniczna

2.4 Dobér kanatéw komunikacyjnych do rodzaju informacji

2.5 Priorytetyzacja komunikatéw i zadan

2.6 Normy czasu odpowiedzi w komunikacji zespotowej

2.7 Formutowanie jasnych i zwieztych wiadomosci

2.8 Projektowanie zasad komunikacji w zespole

2.9 Ograniczanie nadmiaru spotkan i wiadomosci

2.10 Ograniczanie marnotrawstwa czasu, energii i zasob6w informacyjnych poprzez zasobooszczedng komunikacje oraz racjonalne
wykorzystanie narzedzi cyfrowych



MODUL 3. Prawo do odtgczenia, praca gteboka i zrbwnowazone
wykorzystanie zasobdéw pracy

3.1 Prawo do odtgczenia w organizacji

3.2 Granice dostepnosci pracownika

3.3 Kultura szanowania czasu pracy

3.4 Zarzadzanie powiadomieniami cyfrowymi

3.5 Konfiguracja ustawien ograniczajacych rozpraszanie

3.6 Bloki czasowe bez spotkan i powiadomien

3.7 Praca gteboka jako narzedzie zwiekszania efektywnosci
3.8 Organizacja harmonogramu pracy sprzyjajaca koncentracji
3.9 Dobre praktyki ograniczania stresu cyfrowego

3.10 Zréwnowazona organizacja pracy i odpowiedzialne wykorzystanie zasobéw ludzkich oraz cyfrowych jako element realizacji celéw
ESG

MODUL 4. Narzedzia cyfrowe i zarzgdzanie informacjg w zielonej
transformacji organizac;ji

4.1 Klasyfikacja narzedzi komunikacji cyfrowej

4.2 Narzedzia komunikacji synchronicznej

4.3 Narzedzia komunikacji asynchronicznej

4.4 Platformy do przechowywania dokumentéw wspierajgce ograniczanie zbednej archiwizacji i duplikacji danych

4.5 Zarzadzanie dokumentacja cyfrowa jako element ograniczania zuzycia materiatéw biurowych i zasobédw organizacyjnych

4.6 Tworzenie struktury folderéw i nomenklatury dokumentéw

4.7 Kontrola wersji dokumentéw jako sposéb ograniczania nadmiarowego przechowywania danych w duchu zielonej transformaciji
4.8 Zarzadzanie uprawnieniami dostepu

4.9 Cyfryzacja proceséw i elektroniczny obieg informacji jako narzedzia ograniczania zuzycia zasobéw administracyjnych i wspierania
celéw srodowiskowych organizacji

4.10 Wptyw przechowywania, przesytania i archiwizacji danych na zuzycie zasobéw cyfrowych

4.11 Eko-praktyki ograniczania zbednego gromadzenia danych i dokumentéw

MODUL 5. Kultura cyfrowego dobrostanu i odpowiedzialnosci
srodowiskowej w organizac;ji

5.1 Wspdlne normy ograniczajgce przecigzenie komunikacyjne

5.2 Harmonizacja kanatéw komunikacyjnych w zespole

5.3 Diagnozowanie probleméw komunikacyjnych

5.4 Analiza jakosci komunikacji zespotowej

5.5 Bezpieczenstwo cyfrowe i Srodowiskowe - odpowiedzialne korzystanie z zasobdw technologicznych w codziennej pracy

5.6 Odpowiedzialnos¢ za wtasny dobrostan psychiczny



5.7 Budowanie zdrowych i odpowiedzialnych srodowiskowo nawykéw pracy cyfrowej

5.8 Budowanie kultury organizacyjnej wspierajgcej odpowiedzialno$¢, rownowage cyfrowa oraz realizacje celéw zréwnowazonego
rozwoju

5.9 Plan wdrozenia zasad cyfrowej rbwnowagi w organizacji
5.10 Zielone praktyki w srodowisku pracy cyfrowej wspierajgce realizacjg celéw ESG
Egzamin - zewnetrzny zgodny ze standardem ICVC/ ZOP 13000.01

Egzamin po szkoleniu potwierdza zdobycie kwalifikacji: ZROWNOWAZONA ORGANIZACJA PRACY | KOMUNIKACJI - NARZEDZIA CYFROWE
WSPIERAJACE OGRANICZANIE PRZECIAiENIA | WYPALENIA ZAWODOWEGO

Szkolenie prowadzone w godzinach zegarowych, podzielone na czesci teoretyczne oraz praktyczne.
Zajecia teoretyczne w formie wyktadu, rozmowy na zywo, wspétdzielenie ekranu.

ROZDZIELNOSC OSOBOWA WALIDACJI: Rozdzielno$é szkolenia od walidacji - rozdzielno$é osobowa. Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i
umiejetnosci swoich kursantow w zakresie, w ktérym nauczata. Konncowa walidacje prowadzi odrebna osoba.

Wynik walidacji przekazywany jest uczestnikowi w dniu jej przeprowadzenia. Certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji dostepny
jest w formie elektronicznej w dniu walidacji, natomiast jego wersja papierowa przekazywana jest uczestnikowi w terminie do 7 dni
roboczych od zakorczenia ustugi.

Podczas szkolenia przeprowadzone zostang pre-testy oraz post-testy wiedzy, egzamin koncowy.
Szkolenie prowadzone w formie zdalnej w czasie rzeczywistym
W ramach szkolenia jest 35 godzin zegarowych, na co sktada sie:

e 13 godzin i 15 minut zaje¢ teoretycznych
e 17 godzin i 30 minut zaje¢ praktycznych
e 2 godziny i 20 minut przerw

e 1 godzina 55 minut walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 27

Przedmiot / Typ Data realizaciji Godzina Godzina . i
L . Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
iF¥¥A MODUL

Przeciagzenie
cyfrowe,
dobrostan
L L. Anna
pracownika i Zajecia 19-08-2026 08:00 10:00 02:00
. . Hrynyszyn
zrébwnowazon
e Srodowisko
pracy Zajecia
teoretyczne.
Pre-test

- Przerwa - 19-08-2026 10:00 10:15 00:15



Przedmiot /
temat

MODUL
1.

Przeciagzenie
cyfrowe,
dobrostan
pracownika i
zrbwnowazon
e srodowisko
pracy. Zajecia
praktyczne

MODUL
2.

Zasobooszcz
edna
komunikacja i
organizacja
pracy. Zajecia
teoretyczne

MODUL
2.

Zasobooszcz
edna
komunikacja i
organizacja
pracy. Zajecia
praktyczne

MODUL
2.

Zasobooszcz
edna
komunikacja i
organizacja
pracy. Zajecia
praktyczne

am-

MODUL

3. Prawo do
odtaczenia,
praca gteboka
i
zrownowazon
e
wykorzystanie
zasobow
pracy. Zajecia
teoretyczne

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Hrynyszyn

Anna
Hrynyszyn

Anna
Hrynyszyn

Anna
Hrynyszyn

Anna
Hrynyszyn

Data realizacji
zajeé

19-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

20-08-2026

21-08-2026

21-08-2026

21-08-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

08:00

10:00

10:15

08:00

10:00

10:15

Godzina
zakonczenia

12:00

10:00

10:15

12:00

10:00

10:15

12:00

Liczba godzin

01:45

02:00

00:15

01:45

02:00

00:15

01:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

MODUL 3.

Prawo do

odtaczenia,

praca gteboka

I . . Zajecia
zréwnowazon

e
wykorzystanie
zasoboéw
pracy. Zajecia
praktyczne

- Przerwa

MODUL 3.

Prawo do

odtaczenia,

praca gteboka

I ] . Zajecia
zréwnowazon

e
wykorzystanie
zasobow
pracy. Zajecia
praktyczne

MODUL 4.

Narzedzia

cyfrowe i

zarzadzanie

informacja w Zajecia
zielonej

transformac;ji

organizacji.

Zajecia

teoretyczne

- Przerwa

MODUL 4.

Narzedzia

cyfrowe i

zarzadzanie

informacja w Zajecia
zielonej

transformac;ji

organizacji.

Zajecia

teoretyczne

Prowadzacy

Anna
Hrynyszyn

Anna
Hrynyszyn

Anna
Hrynyszyn

Anna
Hrynyszyn

Data realizacji
zajeé

24-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

25-08-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

08:00

10:00

10:15

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:00

10:00

10:15

12:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

02:00

00:15

01:45



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

MODUL 4.
Narzedzia
cyfrowe i
zarzadzanie
informacja w
zielonej
transformaciji
organizaciji.
Zajecia
praktyczne

Anna

Zajecia
Hrynyszyn

Przerwa -

@3-

MODUL 4.
Narzedzia
cyfrowe i
zarzadzanie
informacja w
zielonej
transformaciji
organizaciji.
Zajecia
praktyczne

Anna

Zajecia
Hrynyszyn

MODUL 5.

Kultura

cyfrowego

dobrostanu i

odpowiedzial o Anna
- Zajecia

nosci Hrynyszyn

Srodowiskowe

jw

organizacji.

Zajecia

teoretyczne

Przerwa -

e

MODUL 5.

Kultura

cyfrowego

dobrostanu i

odpowiedzial o Anna
- Zajecia

nosci Hrynyszyn

Srodowiskowe

jw

organizacji.

Zajecia

teoretyczne

Data realizacji
zajeé

26-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

08:00

10:00

10:15

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:00

10:00

10:15

12:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

02:00

00:15

01:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

MODUL 5.
Kultura
cyfrowego
dobrostanu i
odpowiedzial
nosci
srodowiskowe
jw
organizaciji.
Zajecia
praktyczne

Zajecia

23227 | Przerwa

MODUL 5.
Kultura
cyfrowego
dobrostanu i
odpowiedzial
nosci
srodowiskowe
jw
organizaciji.
Zajecia
praktyczne

Zajecia

MODUL 5.

Kultura

cyfrowego

dobrostanu i

od|’)o.\NIed2|aI Zajecia
nosci
srodowiskowe
jw
organizacji.
Zajecia
praktyczne

- Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

Prowadzacy

Anna
Hrynyszyn

Anna
Hrynyszyn

Anna
Hrynyszyn

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
28-08-2026 08:00
28-08-2026 10:00
28-08-2026 10:15
31-08-2026 08:00
31-08-2026 08:45
31-08-2026 09:05

Liczba godzin

35:00

30:45

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:00

08:45

09:05

11:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

00:45

00:20

01:55



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 01:55
w tym suma przerw 02:20
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 43:25

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow sScisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 687,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 219,64 PLN
Koszt osobogodziny netto 178,57 PLN
W tym koszt walidacji brutto 123,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin



Liczba godzin zegarowych ustugi 35:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Anna Hrynyszyn

‘ ' Trener kompetencji miekkich, edukator, coach i doradca z 16-letnim doswiadczeniem w pracy
szkoleniowej i edukacyjnej z réznymi grupami odbiorcéw: klientami korporacyjnymi, pracownikami
sektora publicznego, kadrg akademicka, studentami, uczniami, seniorami, uczestnikami projektow
wspoétfinansowanych ze srodkéw UE oraz klientami indywidualnymi, osobami z
niepetnosprawnosciami. Realizowata projekty szkoleniowe o zasiegu ogélnopolskim i regionalnym.
Specjalizuje sie w obszarach: ekologia, GOZ, zrbwnowazony rozwéj, gospodarowanie odpadami,
recykling oraz raportowanie ESG, a takze kompetencje miekkie i biznesowe. Prowadzita szkolenia,
warsztaty i zajecia edukacyjne dla dzieci, mtodziezy, dorostych oraz firm, m.in. w Centrum Edukacji
Ekologicznej Przedsiebiorstwa Zagospodarowania Odpadéw Sp. z 0.0. w Gliwicach. Zrealizowata
okoto 500 godzin szkoleniowych w obszarach ekologii, GOZ i zréwnowazonego rozwoju. Obecnie
wspotpracuje z firmami szkoleniowymi z catej Polski, prowadzac szkolenia z zakresu GOZ,
zrébwnowazonego rozwoju, raportowania ESG, ekologii oraz rozwoju kompetencji miekkich:
komunikacja, zarzadzanie zespotami, zarzadzanie miedzypokoleniowe, delegowania zadan.
Wyksztatcenie wyzsze. Coach, trener biznesu, doradca zawodowy i pedagog. Ukonczyta studia
podyplomowe z zarzgdzania zrbwnowazonym rozwojem oraz ochrony srodowiska. Posiada
certyfikaty m.in.: audytor wewnetrzny zintegrowanego systemu zarzadzania (ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, EMAS), Menedzer ds. ESG, Menedzer ds. GOZ.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg komplet materiatéw dydaktycznych wspierajacych proces uczenia sig, obejmujgcych:

materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (prezentacje, opracowania tematyczne, checklisty i instrukcje),

materiaty dotyczace przecigzenia cyfrowego, dobrostanu pracownika oraz organizacji pracy w srodowisku cyfrowym,
przyktady dobrych praktyk w zakresie zasobooszczednej komunikacji i efektywnej wspdtpracy zespotowe;j,

szablony wspierajgce planowanie komunikacji, organizacje pracy oraz ustalanie zasad wspotpracy w zespole,

materiaty dotyczace prawa do odtaczenia, pracy gtebokiej oraz zarzgdzania powiadomieniami cyfrowymi,

instrukcje dotyczace organizacji dokumentéw, kontroli wersji oraz zarzadzania uprawnieniami dostepu,

przyktadowe zadania i ¢wiczenia praktyczne zwigzane z organizacjg pracy, komunikacja cyfrowg i ograniczaniem przecigzenia
informacyjnego.

Materiaty udostepniane sg uczestnikom w formie cyfrowej (np. poprzez platforme szkoleniowa lub wspétdzielong przestrzen online), co
umozliwia ich wykorzystanie zaréwno podczas zajeé, jak i w pracy wtasnej po zakonczeniu szkolenia.

Dodatkowo uczestnicy majg dostep do narzedzi wykorzystywanych podczas szkolenia, umozliwiajgcych:

komunikacje i wspétprace w srodowisku cyfrowym,

organizacje zadan i przeptywu informacji,

przechowywanie oraz wspotdzielenie dokumentéw,

zarzadzanie powiadomieniami, dostepnoscia i organizacjg pracy witasnej,

wdrazanie zasad wspierajgcych efektywng komunikacje oraz cyfrowy dobrostan w srodowisku zawodowym.



Informacje dodatkowe

Dla uczestnikéw z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka ,zw” — ,§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Warunki techniczne

i0S:i0S 11

Windows: Windows 10 kompilacja 14393

Android: Android OS 5.0

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox

Komputer Mac:Mac0S 10.13

Potaczenie internetowe: wymagane jest potgczenie internetowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G, LTE) o nastepujgcych parametrach:
- dla transmisji wideo w jakosci HD 720p minimalna przepustowos¢ tacza internetowego wynosi: 1.5Mbps/1.5Mbps (wysytanie/odbieranie).

- dla transmisji wideo w jakos$ci Full[HD 1080p minimalna przepustowos$¢ tacza internetowego wynosi: 3Mbps/3Mbps (wysytanie/odbieranie).

Okres waznosci linku: Link bedzie wazny w dniach i godzinach wskazanych w harmonogramie ustugi.

Kontakt

m E-mail majabatko@letowskiconsulting.pl

Telefon (+48) 517 921 652

MAJA BATKO



