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Japonski masaz Kobido z elementami
zrownowazonego rozwoju. Szkolenie z
wykorzystaniem zielonych kompetenc;ji i
produktéw proekologicznych
(kwalifikacje).
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Informacje podstawowe

Kategoria

Styl zycia / Uroda

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj

Szkolenie jest dla oséb, ktére:

5200,00 PLN brutto
5200,00 PLN netto
247,62 PLN brutto/h
247,62 PLN netto/h
226,67 PLN cena rynkowa @

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

10

Pracujg w branzy beauty lub chca w niej zacza¢ i szukajg konkretnego,
praktycznego kierunku rozwoju.

Interesuja sie Japoriskim Masazem Kobido i chca taczy¢ go z
ekologicznym podejsciem do pielegnaciji.

Dziataja proekologicznie albo chciatyby zwigza¢ swojg praceg z tzw.
zielong gospodarka.

Chca rozwijaé ,zielone kompetencje” — m.in. sensowne
gospodarowanie odpadami, recykling, oszczedzanie wody i energii
oraz korzystanie z cyfrowych narzedzi w duchu zréwnowazonego
rozwoju.

Sa ciekawe, jak wykorzystac sztuczng inteligencje (Al) w codziennej
pracy w gabinecie beauty.

Biorg udziat lub planujag udziat w projektach i kursach
wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

29-07-2026

stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Japonski masaz Kobido z elementami zréwnowazonego rozwoju” potwierdza przygotowanie uczestnika do:
- wykonywania masazu Kobido zgodnie z metodyka zabiegowa,

- dobierania technik masazu do potrzeb klienta,

- stosowania zasad higieny, bezpieczeristwa i ergonomii pracy,

- wykorzystywania produktéw ekologicznych oraz wdrazania zasad zrownowazonego rozwoju w ustugach
kosmetycznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik potrafi wyttumaczy¢, na czym
polegaja cele SDG 12 13 (m.in.
odpowiedzialna konsumpcja i dziatania
. . . na rzecz klimatu).
1. Po szkoleniu uczestnik rozumie,

dlaczego zrownowazony rozwdj jest L. . . .
. . 1 Omawia, jak zmiany klimatu wptywaja
wazny w branzy beauty i potrafi w L. . . Test teoretyczny
| L, na prace kosmetyczki i funkcjonowanie
prosty spos6b wyjasni¢ gtéwne

zatozenia filozofii masazu Kobido. gabinetu beauty.

Wyjasnia, w jaki sposéb filozofia Kobido
wpisuje sie w idee naturalnej, tagodnej
dla skéry i Srodowiska pielegnaciji.

Omawia aktualne wymagania sanitarne
i zasady BHP obowigzujace w gabinecie

beauty.
2. Przestrzega zasad higieny pracy Wyjasnia, jak stosowaé ekologiczne
zgodnie z obowigzujacymi przepisami srodki czystosci w miejscu pracy.

Test teoretyczn
oraz dba o to, aby wykonywa¢é zabiegi w yezny

sposob przyjazny dla srodowiska.
Wskazuje praktyczne sposoby
ograniczania jednorazowych
materiatéw podczas wykonywania
zabiegow.



Efekty uczenia sie

3. Projektuje proste formularze do
obstugi klienta (np. zgody, ankiety, karty
zabiegowe).

Korzysta z cyfrowych narzedzi (np.
aplikacji, dokumentdw online), aby
ograniczac¢ zuzycie papieru i usprawni¢
ekologiczng obstuge klienta.

4 Rozpoznaje, skad bierze sie $lad
weglowy w pracy gabinetu i analizuje, w
jaki sposéb mozna go ograniczaé na co
dzien.

5. Wymienia i lokalizuje najwazniejsze
struktury anatomiczne twarzy, szyi i
dekoltu istotne w masazu Kobido.

Rozréznia podstawowe migsnie, punkty
przyczep6w oraz obszary wymagajace
szczegdlnej ostroznosci podczas pracy.

6, Przygotowuje stanowisko pracy
zgodnie z zasadami GOZ (gospodarki o
obiegu zamknigtym).

Dobiera wyposazenie w sposéb
minimalistyczny - tylko potrzebne
materiaty i akcesoria.

Organizuje przestrzen tak, aby
ogranicza¢ zuzycie produktow i ilos¢
odpadéw.

Kryteria weryfikacji

Tworzy formularz $wiadomej zgody dla
klienta z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych.

Stosuje proste narzedzia Al do
planowania i organizacji ustug w
gabinecie.

Omawia sposoby edukowania klienta w
duchu ekologii (np. jak dba¢ o skére i
$rodowisko na co dzien).

Wymienia gtéwne czynniki wptywajace
na emisje CO2 w salonie.

Omawia sposoby ich ograniczania w
codziennej pracy.

Na podstawie prostego przyktadu
przeprowadza analize $ladu
weglowego.

Rozpoznaje podstawowe struktury
anatomiczne twarzy, szyi i dekoltu
istotne w masazu Kobido.

Wyjasnia, jak masaz wptywa na
mikrokrazenie oraz procesy
oczyszczania (detoksykacji) organizmu.

Stosuje w pracy materiaty
biodegradowalne i wielorazowego
uzytku, tam gdzie jest to mozliwe.

Dobiera produkty z uwzglednieniem
certyfikatéw ekologicznych i sktadéw
przyjaznych srodowisku.

Omawia dobre praktyki zakupowe w
duchu GOZ (np. kupowanie wiekszych
opakowan, wybér marek less waste,
unikanie nadmiernego zatowarowania).

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

7. Wymienia kolejne etapy masazu
Kobido od przygotowania skéry az po
zakonczenie zabiegu.

Krétko opisuje, na czym polega kazdy z
etapow i jaki jest jego cel (np. relaks,
drenaz, lifting).

8. Dobiera techniki masazu tak, aby
zapewni¢ skutecznos$¢ zabiegu przy
jednoczesnym oszczednym zuzyciu
produktéw i materiatow.

Zwraca uwage na ilo$¢ uzywanych
kosmetykdw oraz sposéb ich aplikacji,
tak aby ogranicza¢ marnowanie
zasobow.

Laczy prawidtowa technike pracy z
klientem z dbatoscia o srodowisko (np.
korzysta z produktéw w wiekszych
opakowaniach, unika zbednych
jednorazéwek).

9. Wyjasnia, na czym polegaja zasady
GOZ (gospodarki o obiegu zamknigtym)
w ustugach beauty.

Planowane i wykonywane zabiegi
prowadzi tak, aby ograniczaé¢ zuzycie
surowcow, energii i wody.

Organizuje prace w gabinecie tak, by
ponownie wykorzystywa¢ materiaty
tam, gdzie to mozliwe, oraz
minimalizowac ilo$¢ odpadow.

10. Wyjasnia, czym jest powiez i jaka
petni role w ciele.

Omawia znaczenie pracy z tkankami
gtebokimi w masazu (m.in. dla napiecia
miesni, postawy, samopoczucia
klienta).

Wskazuje sytuacje, w ktérych techniki
pracy z tkankami gtebokimi sg
szczegdlnie przydatne lub wymagaja
wiekszej ostroznosci.

Kryteria weryfikacji

Wymienia i krétko opisuje poszczegdlne
fazy zabiegu Kobido.

Omawia dobér kosmetykow z
uwzglednieniem zasad etycznych i
zréwnowazonego rozwoju (sktad,
marka, opakowanie).

Uzasadnia, dlaczego w masazu Kobido
tak wazna jest uwaznos¢, spokdj i
harmonijny, ptynny dotyk.

Wykonuje proste éwiczenia oddechowe,
rozluzniajace i rozciggajace przed praca
z klientem, dbajac o ergonomie i wtasny
komfort.

Analizuje swoje codzienne nawyki
zawodowe (m.in. higiena, organizacja
stanowiska, zuzycie materiatéw,
podejscie eko).

Na podstawie obserwacji przygotowuje
prosty mini-audyt wtasnych praktyk z
zaznaczeniem, co warto utrzymacé, a co
zmienié.

Rozréznia, czym rézni sie¢ GOZ
(gospodarka o obiegu zamknigtym) od
samego recyklingu.

Wskazuje konkretne praktyki w salonie,
ktére wspierajg GOZ (np. ograniczanie
odpaddéw, ponowne wykorzystanie
materiatow).

Przeksztatca przyktadowe dziatania w
salonie tak, aby bardziej wpisywaty sie
w idee obiegu zamknietego.

Omawia budowe powiezi oraz jej
gtéwne funkcje w organizmie.

Wyjasnia, w jaki sposéb masaz wspiera
naturalne procesy regeneracji tkanek,
bez uzycia inwazyjnych metod.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

11. Prawidtowo wykonuje wszystkie
etapy i techniki masazu Kobido zgodnie
z nauczong sekwencja.

Utrzymuje odpowiednie tempo,
ptynnos$é ruchéw i site nacisku
dostosowanga do klienta.

Pracuje w sposéb bezpieczny i
ergonomiczny, dbajac o komfort osoby
masowane;.

12. Wykorzystuje proste techniki
akupresury w obszarze twarzy, szyi i
gtowy.

Stosuje techniki relaksacyjne
wspierajgce rozluznienie miesni i
wyciszenie uktadu nerwowego.

13. Korzysta z prostych narzedzi Al do
automatyzacji wybranych dziatan w
gabinecie.

Wykorzystuje Al do lepszego
planowania zakupdéw i ustug tak, aby
ogranicza¢ zuzycie zasobdéw

14. Rozpoznaje sytuacje niepozadane i
reaguje zgodnie z zasadami etyki
zawodowej.

Podejmuje decyzje z uwzglednieniem
odpowiedzialno$ci klimatycznej i
dbatosci o Srodowisko.

W razie watpliwosci konsultuje
dziatania lub odmawia wykonania
ustugi, jesli jest to sprzeczne z
zasadami etycznymi.

Kryteria weryfikacji

Wykonuje wszystkie etapy masazu
Kobido w prawidtowej kolejnosci.

Stosuje techniki z zachowaniem
ergonomii pracy (postawa ciata,
ustawienie rak, oddech).

Utrzymuje uwaznosé na reakcje klienta,
dostosowujac site, tempo i charakter
ruchoéw.

Wyjasnia zalezno$¢ miedzy emocjami a
reakcjami ciata (np. napiecia miesni,
bdle, blokady).

Przeprowadza proste techniki
relaksacyjne wspierajace rozluznienie i
wyciszenie klienta.

Omawia mozliwe zastosowania Al w
ustugach beauty (np. obstuga klienta,
planowanie wizyt, opisy zabiegow).

Proponuje konkretne narzedzia cyfrowe
i Al, ktére moze wykorzystaé we wiasnej
praktyce.

Realizuje proste ¢wiczenie polegajace
na wdrozeniu wybranego rozwigzania Al
w pracy gabinetu.

Rozpoznaje reakcje niepozadane i
przeciwwskazania do wykonania lub
kontynuacji zabiegu.

Omawia sposéb postepowania w takich
sytuacjach zgodnie z zasadg eco-care
(bezpieczenstwo klienta + dbatos¢ o
$rodowisko).

Dokonuje refleksji nad wtasna
odpowiedzialnos$cig zawodowa w
kontekscie trwajacego kryzysu
klimatycznego.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

15. Wyjasnia, na czym polegaja zasady

poprawnej i szanujacej innych
komunikaciji.

W kontakcie z klientem stosuje jasny,
uprzejmy i empatyczny sposéb

rozmowy.

Dostosowuje jezyk i sposob przekazu
do potrzeb oraz mozliwosci odbiorcy.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Aktywnie stucha klienta/modela, m.in.

parafrazuje jego stowa, zeby upewni¢
sig, ze dobrze rozumie potrzeby i
obawy.

Podczas ¢wiczen symulacyjnych
sprawnie prowadzi rozmowe,
uwzgledniajac potrzeby i obawy oraz
jasno przedstawiajac realistyczne
efekty zabiegu.

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://icvc.eu/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego

Program

ICvC

Talent Odyssey Ltd.

Szkolenie jest przeznaczone dla oséb, ktére chcg rozwingé swoje umiejetnosci i podnies¢ kwalifikacje w zakresie japoriskiego masazu
Kobido, z naciskiem na zréwnowazony rozwdj oraz ekologiczng pielegnacje skory.

Uczestnicy szkolenia zdobeda umiejetnosci w zakresie:

¢ planowania i wykonywania zabiegéw japonskiego masazu Kobido tak, aby zuzywac jak najmniej materiatéw, z uwzglednieniem zasad
zrébwnowazonego rozwoju i troski o $rodowisko,
e organizacji stanowiska pracy w sposéb przyjazny dla srodowiska, z naciskiem na segregacje odpaddéw, odpowiedzialne korzystanie z
zasobdw oraz stosowanie materiatéw wielorazowych,

e doboru naturalnych i ekologicznych produktéw do masazuy, takich jak oleje czy balsamy, oraz wprowadzania zasad zielonej gospodarki

do codziennego funkcjonowania gabinetu kosmetycznego,
¢ Swiadomego zarzadzania zuzyciem energii elektrycznej i wody w gabinecie beauty,
¢ budowania relacji z klientami poprzez promowanie proekologicznych rozwigzan w salonie, m.in. stosowanie materiatow

biodegradowalnych oraz korzystanie z narzedzi cyfrowych do prowadzenia dokumentacji.



Szkolenie ,Japonski Masaz Kobido” to kurs, ktéry uczy podstawowych technik masazu Kobido, a jednoczesnie podkresla znaczenie
naturalnych i ekologicznych metod pielegnacji skéry, wprowadzajgc uczestnikéw w swiat ,zielonych” praktyk w branzy beauty.

Zakres tematyczny oraz rozbudowana czes$¢ praktyczna realnie podnosza poziom umiejetnosci, zaréwno w obszarze tradycyjnego
masazu, jak i w rozwijaniu zielonych kompetencji z wykorzystaniem rozwigzan ograniczajgcych negatywny wptyw na srodowisko.

Szkolenie realizowane bedzie przede wszystkim w formie zaje¢ warsztatowych. Kazdy uczestnik pracuje przy indywidualnym stanowisku,
z dostepem do wszystkich niezbednych narzedzi i materiatéw potrzebnych do wykonania zabiegdéw.

Taka forma pracy pozwala skutecznie osiggna¢ zatozone cele edukacyjne.
Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych (1 godzina = 45 minut).
Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania szkolenia.

Realizacja ustugi odbywa sie zgodnie z ustalonym harmonogramem, przy czym mozliwe sa niewielkie przesuniecia czasowe, wynikajace z
indywidualnego tempa pracy uczestnikow.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow ksztatcenia (celu edukacyjnego):

* test teoretyczny,
¢ obserwacja pracy w warunkach zblizonych do rzeczywistych.

Szkolenie zakonczy sie egzaminem zewnetrznym, ktéry umozliwi uzyskanie kwalifikacji rynkowej:
Specijalista ds. Japorniskiego Masazu Kobido z elementami zréwnowazonego rozwoju.

Program szkolenia obejmuje 5 godzin zaje¢ teoretycznych oraz 16 godzin zajeé praktycznych.
DZIEN 1

Czesé 1: Wprowadzenie — masaz Kobido a wyzwania klimatyczne

¢ Proste oméwienie tematu zmian klimatu i tego, dlaczego zréwnowazony rozwéj ma znaczenie w branzy beauty.
* Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDG):

e Cel 12 - odpowiedzialna, ,rozsadna” konsumpcja i produkcja,

e Cel 13 - konkretne dziatania na rzecz klimatu.

¢ Historia masazu Kobido — jego korzenie, idea naturalnej pielegnacji oraz dazenie do réwnowagi miedzy ciatem, umystem i otoczeniem.
Czes¢ 2: Przepisy sanitarno-higieniczne, BHP i ekohigiena pracy

e Omodwienie aktualnych wymagan sanitarnych i zasad bezpieczenstwa pracy w zawodzie.
e Wybor ekologicznych srodkéw czystosci oraz praktyczne sposoby oszczedzania wody i energii.
¢ Higiena w duchu GOZ: ograniczanie produktow jednorazowych i stawianie na trwate, wielorazowe rozwigzania.

Czes$¢ 3: Formularz swiadomej zgody i komunikacja z klientem

¢ Przygotowanie prostych formularzy cyfrowych zgodnych z RODO, tak aby ograniczyé zuzycie papieru.
e Wprowadzenie podstawowych narzedzi Al (np. systemy rezerwaciji, proste formularze online, podstawowe zarzgdzanie danymi).
e Jak rozmawia¢ z klientem o $wiadomym, ekologicznym stylu zycia i pielegnacji — praktyczne wskazéwki do codziennej pracy.

Czesé 4: Slad weglowy i ekologia w salonie beauty

e Co tworzy $lad weglowy salonu: dojazdy, zuzycie energii, wybér produktéw, ilo$é odpadow.
e Jak zmniejsza¢ emisje CO2 w praktyce:

e wybor energooszczednych urzadzen,

e czestsze konsultacje online,

e wspotpraca z lokalnymi dostawcami,

e ograniczenie plastiku i rzeczy jednorazowych.

 Cwiczenie: prosta analiza przyktadowego $ladu weglowego wybranej ustugi kosmetyczne;j.
Czes¢é 5: Anatomia twarzy, szyi, dekoltu i uktadu limfatycznego

* Budowa i funkcje tkanek w obszarze twarzy, szyi i dekoltu oraz ich znaczenie dla zdrowia i wygladu.
» Jak masaz wptywa na mikrokrazenie i naturalne procesy oczyszczania organizmu, bez uzycia inwazyjnych technologii.

Czes$¢ 6: Organizacja ekologicznego miejsca pracy



¢ Przygotowanie stanowiska w sposoéb przyjazny srodowisku: materiaty biodegradowalne, wielorazowe tekstylia.
¢ Dobor certyfikowanych produktéw, prosty minimalizm w wyposazeniu oraz $wiadome zuzycie zasobdw.
¢ Praktyczne wskazéwki zakupowe w duchu GOZ - jak wybiera¢ dostawcow i produkty wspierajgce zamkniety obieg.

Czesc 7: Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) w beauty

e Czym rézni sie GOZ od zwyktego recyklingu — przyktady z zycia salonu.
e Jak wdrazaé GOZ w gabinecie:

e wieksza wielorazowos¢,

e wspdtdzielenie, naprawa i recykling,

e wydtuzanie zycia produktéw.

« Cwiczenie praktyczne: przerobienie obecnych praktyk gabinetu tak, by bardziej wpisywaly sie w idee obiegu zamknietego.
Czesé 8: Cwiczenia — przygotowanie i technika pracy

e Praca w parach z dbatoscig o komfort klienta i zasady ekologii.
¢ Mini-audyt codziennych nawykéw: co robie teraz, a co moge poprawic, aby pracowac bardziej ekologicznie?

DZIEN 2
Czes¢ 9: Al i automatyzacja w stuzbie ekologii

¢ Przyktady wykorzystania Al i cyfryzacji w salonach beauty:
e e-paragony,
¢ elektroniczna dokumentacja,
e chatboty i systemy rezerwacyjne.

« Cwiczenie: ,Jak moge wykorzystaé Al, zeby ograniczyé zuzycie zasobéw w moim gabinecie?” — praca na konkretnych pomystach.
Czesé 10: Trudne sytuacje i odpowiedzialna praktyka zawodowa

¢ Reakcje niepozadane podczas zabiegu i nagte przeciwwskazania — jak postepowac zgodnie z zasadg eco-care.
e Etyczne podejscie do kazdej interwencji kosmetycznej: kiedy lepiej odmoéwi¢ zabiegu albo go przerwad.
e Krétka refleksja: jak rozumiem swojg odpowiedzialno$¢ zawodowa w czasie kryzysu klimatycznego.

Czesé 11: Anatomia tkanek gtebokich i powiezi

¢ Praca z powiezig i gtebokimi strukturami — po co jg wykonujemy i jakie przynosi efekty.
e Jak wspiera¢ naturalng regeneracje tkanek bez siegania po inwazyjne metody.

Czes$¢ 12: Nauka technik masazu Kobido - praktyka ruchéw

e 5 etapdéw masazu: mobilizacja, stymulacja, drenaz, lifting, wyciszenie — oméwienie i nauka w praktyce.
e Techniki manualne, ktére wspierajg naturalng regeneracje skory.
e Ergonomia pracy i uwazno$é ruchu — jak dbaé o siebie i klienta w trakcie masazu.

Czes¢é 13: Dodatkowe techniki — akupresura i relaksacja

» Wprowadzenie do akupresury i zalezno$ci migdzy emocjami a ciatem.
¢ Proste techniki redukc;ji stresu, ktére poprawiajg samopoczucie klienta i terapeuty.

Czes$¢ 14: Pelna sesja Kobido na modelkach — praktyka pod okiem trenera

¢ Wykonanie kompletnego masazu Kobido na zywej modelce.
¢ Informacja zwrotna dotyczaca ergonomii, techniki, komunikacji i uwaznosci.
e Sprawdzenie, jak w praktyce stosowane sa zielone kompetencje podczas realnego zabiegu.

Czesé 15: Walidacja

e Test wiedzy teoretyczne;j.
¢ Praktyczny egzamin z wykonania masazu Kobido.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot /
temat

*Czesé
1. Masaz
Kobido a
wyzwania
klimatyczne *
Czes$é¢ 2. BHP
i ekohigiena
pracy

* Czesc
3. Formularz
zgody i
komunikacja
z klientem *
Cze$é 4. Slad
weglowy
salonu beauty

@B

€ cest

5. Anatomia
twarzy, szyi,
dekoltu i
uktadu
limfatycznego

@B Crest

6.
Ekologiczne
stanowisko
pracy * Czes¢
7.G0Zw
beauty *
Czesc 8.
Cwiczenia
techniki pracy

@ coest

9. Ali
automatyzac;j
a w stuzbie
ekologii

T
P L. Prowadzacy
aktywnosci
Zaiecia Justyna

je Michalska
Zaiecia Justyna

I¢ Michalska
Przerwa -
Zaiecia Justyna

e Michalska
Zaiecia Justyna

Je Michalska

- Justyna
Z

Aecla Michalska

Data realizacji
zajec

31-07-2026

31-07-2026

31-07-2026

31-07-2026

31-07-2026

01-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

13:00

14:00

14:30

09:00

Godzina
zakonczenia

11:00

13:00

14:00

14:30

16:00

12:30

Liczba godzin

02:00

02:00

01:00

00:30

01:30

03:30



Przedmiot /
temat

@B Crest

10.
Odpowiedzial
na praktyka
zawodowa *
Czesé 11.
Anatomia
tkanek
gtebokich i
powiezi

@B

D Czesé

12. Nauka
technik
masazu
Kobido -
praktyka
ruchéw

.
Czescé 13.
Akupresurai
relaksacja *
Czesc 14.
Petna sesja
Kobido na
modelkach

*
Czescé 14.
Petna sesja
Kobido -
praktyka pod
okiem trenera

o5 B

Czesc 14.
Petna sesja
Kobido -
doskonalenie
techniki i
ergonomii
pracy

@B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Justyna
Michalska

Justyna
Michalska

Justyna
Michalska

Justyna
Michalska

Justyna
Michalska

Data realizacji
zajeé

01-08-2026

01-08-2026

01-08-2026

01-08-2026

02-08-2026

02-08-2026

02-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:00

14:00

14:30

09:00

10:30

13:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

14:30

16:30

10:30

13:00

14:00

Liczba godzin

00:30

01:00

00:30

02:00

01:30

02:30

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

D Czesc

14. Petna

sesja Kobido

- Zajecia
samodzielna

praca

uczestnikow

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Justyna
Michalska

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji

Godzina
rozpoczecia

14:30

15:00

Liczba godzin

zajeé
02-08-2026
02-08-2026
21:00
17:00
01:00
03:00
24:00
Cena
5200,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

5200,00 PLN

247,62 PLN

247,62 PLN

150,00 PLN

150,00 PLN

Godzina

; X Liczba godzin
zakonczenia

15:00 00:30

16:00 01:00



W tym koszt certyfikowania brutto 150,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 150,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 21:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
)

123

Klaudyna Koza

Klaudyna Koza Doswiadczony zabiegowiec-iniekcjonista, specjalizujacy sie w kosmetologii
estetycznej. Od lat rozwija swoje umiejetnosci w zakresie zabiegdw rewitalizacyjnych,
wolumetrycznych oraz modelowania ust, uczestniczgc w licznych szkoleniach i kursach
branzowych. W pracy cechuje sie wyjatkowg precyzjg, doktadnoscig oraz indywidualnym podejsciem
do potrzeb klienta, co przektada sig¢ na wysoka skutecznos$¢ i bezpieczenstwo wykonywanych
procedur. Finalistka prestizowego konkursu Love Med 2023 w kategorii Masterclass, co potwierdza
jej zaawansowane kompetencje w zakresie medycyny estetycznej, mezoterapii igtowej oraz
stymulatoréw tkankowych. Od 2020 roku aktywnie prowadzi szkolenia, dzielgc sie swojg wiedzg i
doswiadczeniem z innymi specjalistami branzy beauty. Osoba prowadzaca ustuge ma kwalifikacje i
doswiadczenie zgodne z tematyka ustugi zdobyte w ostatnich 5 latach przed publikacjg ustugi.

223

Marta Kosin

Marta Kosin to ekspertka z 13-letnim doswiadczeniem w branzy beauty, wtascicielka firmy De Lux
Marta Kosin oraz szkoleniowiec z dziesiecioletnim stazem w ksztatceniu profesjonalistow.
Specjalizuje sie w nowoczesnych technikach kosmetologicznych, takich jak BB Glow, Dermapen,
stymulatory tkankowe, mezotrapia oraz makijaz permanentny. Od lat z powodzeniem tgczy
kosmetologie z ideg ekogabinetu, wprowadzajgc do branzy beauty elementy zwigzane z
odnawialnymi zrédtami energii oraz ekologicznymi rozwigzaniami. Jako szkoleniowiec na poczatku
tej drogi prowadzita szkolenia z ramienia Urzedu Pracy w Katowicach z zakresu kosmetologii i
makijazu permanentnego. Jako liderka Fundacji B-Eco odpowiada za rozwdj i szkolenie zespotu B-
Eco, ktérego cztonkowie osiggaja najwyzsze wyniki w firmie. To pod jej kierunkiem powstajg zespoty
profesjonalistéw, skutecznie pozyskujgcych benefity w ramach programu ,Czyste Powietrze”. Marta
prowadzi regularne szkolenia — raz w tygodniu, zaréwno stacjonarnie, jak i online — co pozwala na
dostep do wiedzy niezaleznie od lokalizacji. Jej wyjatkowe podejscie, ogromne doswiadczenie oraz
umiejetnos¢ budowania silnych i zmotywowanych zespotéw sprawiajg, ze jest nie tylko ceniong
mentorka.Dzieki niej liczne osoby osiggnety sukces i dzi$ nalezg do grona najlepszych
ambasadoréw Fundacji B-Eco. Osoba prowadzaca ustuge ma kwalifikacje i doswiadczenie zgodne z
tematyka ustugi zdobyte w ostatnich 5 latach przed publikacjag ustugi.



3283

O Justyna Michalska

‘ ' Justyna Michalska jest fizjoterapeutka i wyktadowczynig akademicka specjalizujgca sie w
fizjoterapii kosmetycznej oraz manualnych technikach modelowania tkanek. Od 2016 r. pracuje jako
adiunkt Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach, prowadzac zajecia praktyczne i
teoretyczne z zakresu terapii manualnej i kosmetologii. W latach 2021-2024 zdobyta szereg
aktualnych kwalifikacji, m.in. masaz Kobido, kinesiotaiping twarzy, akupunkture kosmetyczna,
masaz Gua Sha, masaz powieziowy Facework, drenaz limfatyczny twarzy oraz masaz transbukalny.
0d 2022 r. prowadzi wtasny gabinet medycyny estetycznej i kosmetologii, gdzie na co dzien stosuje
nowoczesne techniki pracy z tkankami.
Osoba prowadzaca ustuge ma kwalifikacje i doswiadczenie zgodne z tematyka ustugi zdobyte w
ostatnich 5 latach przed publikacja ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty i wyposazenie uzywane podczas szkolenia Japonskiego Masazu Kobido sg dobrane tak, aby wspiera¢ rozwéj tzw. zielonych
kompetenciji. W trakcie szkolenia wykorzystywane beda m.in.:

* Preparaty do dezynfekcji — profesjonalne srodki bezpieczne dla skéry, oparte na sktadnikach biodegradowalnych, skuteczne w
dezynfekcji i mozliwie jak najmniej obcigzajgce srodowisko.

¢ Oleje i preparaty do masazu - naturalne, roslinne formuty, bez parabenéw i silikonéw, pochodzgce z upraw prowadzonych w sposéb
przyjazny naturze.

» Jednorazowe akcesoria — ekologiczne, biodegradowalne produkty (np. czepki, podktady ochronne, waciki), ktére po zuzyciu tatwo
ulegaja rozktadowi.

¢ Reczniki jednorazowe — z bambusa lub innych materiatéw biodegradowalnych, zapewniajace higiene i komfort bez nadmiernego
obcigzania srodowiska.

¢ Narzedzia wielokrotnego uzytku — wykonane ze stali nierdzewnej klasy medycznej, przeznaczone do wielokrotnego uzycia po petnej
sterylizacji, co pozwala ograniczaé ilos¢ odpadéw.

¢ Akcesoria do rysunku wstepnego - preparaty i materiaty nietoksyczne, o sktadach zgodnych z normami ekologicznymi, bezpieczne
dla skéry i Srodowiska.

¢ Oswietlenie stanowiska pracy — energooszczedne lampy LED o niskim poborze energii, z mozliwoscia pracy w swietle zblizonym do
dziennego, poprawiajgce komfort i zmniejszajgce zuzycie pradu.

¢ Kosmetyki pielegnacyjne po zabiegu — preparaty oparte na sktadnikach roslinnych, bez parabendw i silikonéw, wspierajace naturalng
regeneracje skory.

¢ Naturalne $rodki do demakijazu — delikatne ptyny micelarne lub olejki roslinne, skutecznie oczyszczajgce skore i jednoczesnie
przyjazne $rodowisku.

* Systemy zarzadzania odpadami — rozwigzania wspierajgce selektywnga segregacje oraz ograniczanie ilosci odpadéw poprzez bardziej
$wiadome gospodarowanie materiatami.

¢ Opakowania wielokrotnego uzytku — tam, gdzie to mozliwe, wykorzystywane bedg opakowania szklane lub z materiatéw nadajacych
sie do recyklingu zamiast plastiku.

Stosowanie takich produktéw i narzedzi wspiera ekologiczne funkcjonowanie gabinetu kosmetycznego oraz przycigga klientéw, ktérzy
zwracajg uwage na rozwigzania przyjazne srodowisku.

Ponadto kazdy uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formie wydrukowanego skryptu w formacie A4.
Informacja o zgodzie na monitoring

Przystepujac do szkolenia, uczestnik wyraza zgode na rejestrowanie i nagrywanie swojego wizerunku.
Nagrania moga by¢ wykorzystywane wytacznie do:

e monitorowania przebiegu ustugi,
e kontroli jakosci szkolenia,
¢ dokumentowania efektéw uczenia sie.



Zakres szkolenia i kompetencje uczestnikow

Zakres szkolenia oraz zdobywane umiejetnosci obejmujg tzw. zielone kompetencje, zgodne z bazg danych ESC, wspierajace ekologiczne i
odpowiedzialne prowadzenie ustug w branzy beauty.

Adres

Mystowice 51a/4U
41-409 Mystowice
woj. Slaskie

WARUNKI LOKALOWE | ORGANIZACYJNE

Szkolenie realizowane bedzie w nowoczesnym obiekcie o wysokim standardzie, zapewniajgcym komfortowe warunki do
nauki teoretycznej i praktyczne;j.

Do dyspozycji uczestnikdw pozostaja:

* klimatyzowane pomieszczenia szkoleniowe,

* profesjonalne nagtosnienie,

* odrebna sala przeznaczona do realizacji czesci teoretycznej,

* odrebny gabinet przeznaczony do zaje¢ praktycznych i pracy na modelkach,

* stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedny sprzet i materiaty dydaktyczne.

Przy obiekcie znajduje sie bezptatny parking dla uczestnikéw szkolenia. Lokalizacja zapewnia réwniez dogodny dojazd
komunikacja publiczng — obiekt usytuowany jest w bezposrednim sgsiedztwie przystanku autobusowego.

Warunki lokalowe spetniajg wymagania niezbedne do prawidtowej realizacji ustugi szkoleniowej oraz zapewniajg
komfort i bezpieczenstwo uczestnikéw podczas zajec.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

o W bliskiej odlegtosci znajduje sie przystanek autobusowy, dworzec PKP oraz centrum przesiadkowe.

Kontakt

m E-mail delux.martakosin@gmail.com

Telefon (+48) 500 215 520

MARTA KOSIN



