
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

ACTIV Justyna

Grabowska

    4,9 / 5

82 oceny

Akademia trenera 2.0. Nowoczesny
warsztat trenerski z wykorzystaniem
Sztucznej Inteligencji i zielonych
kompetencji.

Numer usługi 2026/05/28/163876/3594604

12 300,00 PLN brutto

10 000,00 PLN netto

267,39 PLN brutto/h

217,39 PLN netto/h

284,58 PLN cena rynkowa

 Usługa szkoleniowa

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Zajęcia indywidualne

 46:00 h

 14.09.2026 do 19.09.2026



Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Usługa skierowana jest do osób dorosłych zainteresowanych rozwojem

kompetencji trenerskich, szkoleniowych i edukacyjnych z wykorzystaniem

nowoczesnych narzędzi opartych na sztucznej inteligencji. Szkolenie

adresowane jest w szczególności do trenerów, szkoleniowców, coachów,

mentorów, nauczycieli, wykładowców, edukatorów, doradców zawodowych,

pracowników działów HR, osób prowadzących szkolenia wewnętrzne oraz

wszystkich osób planujących rozwój działalności szkoleniowej lub

edukacyjnej.

Usługa skierowana jest również do osób, które chcą zwiększyć efektywność

swojej pracy poprzez wykorzystanie narzędzi AI do tworzenia materiałów

szkoleniowych, prezentacji, scenariuszy warsztatów, treści marketingowych,

analizowania potrzeb uczestników oraz automatyzacji procesów związanych

z przygotowaniem i prowadzeniem szkoleń.

Szkolenie przeznaczone jest zarówno dla osób posiadających doświadczenie

trenerskie, jak i osób rozpoczynających działalność szkoleniową.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 1

Data zakończenia rekrutacji 13-09-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do praktycznego wykorzystywania narzędzi sztucznej inteligencji w

projektowaniu, organizacji, prowadzeniu i promocji nowoczesnych szkoleń oraz usług edukacyjnych. Uczestnik

przygotowuje materiały szkoleniowe, prezentacje, treści marketingowe i procesy edukacyjne z wykorzystaniem narzędzi

AI, a także przygotowuje rozwiązania usprawniające organizację pracy trenera z zachowaniem zasad etycznego i

bezpiecznego korzystania ze sztucznej inteligencji.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje podstawowe pojęcia

związane ze sztuczną inteligencją oraz

wykorzystaniem AI w pracy trenera

pamiętając o zasadach

proekologicznych

Uczestnik wyjaśnia pojęcia związane ze

sztuczną inteligencją, generatywną AI

oraz automatyzacją.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik wskazuje możliwości

wykorzystania AI w procesie

szkoleniowym.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik rozróżnia podstawowe

narzędzia AI wykorzystywane przez

trenerów i edukatorów.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik przygotowuje materiały

szkoleniowe z wykorzystaniem narzędzi

sztucznej inteligencji.

Uczestnik tworzy przykładowe treści

szkoleniowe z wykorzystaniem AI.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik przygotowuje konspekt

szkolenia i scenariusz warsztatowy.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik wykorzystuje AI do tworzenia

prezentacji, ćwiczeń i materiałów

edukacyjnych.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik wykorzystuje AI do

prowadzenia nowoczesnych procesów

edukacyjnych i komunikacji z

uczestnikami.

Uczestnik przygotowuje przykładową

komunikację z uczestnikami szkolenia.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik tworzy materiały

informacyjne i marketingowe.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik wykorzystuje AI do

personalizacji procesu szkoleniowego.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik projektuje nowoczesne

szkolenie z wykorzystaniem narzędzi

cyfrowych i AI.

Uczestnik tworzy strukturę szkolenia

dostosowaną do grupy docelowej

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik dobiera narzędzia AI do

określonych celów edukacyjnych.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik przygotowuje przykładowe

aktywności warsztatowe

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzień 1.

podstawy działania sztucznej inteligencji,

zastosowanie AI w edukacji,

możliwości automatyzacji pracy trenera,

najczęściej wykorzystywane narzędzia AI.

poznanie podstawowych pojęć związanych z AI,

zrozumienie możliwości i ograniczeń narzędzi AI,

identyfikacja obszarów wykorzystania AI w pracy szkoleniowej.

rozumienie znaczenia zielonych kompetencji w nowoczesnych usługach edukacyjnych.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik stosuje zasady

zrównoważonego rozwoju i zielonych

kompetencji w procesie projektowania

oraz realizacji szkoleń z

wykorzystaniem AI.

Uczestnik wskazuje rozwiązania

ograniczające zużycie materiałów i

zasobów w procesie szkoleniowym.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik identyfikuje działania

wspierające ekologiczne i

odpowiedzialne wykorzystanie narzędzi

cyfrowych oraz AI.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik dobiera rozwiązania cyfrowe

wspierające ograniczenie negatywnego

wpływu działań szkoleniowych na

środowisko.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Dzień 2.

tworzenie promptów,

przygotowywanie scenariuszy szkoleń,

generowanie ćwiczeń i materiałów dydaktycznych,

tworzenie testów wiedzy,

przygotowywanie opisów usług szkoleniowych,

personalizacja materiałów edukacyjnych.

rozwijanie umiejętności efektywnej komunikacji z AI,

tworzenie profesjonalnych materiałów szkoleniowych,

personalizacja treści pod potrzeby uczestników.

stosowanie rozwiązań ograniczających zużycie zasobów w procesie szkoleniowym.

Dzień 3.

wykorzystanie AI do tworzenia prezentacji,

tworzenie grafik i materiałów wizualnych,

przygotowywanie nowoczesnych materiałów edukacyjnych,

dostosowywanie materiałów do grupy odbiorców,

tworzenie angażujących treści szkoleniowych.

analiza potrzeb szkoleniowych,

projektowanie procesu edukacyjnego,

tworzenie ścieżek uczestnika,

dobór metod aktywizujących,

angażowanie uczestników podczas szkoleń.

wykorzystanie cyfrowych narzędzi edukacyjnych wspierających ekologiczne procesy szkoleniowe.

Dzień 4

tworzenie treści marketingowych,

przygotowywanie postów i komunikacji w social media,

tworzenie ofert szkoleniowych,

budowanie marki trenera,

automatyzacja komunikacji.

wykorzystanie AI w promocji usług edukacyjnych,

tworzenie spójnej komunikacji marketingowej,

budowanie profesjonalnego wizerunku trenera.

promowanie nowoczesnych i ekologicznych rozwiązań w edukacji.

Dzień 5.

organizacja pracy trenera,

tworzenie harmonogramów i checklist,

automatyzacja przygotowania dokumentów,

zarządzanie materiałami szkoleniowymi,

usprawnianie procesów komunikacyjnych.

ochrona danych i ograniczenia AI,

wiarygodność generowanych treści,

odpowiedzialność za publikowane materiały,

etyka wykorzystywania AI w edukacji.

odpowiedzialne i świadome wykorzystanie technologii cyfrowych zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju.

Dzień 6

tworzenie kompletnego scenariusza szkolenia,

przygotowanie materiałów edukacyjnych,

tworzenie komunikacji marketingowej,

opracowanie ćwiczeń warsztatowych,

prezentacja przygotowanych rozwiązań

przygotowanie cyfrowych materiałów szkoleniowych wspierających ekologiczne procesy edukacyjne,

walidacja – test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 73

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 73

Podstawy

działania

sztucznej

inteligencji -

wprowadzeni

a

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
14-09-2026 08:00 08:30 00:30

2 z 73

Zastosowanie

AI w edukacji

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
14-09-2026 08:30 09:00 00:30

3 z 73

Możliwości

automatyzacji

pracy trenera

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
14-09-2026 09:00 09:30 00:30

4 z 73

Najczęściej

wykorzystywa

ne narzędzia

AI.

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
14-09-2026 09:30 10:00 00:30

5 z 73  - Przerwa - 14-09-2026 10:00 10:15 00:15

6 z 73

Poznanie

podstawowyc

h pojęć

związanych z

AI + poznanie

proekologiczn

ych zasad

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
14-09-2026 10:15 11:00 00:45

7 z 73

Zrozumienie

możliwości i

ograniczeń

narzędzi AI

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
14-09-2026 11:00 11:45 00:45

8 z 73  - Przerwa - 14-09-2026 11:45 12:15 00:30

9 z 73

Identyfikacja

obszarów

wykorzystania

AI w pracy

szkoleniowej.

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
14-09-2026 12:15 13:30 01:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

10 z 73  - Przerwa - 14-09-2026 13:30 13:45 00:15

11 z 73

Rozumienie

znaczenia

zielonych

kompetencji

w

nowoczesnyc

h usługach

edukacyjnych.

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
14-09-2026 13:45 16:00 02:15

12 z 73

Tworzenie

promptów,

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
15-09-2026 08:00 08:45 00:45

13 z 73

Przygotowyw

anie

scenariuszy

szkoleń,

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
15-09-2026 08:45 09:30 00:45

14 z 73  - Przerwa - 15-09-2026 09:30 09:45 00:15

15 z 73

Generowanie

ćwiczeń i

materiałów

dydaktycznyc

h

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
15-09-2026 09:45 10:30 00:45

16 z 73

Tworzenie

testów

wiedzy,

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
15-09-2026 10:30 11:00 00:30

17 z 73

Przygotowyw

anie opisów

usług

szkoleniowyc

h,

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
15-09-2026 11:00 11:45 00:45

18 z 73  - Przerwa - 15-09-2026 11:45 12:15 00:30

19 z 73

Personalizacj

a materiałów

edukacyjnych.

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
15-09-2026 12:15 13:15 01:00



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

20 z 73

Rozwijanie

umiejętności

efektywnej

komunikacji z

AI,

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
15-09-2026 13:15 14:00 00:45

21 z 73  - Przerwa - 15-09-2026 14:00 14:15 00:15

22 z 73

Tworzenie

profesjonalny

ch materiałów

szkoleniowyc

h

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
15-09-2026 14:15 14:45 00:30

23 z 73

Prsonalizacja

treści pod

potrzeby

uczestników.

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
15-09-2026 14:45 15:15 00:30

24 z 73

Stosowanie

rozwiązań

ograniczający

ch zużycie

zasobów w

procesie

szkoleniowym

.

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
15-09-2026 15:15 16:00 00:45

25 z 73

Wykorzystani

e AI do

tworzenia

prezentacji

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
16-09-2026 08:00 08:30 00:30

26 z 73

Tworzenie

grafik i

materiałów

wizualnych

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
16-09-2026 08:30 09:00 00:30

27 z 73

Przygotowyw

anie

nowoczesnyc

h materiałów

edukacyjnych

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
16-09-2026 09:00 09:45 00:45

28 z 73  - Przerwa - 16-09-2026 09:45 10:00 00:15



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

29 z 73

Dostosowywa

nie

materiałów do

grupy

odbiorców,

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
16-09-2026 10:00 10:45 00:45

30 z 73

Tworzenie

angażujących

treści

szkoleniowyc

h.

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
16-09-2026 10:45 11:30 00:45

31 z 73  - Przerwa - 16-09-2026 11:30 12:00 00:30

32 z 73

Analiza

potrzeb

szkoleniowyc

h

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
16-09-2026 12:00 12:45 00:45

33 z 73

Projektowanie

procesu

edukacyjnego,

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
16-09-2026 12:45 13:15 00:30

34 z 73

Tworzenie

ścieżek

uczestnika,

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
16-09-2026 13:15 14:00 00:45

35 z 73  - Przerwa - 16-09-2026 14:00 14:15 00:15

36 z 73  Dobór

metod

aktywizującyc

h,

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
16-09-2026 14:15 14:45 00:30

37 z 73

Angażowanie

uczestników

podczas

szkoleń.

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
16-09-2026 14:45 15:30 00:45



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

38 z 73

Wykorzystani

e cyfrowych

narzędzi

edukacyjnych

wspierających

ekologiczne

procesy

szkoleniowe.

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
16-09-2026 15:30 16:00 00:30

39 z 73

Tworzenie

treści

marketingowy

ch

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
17-09-2026 08:00 08:30 00:30

40 z 73

Przygotowyw

anie postów i

komunikacji w

social media

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
17-09-2026 08:30 09:00 00:30

41 z 73

Tworzenie

ofert

szkoleniowyc

h

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
17-09-2026 09:00 09:30 00:30

42 z 73

Budowanie

marki trenera,

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
17-09-2026 09:30 10:00 00:30

43 z 73  - Przerwa - 17-09-2026 10:00 10:15 00:15

44 z 73

Automatyzacj

a

komunikacji.

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
17-09-2026 10:15 11:00 00:45

45 z 73

Wykorzystani

e AI w

promocji

usług

edukacyjnych,

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
17-09-2026 11:00 12:00 01:00

46 z 73  - Przerwa - 17-09-2026 12:00 12:30 00:30



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

47 z 73

Tworzenie

spójnej

komunikacji

marketingowe

j,

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
17-09-2026 12:30 13:45 01:15

48 z 73

Budowanie

profesjonalne

go wizerunku

trenera.

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
17-09-2026 13:45 14:45 01:00

49 z 73  - Przerwa - 17-09-2026 14:45 15:00 00:15

50 z 73

Promowanie

nowoczesnyc

h i

ekologicznych

rozwiązań w

edukacji.

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
17-09-2026 15:00 16:00 01:00

51 z 73

Organizacja

pracy trenera,

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
18-09-2026 08:00 08:30 00:30

52 z 73

Tworzenie

harmonogram

ów i checklist,

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
18-09-2026 08:30 09:15 00:45

53 z 73

Automatyzacj

a

przygotowani

a

dokumentów,

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
18-09-2026 09:15 10:00 00:45

54 z 73  - Przerwa - 18-09-2026 10:00 10:15 00:15

55 z 73

Zarządzanie

materiałami

szkoleniowym

i

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
18-09-2026 10:15 11:00 00:45

56 z 73

Usprawnianie

procesów

komunikacyjn

ych.

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
18-09-2026 11:00 11:45 00:45



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

57 z 73

Ochrona

danych i

ograniczenia

AI

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
18-09-2026 11:45 12:30 00:45

58 z 73  - Przerwa - 18-09-2026 12:30 13:00 00:30

59 z 73

Wiarygodność

generowanyc

h treści,

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
18-09-2026 13:00 13:45 00:45

60 z 73

Odpowiedzial

ność za

publikowane

materiały,

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
18-09-2026 13:45 14:15 00:30

61 z 73  - Przerwa - 18-09-2026 14:15 14:30 00:15

62 z 73  Etyka

wykorzystywa

nia AI w

edukacji.

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
18-09-2026 14:30 15:15 00:45

63 z 73

Odpowiedzial

ne i

świadome

wykorzys

tanie

technologii

cyfrowych

zgodnie z

zasadami

zrównoważon

ego rozwoju.

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
18-09-2026 15:15 16:00 00:45

64 z 73

Tworzenie

kompletnego

scenariusza

szkolenia,

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
19-09-2026 08:00 08:45 00:45

65 z 73

Przygotowani

e materiałów

edukacyjnych

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
19-09-2026 08:45 09:30 00:45

66 z 73  - Przerwa - 19-09-2026 09:30 09:45 00:15



Podsumowanie

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

67 z 73

Tworzenie

komunikacji

marketingowe

j

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
19-09-2026 09:45 10:15 00:30

68 z 73

Opracowanie

ćwiczeń

warsztatowyc

h

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
19-09-2026 10:15 11:00 00:45

69 z 73  - Przerwa - 19-09-2026 11:00 11:30 00:30

70 z 73

Prezentacja

przygotowany

ch rozwiązań

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
19-09-2026 11:30 12:15 00:45

71 z 73

Przygotowani

e cyfrowych

materiałów

szkoleniowyc

h

wspierających

ekologiczne

procesy

edukacyjne,

Zajęcia
JUSTYNA

GRABOWSKA
19-09-2026 12:15 13:15 01:00

72 z 73  - Przerwa - 19-09-2026 13:15 13:30 00:15

73 z 73  - Walidacja
JUSTYNA

GRABOWSKA
19-09-2026 13:30 14:00 00:30

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 46:00

w tym suma godzin zajęć 39:30

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 06:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 53:15



Cennik

Jeżeli korzystasz z dofinansowania i usługa stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z usługą lub dostawą towarów ściśle związaną z usługami kształcenia zawodowego lub

przekwalifikowania zawodowego to możesz mieć możliwość skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na

podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarów i usług, jeśli usługa w

całości jest finansowana ze środków publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia

20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień w

przypadku, gdy usługa jest finansowana w co najmniej 70% ze środków publicznych.

Cennik

Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

JUSTYNA GRABOWSKA

Szkolenie prowadzi Justyna Grabowska – trenerka i praktyczka rozwoju kompetencji zawodowych,

specjalizująca się w nowoczesnych metodach edukacji, rozwoju kompetencji cyfrowych oraz

wykorzystaniu sztucznej inteligencji w pracy szkoleniowej i biznesowej.

Posiada doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla osób dorosłych, przygotowywaniu materiałów

edukacyjnych oraz wspieraniu uczestników w rozwijaniu praktycznych kompetencji zawodowych.

W swojej pracy wykorzystuje nowoczesne narzędzia cyfrowe oraz rozwiązania oparte na sztucznej

inteligencji, koncentrując się na praktycznym zastosowaniu wiedzy i budowaniu efektywnych

procesów edukacyjnych.

W ostatnich 3 latach przeprowadziła 280 godzin szkoleń w zakresie rozwoju kompetencji

zawodowych, również w zakresie AI

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 12 300,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 10 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 267,39 PLN

Koszt osobogodziny netto 217,39 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 46:00



Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy otrzymają komplet materiałów szkoleniowych w formie elektronicznej lub drukowanej.

Materiały obejmować będą w szczególności:

opracowania merytoryczne,

przykładowe prompty,

scenariusze szkoleniowe,

przykłady ćwiczeń,

checklisty organizacji szkoleń,

wzory komunikacji marketingowej,

materiały dotyczące wykorzystania AI,

przykłady automatyzacji procesów,

materiały warsztatowe,

zestawienie dobrych praktyk.

Walidacja efektów uczenia się będzie przeprowadzona metodą testu zamkniętego z wynikiem generowanym automatycznie.

Czas trwania: 30 minut

Liczba pytań: 10

10 pytań zamkniętych (jednokrotnego wyboru) – każda z 4 odpowiedzi ma tylko jedną poprawną opcję.

Test wiedzy z wynikiem generowanym automatycznie realizowany jest poprzez platformę Moodle.

Warunki techniczne

Minimalne wymagania dla uczestnika szkolenia:

1. Dostęp do komputera lub tabletu

2. Dostęp do stabilnego łącza internetowego – umożliwiającego podejście do testu dostępnego na platformie Moodle

3. Podstawowe umiejętności obsługi komputera 

 

Kontakt


Justyna Grabowska

E-mail activmj@gmail.com

Telefon (+48) 604 946 652


