Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Nauczyciela Przedszkola | - 10 000,00 PLN brutto
j\ traumy i leki, sensoplastyka, kids effect 10 000,00 PLN  netto
BLUE Numer ustugi 2026/05/28/11767/3593689 208,33 PLN brutto/h

HOUSE 208,33 PLN netto/h
A TEED 128,21 PLN cena rynkowa @

Blue House s.c.
Stawomir

© Sopot

Krakowski, Strefa & Ustuga szkoleniowa

Pozytywna Sp. z 0.0. B stacjonarna
Jokdhk 48/5 {2 Zajecia grupowe
© 48:00h
4 oceny
5 14.09.2026 do 14.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli wychowania przedszkolnego,
opiekunéw dzieciecych, pedagogéw, psychologéw, terapeutéw,
wychowawcéw, specjalistéw pracujacych z dzieémi oraz rodzicow i
opiekunodw, ktérzy chca rozwija¢ praktyczne umiejetnosci wspierania
dzieci w emocjach, relacjach, sytuacjach kryzysowych i trudnych
zachowaniach.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest nabycie i rozwiniecie przez uczestnikéw praktycznych kompetencji w zakresie
wspierania rozwoju emocjonalnego, spotecznego i poznawczego dzieci. Uczestnicy zdobedg wiedze i umiejetnosci
dotyczace rozpoznawania dzieciecych lekéw, reakcji kryzysowych i trudnych zachowan, prowadzenia rozméw z dzie¢mi
na trudne tematy oraz wykorzystywania bajkoterapii, sensoplastyki, elementéw TUS i metody Kids Effect w pracy
wychowawczej, opiekuniczej i terapeutycznej. Szkolenie przyg

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik rozumie potrzeby rozwojowe,
emocjonalne i spoteczne dzieci.

Uczestnik rozpoznaje reakcje dziecka w
sytuacjach kryzysowych i trudnych
emocjonalnie.

Uczestnik potrafi prowadzié¢ rozmowe z
dzieckiem na trudne tematy.

Uczestnik zna zasady wykorzystania
bajkoterapii w pracy z dzie¢mi.

Uczestnik potrafi tworzy¢ materiaty
wspierajagce dziecko.

Uczestnik zna podstawy sensoplastyki i
jej znaczenie dla rozwoju dziecka.

Uczestnik potrafi zaplanowac¢ zajecia
sensoplastyczne.

Uczestnik zna elementy Treningu
Umiejetnosci Spotecznych w pracy z
dzieé¢mi.

Uczestnik rozumie zatozenia Podejscia
Skoncentrowanego na Rozwigzaniach i
metody Kids Effect.

Uczestnik potrafi stosowaé wybrane
narzedzia metody ,Dam rade”.

Uczestnik potrafi reagowa¢ na trudne i
nawracajace zachowania dzieci.

Kryteria weryfikacji

Omawia podstawowe potrzeby dziecka
oraz wskazuje ich znaczenie w pracy
wychowawczej, opiekunczej i
edukacyjne;j.

Wskazuje mozliwe reakcje dziecka na
zatobe, rozwdéd rodzicéw, chorobe
przewlekts, lek lub trudnosci
adaptacyjne.

Dobiera sposéb komunikacji do wieku,
mozliwosci i sytuacji dziecka oraz
formutuje wspierajace komunikaty.

Rozréznia bajki relaksacyjne,
psychoedukacyjne i terapeutyczne oraz
wskazuje sytuacje, w ktérych mozna je
zastosowac.

Przygotowuje propozycje bajki, zabawy,
quizu lub éwiczenia dostosowanego do
potrzeb dziecka.

Wyjasnia role dziatan sensorycznych w
rozwijaniu kreatywnosci, emocji, relacji i
samodzielnosci dziecka.

Opracowuje przyktadowy scenariusz
zaje¢ sensorycznych dostosowany do
wieku i mozliwosci grupy.

Wskazuje éwiczenia wspierajace
komunikacje, wspotprace, wyrazanie
emoc;ji i funkcjonowanie dziecka w
grupie.

Omawia znaczenie pracy na zasobach
dziecka oraz przeksztatcania problemu
w konkretng umiejetnosé.

Opisuje etapy pracy z dzieckiem,
dobiera pytania wspierajace oraz
proponuje dziatania wzmacniajace
motywacje i sprawczos$¢ dziecka.

Analizuje przypadek dziecka z trudnym
zachowaniem i proponuje adekwatne
dziatania wspierajace.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opracowuje plan wykorzystania

Uczestnik przygotowuje sie do . . . 3
L bajkoterapii, sensoplastyki, elementéw
wdrozenia poznanych metod w . Test teoretyczny
TUS lub metody Kids Effect w pracy z

praktyce. L.
dzieémi.

Cel biznesowy

Celem biznesowym szkolenia jest podniesienie jakosci pracy placowki poprzez rozwéj kompetencji kadry w zakresie
wspierania dzieci w emocjach, relacjach i trudnych sytuacjach wychowawczych. Udziat w szkoleniu pozwoli zwiekszyé
skutecznos$¢ dziatan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych, poprawi¢ komunikacje z dzie¢mi i rodzicami oraz
wzmocni¢ profesjonalizm personelu. Zdobyte umiejetnosci przetoza sie na lepszg organizacje pracy z dzie¢mi, wieksze
bezpieczenstwo emocjonalne podopiecznych, skuteczniejsze reagowanie na trudne zachowania oraz wyzszg jakosé
$wiadczonych ustug edukacyjno-opiekuniczych.

Efekt ustugi

Uczestnik po zakonczeniu ustugi rozwojowej posiada wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu wspierania rozwoju emocjonalnego,
spotecznego i poznawczego dzieci. Rozpoznaje potrzeby dziecka, dzieciece leki, reakcje kryzysowe oraz trudne zachowania, a takze
potrafi dobiera¢ adekwatne sposoby wsparcia. Uczestnik wykorzystuje w pracy z dzie¢mi elementy bajkoterapii, sensoplastyki, Treningu
Umiejetnosci Spotecznych oraz metody Kids Effect opartej na zasobach dziecka i wzmacnianiu jego sprawczosci. Potrafi prowadzié
rozmowy z dzieémi na trudne tematy, planowa¢ dziatania wspierajgce emocje i relacje oraz reagowac na trudne i nawracajace
zachowania w sposéb spokojny, $wiadomy i dostosowany do wieku dziecka.

Kryteria weryfikacji efektu ustugi:

e uczestnik omawia potrzeby emocjonalne, spoteczne i rozwojowe dzieci;

¢ rozpoznaje przyktadowe reakcje dziecka w sytuacjach kryzysowych, lekowych i trudnych wychowawczo;

¢ dobiera sposob rozmowy z dzieckiem do jego wieku, mozliwosci i sytuacij;

¢ wskazuje zastosowanie bajkoterapii, sensoplastyki, elementéw TUS i metody Kids Effect w pracy z dzie¢mi;
e opracowuje przyktadowa bajke, zabawe, ¢wiczenie lub scenariusz dziatania wspierajgcego dziecko;

¢ analizuje przyktadowa sytuacje trudnego zachowania i proponuje adekwatne dziatania wspierajace;

e przygotowuje propozycje wdrozenia poznanych metod w pracy wychowawczej, opiekuriczej lub edukacyjne;.

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Efekt ustugi zostanie potwierdzony poprzez obserwacje uczestnika podczas ¢wiczen praktycznych, analize wykonywanych zadan
warsztatowych oraz ocene przygotowanego przyktadu zastosowania poznanych metod w pracy z dzie¢mi oraz test teoretyczny.
Weryfikacja obejmie réwniez udziat uczestnika w analizie przypadkéw, scenkach sytuacyjnych oraz przygotowanie krétkiego planu
wdrozenia wybranych narzedzi, takich jak bajkoterapia, sensoplastyka, elementy TUS lub metoda Kids Effect.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

HARMONOGRAM SZKOLENIA
Dzien 1 — Dziecko w sytuacjach kryzysowych
1. Funkcjonowanie dziecka w kryzysie

e czym jest sytuacja kryzysowa w zyciu dziecka;
¢ reakcje emocjonalne dzieci i rola dorostego w procesie wsparcia.

2. Dziecko w zatobie i doswiadczeniu straty

e rozmowa z dzieckiem o Smierci i przygotowanie do pogrzebu;
e zaloba naturalna i zaloba wymagajgca szczegolnego wsparcia.

3. Dziecko w sytuacji rozwodu rodzicéw

¢ wplyw rozwodu na emocje i zachowanie dziecka;
¢ sposoby wspierania dziecka w zmianie sytuacji rodzinne;j.

4. Dziecko w chorobie przewlektej

* potrzeby emocjonalne dziecka chorujgcego przewlekle;
e wsparcie dziecka w srodowisku domowym i przedszkolnym.

5. Rozpoznawanie sygnatéw krzywdzenia dziecka

¢ mozliwe symptomy przemocy, zaniedbania lub wykorzystania;
¢ zasady reagowania i wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami.

Dzien 2 — Leki dzieciece i bajkoterapia ,Emotional Story”
1. Leki dzieciece i trudnos$ci emocjonalne

¢ réznica miedzy norma rozwojowa a trudnoscig wymagajgca wsparcia;
¢ lek separacyjny, adaptacja i reakcje dziecka na zmiane.

2. Rozmowy z dzie¢mi na trudne tematy

e odpowiadanie na trudne pytania dzieci;
e dostosowanie komunikatu do wieku i mozliwosci dziecka.

3. Wprowadzenie do bajkoterapii

e czym jest bajkoterapia i kiedy jg stosowag;
¢ bajki relaksacyjne, psychoedukacyjne i terapeutyczne.

4. Bajkoterapia w praktyce

e dobdr bajki do trudnosci i potrzeb dziecka;
¢ wykorzystanie bajek w pracy indywidualnej i grupowe;j.



5. Tworzenie bajek terapeutycznych

¢ konstruowanie bohatera, problemu i rozwigzania;
e budowanie zakonczenia wspierajgcego dziecko.

6. Materiaty wspierajace dziecko

e tworzenie quizéw, zabaw i ¢wiczen;
¢ dopasowanie narzedzi do wieku i sytuacji dziecka.

Dzien 3 — Sensoplastyka i rozwéj dziecka
1. Wprowadzenie do sensoplastyki

* znaczenie dziatan sensorycznych w edukacji przedszkolnej;
¢ rola doswiadczen wielozmystowych w rozwoju dziecka.

2. Podstawy integracji sensorycznej

* znaczenie zmystéw w uczeniu sie i regulacji emocji;
¢ wplyw stymulacji sensorycznej na koncentracje i zachowanie.

3. Rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka

¢ potrzeby emocjonalne dzieci w wieku przedszkolnym;
e wspieranie dzieci w rozpoznawaniu i wyrazaniu emoc;ji.

4. Warsztaty sensoplastyczne

¢ tworzenie materiatéw sensorycznych;
e projektowanie zaje¢ rozwijajacych kreatywnosc¢ i samodzielnosc¢.

5. Sensoplastyka w budowaniu relacji

¢ dziatania sensoryczne jako narzedzie integracji grupy;
¢ analiza przyktadéw z praktyki przedszkolnej.

Dzien 4 — Sensoplastyka, emocje i relacje spoteczne
1. Sensoplastyka w pracy z emocjami

e zabawy wyciszajgce i wspierajace koncentracje;
¢ techniki relaksacyjne dla dzieci.

2. Elementy Treningu Umiejetnosci Spotecznych

¢ rozwijanie komunikacji, wspotpracy i samodzielnosci;
e C¢wiczenia i scenki wspierajgce relacje w grupie.

3. Sensoplastyka w pracy zespotowe;j

e kreatywnos$¢ i wspotpraca w zespole pedagogicznym;
¢ budowanie pozytywnej atmosfery w grupie i placéwce.

4. Wspotpraca z rodzicami

e warsztaty sensoryczne dla dzieci i rodzicéw;
e komunikacja z rodzicami o rozwoju i potrzebach dziecka.

5. Wdrazanie sensoplastyki w przedszkolu

¢ planowanie zaje¢ sensoplastycznych;
¢ ewaluacja efektéw i dostosowanie dziatan do grupy.

Dzien 5 - Kids Effect i Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach
1. Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach

e praca na zasobach dziecka zamiast na problemie;



¢ znaczenie jezyka, relacji i wzmacniania sprawczosci.
2. Nowe podejscie do wychowania

¢ od postuszenstwa do odpowiedzialnosci dziecka;
* rola dorostego w budowaniu samodzielnosci i motywacji.

3. Wprowadzenie do metody Kids Effect

e zatozenia programu ,Dam rade”;
e zmiana perspektywy: problem jako umiejetnos¢ do zdobycia.

4. Przeformutowanie trudnosci na umiejetnos¢

¢ identyfikowanie trudnosci dziecka;
* formutowanie celéw w jezyku umiejetnosci.

5. Praca na przyktadach uczestnikow

¢ ¢wiczenie metody na realnych sytuacjach;
e omowienie sposobéw wspierania dziecka i rodzica.

Dzien 6 — 15 krokéw metody ,Dam rade” i praca z trudnymi zachowaniami
1. Omoéwienie 15 krokdw metody

e etapy pracy z dzieckiem krok po kroku;
¢ rola dziecka, dorostego i otoczenia w procesie zmiany.

2. Praca z trudnymi zachowaniami

e agresja, leki, problemy ze snem, moczenie i trudnosci adaptacyjne;
e reagowanie na brak wspotpracy i brak poprawy zachowania.

3. Narzedzia wzmacniajgce odpowiedzialno$é

¢ Kroki do odpowiedzialnosci” i ,List z przeprosinami”;
e zastosowanie narzedzi w przypadku zachowan agresywnych.

4. Pytania wydobywajace zasoby

e pytania wspierajgce dziecko w szukaniu rozwigzan;
e wzmacnianie kompetencji radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

5. Utrwalanie zmian

¢ rola pochwaty, doceniania i motywacji;
¢ sposoby zapobiegania nawrotom trudnych zachowan.

6. Podsumowanie i plan wdrozenia

e opracowanie planu wykorzystania poznanych metod;
¢ wymiana do$wiadczen i oméwienie dobrych praktyk.

Metody szkoleniowe:

e warsztaty praktyczne i éwiczenia indywidualne;

e praca zespotowa i analiza przypadkow;

e odgrywanie rél i scenki sytuacyjne;

e C¢wiczenia sensoryczne i tworcze;

* tworzenie bajek, quizéw, zabaw i materiatéw wspierajacych;
e dyskusje moderowane i krétkie wyktady teoretyczne;

e praca na przyktadach z praktyki uczestnikéw.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 43
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Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia
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z
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z
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28-09-2026
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13:30

15:15

15:30

Liczba godzin
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01:45
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Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa
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MONIKA
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z
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Godzina
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09:00
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Effecti
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em-
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Effecti
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Skoncentrowa
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Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

MONIKA
ANDRULEWIC
z
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ANDRULEWIC
z
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ANDRULEWIC
zZ
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ANDRULEWIC
pA

MONIKA
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z
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ANDRULEWIC
yA

Data realizacji
zajeé

26-10-2026

26-10-2026

26-10-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:15

15:30

09:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

17:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

17:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:30

01:45

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15

01:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia
15
krokéw
metody Dam MONIKA
rade i praca z Zajecia ANDRULEWIC 14-12-2026 09:00 10:45 01:45
trudnymi p4

zachowaniam
i

- Przerwa - 14-12-2026 10:45 11:00 00:15

38743 W)
krokéw
metody Dam MONIKA
rade i praca z Zajecia ANDRULEWIC 14-12-2026 11:00 12:45 01:45
trudnymi Z
zachowaniam
i

- Przerwa - 14-12-2026 12:45 13:30 00:45

@ s

krokow

metody Dam MONIKA

rade i praca z Zajecia ANDRULEWIC 14-12-2026 13:30 15:15 01:45
trudnymi z

zachowaniam

i

- Przerwa - 14-12-2026 15:15 15:30 00:15

Podsumowani

ei MONIKA

przygotowani Zajecia ANDRULEWIC 14-12-2026 15:30 16:15 00:45
e do walidacji z

efektow

uczenia sie

43243 Walidacja - 14-12-2026 16:15 17:00 00:45

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 48:00
w tym suma godzin zajeé 39:45

w tym suma godzin walidaciji 00:45



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 07:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 54:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 208,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 208,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 48:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O MONIKA ANDRULEWICZ

‘ ' Specjalizuje sie w budowaniu skutecznej wspétpracy na linii
dziecko-rodzic—nauczyciel, wspierajgc przedszkola i szkoty
w tworzeniu spdjnego, bezpiecznego i wspierajgcego
$Srodowiska rozwojowego. Wyposaza nauczycieli i rodzicéw w
konkretne narzedzia komunikacyjne, strategie regulaciji
emocjonalnej oraz metody wzmacniania relacji i poczucia
sprawczosci dziecka, w szczegolnosci w obszarze SPE i
spektrum autyzmu. Warsztaty zwiekszajg zrozumienie,
poprawiajg komunikacje i realnie wzmacniajg efektywnos¢
wspétpracy w codziennym funkcjonowaniu placéwki.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg komplet materiatéw dydaktycznych wspierajgcych proces ksztatcenia oraz umozliwiajgcych utrwalenie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci po zakoiczeniu szkolenia. Materialy zostang przygotowane w formie papierowej lub elektronicznej, w
zalezno$ci od formy realizacji szkolenia.

W ramach szkolenia uczestnicy otrzymaja:

e skrypt szkoleniowy obejmujacy zagadnienia omawiane podczas zaje¢;

e materiaty warsztatowe i ¢wiczeniowe;

e przyktady praktycznych sytuacji i case study;

e wzory komunikacji z klientem i przyktadowe scenariusze rozméw;

e materiaty dotyczace standardéw profesjonalnej obstugi klienta;

e narzedzia i wskazéwki wspierajgce komunikacje oraz rozwigzywanie sytuacji trudnych;
e materialy podsumowujace najwazniejsze zagadnienia szkoleniowe;

e zaswiadczenie MEN potwierdzajgce udziat w szkoleniu.

Materiaty szkoleniowe zostaty opracowane w sposéb praktyczny i dostosowany do specyfiki pracy uczestnikéw, tak aby mogty by¢
wykorzystywane réwniez po zakonczeniu szkolenia w codziennej pracy zawodowe;.

Testy ewaluacyjne pomagaja ocenié¢ poziom wiedzy przed i po szkoleniu. Cwiczenia praktyczne umozliwiajg zastosowanie teorii w
realnych sytuacjach menadzerskich. Skrypt szkoleniowy zawiera kluczowe zagadnienia, wskazéwki oraz miejsce na notatki.

Informacje dodatkowe

Cena ustugi znajduje odzwierciedlenie w jej jakosci, doswiadczeniu kadry trenerskiej oraz bezposrednim przetozeniu na rozwdj
kompetenciji i efektywnos$¢ zarzadzania. Finansowanie w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, zastosowanie ma zwolnienie od
podatku od towardéw i ustug, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT oraz § 3 ust. 1 pkt 14

Adres

ul. Parkowa 54/1
81-727 Sopot

woj. pomorskie

Szkolenie realizowane bedzie w atrakcyjnej lokalizacji w Sopocie, w bezposrednim sgsiedztwie nadmorskiej
infrastruktury i w odlegtosci okoto 5 minut spacerem od plazy. Komfortowe otoczenie oraz dogodna lokalizacja sprzyjaja
efektywnej nauce, integracji uczestnikéw oraz zapewniajg odpowiednie warunki do realizacji zajeé szkoleniowych.

Sala idealna na szkolenie w grupie do 12 os6b, wyposazona w rzutnik oraz ekran, a takze tablice suchos$cieralng i
flipchart blokiem. W lokalu do dyspozycji duza i w petni wyposazona kuchnia, tazienka, poczekalnia, balkon.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail sk@bluehouse.pl

Telefon (+48) 660 423 948

SLAWOMIR KRAKOWSKI



