Mozliwos$¢ dofinansowania

PASJA

eXcela

PASJA EXCELA
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
KA Kk Kk 48/5

35 ocen

Inteligentne technologie dla zielonej
transformaciji — wykorzystanie Al w
rozwoju zielonych i cyfrowych kompetencji
— szkolenie z egzaminem ICDL Insights
Artificial Intelligence

Numer ustugi 2026/05/27/213500/3589100

© Tarnowskie Géry

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

8 Zajecia indywidualne

® 16:00h

B 23.07.2026 do 24.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

4 900,00 PLN brutto
4900,00 PLN netto
306,25 PLN brutto/h
306,25 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie przeznaczone jest dla osob dorostych, ktére chca podniesé
swoje kompetencje cyfrowe i nauczy¢ sie wykorzystywac¢ narzedzia

sztucznej inteligencji w sposoéb praktyczny i odpowiedzialny.

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b dorostych, ktére chcg podniesé
swoje kompetencje cyfrowe i nauczy¢ sie wykorzystywaé narzedzia
sztucznej inteligencji w sposéb praktyczny, ktéry wspiera rozwdj zielonych

kompetenciji.

Grupa docelowa ustugi

Grupa docelowa ustugi Uczestnicy poznajg mozliwosci Al w kontekscie
codziennej pracy, komunikacji, analizy danych i automatyzacji, a takze

dowiedzs sig, jak technologia ta moze wspiera¢ dziatania zgodne z ideg

zréwnowazonego rozwoju.

Szczegdlny nacisk zostanie potozony na praktyczne zastosowania Al w
sektorze zielonej gospodarki oraz dziatanie w zgodzie z wartosciami

spotecznymi i ekologicznymi.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1
Data zakornczenia rekrutacji 22-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji (Al) w dziataniach wspierajacych zielong
transformacje przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w zakresie optymalizacji zuzycia zasobdw, raportowania ESG,
monitorowania wskaznikéw srodowiskowych oraz automatyzacji proceséw. Uczestnik analizuje mozliwosci wdrozenia
Al w obszarach zrbwnowazonego rozwoju i projektuje rozwigzania wspierajgce efektywnos$¢ organizacyjng oraz

Srodowiskowa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje mozliwosci
wykorzystania sztucznej inteligencji w
dziataniach wspierajacych zielong
transformacje przedsiebiorstw.

Wyjasnia podstawowe pojecia zwigzane
z Al, ESG, GreenComp oraz
zréwnowazonym rozwojem.

Opisuje zasady bezpiecznego i
etycznego wykorzystania sztucznej
inteligenciji.

Analizuje procesy organizacyjne pod
katem mozliwosci wykorzystania Al do
ograniczania zuzycia zasobow i
wspierania zielonej transformacji.

Kryteria weryfikacji

omawia zastosowania Al w
monitorowaniu wskaznikéw
$Srodowiskowych,

wyjasnia wptyw Al na efektywnos$é
wykorzystania zasobdéw,

rozréznia rozwigzania Al wspierajace
realizacje celéw ESG.

definiuje pojecia Al, ESG i zielone
kompetencje,

identyfikuje cele zielonej transformacji,

wskazuje przyktady zastosowan Al
wspierajacych gospodarke
niskoemisyjna.

rozpoznaje zagrozenia zwigzane z
wykorzystaniem Al,

wskazuje zasady ochrony danych,

omawia zasady odpowiedzialnego
korzystania z narzedzi Al.

identyfikuje obszary wymagajace
optymalizacji,

analizuje mozliwosci ograniczenia
zuzycia zasobdéw,

wskazuje procesy mozliwe do
usprawnienia z wykorzystaniem Al.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Projektuje rozwigzania wykorzystujace
Al do monitorowania wskaznikéw
srodowiskowych oraz realizacji celéw
ESG.

Wykonuje zadania z wykorzystaniem Al
wspierajace efektywnos$¢ organizacyjna
i Srodowiskowa.

Ocenia wptyw wykorzystania sztucznej
inteligencji na srodowisko oraz
realizacje celéw zréwnowazonego
rozwoju.

Przyjmuje odpowiedzialno$¢ za etyczne
i bezpieczne wykorzystanie narzedzi
sztucznej inteligencji.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

tworzy prompty wspierajace analize
danych srodowiskowych,

opracowuje rozwigzania wykorzystujace
Al do raportowania ESG,

dobiera narzedzia Al do okreslonych
celoéw srodowiskowych.

generuje raport lub analize z
wykorzystaniem Al,

wykorzystuje Al do automatyzaciji
wybranego procesu,

ocenia uzyskane wyniki pod katem
realizacji celéw $rodowiskowych.

ocenia wptyw rozwigzan Al na
efektywno$¢ wykorzystania zasobow,

identyfikuje korzysci i ryzyka zwigzane z
wykorzystaniem Al.

uwzglednia aspekty srodowiskowe
podczas planowania dziatan,

uzasadnia wybor rozwigzan Al z
uwzglednieniem aspektéw etycznych,

wskazuje dziatania ograniczajace
ryzyka zwigzane z Al,

uwzglednia zasady ochrony danych i
odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://icdl.pl/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icdl.pl/



Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Polskie Towarzystwo Informatyczne (PTI).

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Polskie Towarzystwo Informatyczne (PTI).

Program

Program szkolenia zostat opracowany w oparciu o zakres kompetencji wymaganych w module ICDL Insights — Artificial Intelligence.
Zakres szkolenia obejmuje obszary egzaminacyjne, takie jak:

- podstawy sztucznej inteligenciji,

— zastosowania Al,

- etyczne i bezpieczne wykorzystanie Al,

- wptyw Al na srodowisko i spoteczenstwo.

Ustuga jest realizowana w 18 godzinach dydaktycznych.

Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut. Przerwy: przewidziano 2 przerwy kawowe po 15 minut dziennie oraz jedng przerwe obiadowg po
30 minut dziennie — przerwy nie sg wliczane do czasu dydaktycznego.

I. Wprowadzenie i integracja Powigzanie z GreenComp ($wiadomos$¢ technologiczna i spoteczna) Przywitanie i integracja uczestnikow
Zebranie potrzeb szkoleniowych (indywidualne cele uczestnikéw) Definicja kluczowych pojec¢: sztuczna inteligencja, zréwnowazony
rozwdj, zielone kompetencje. Cwiczenie wprowadzajace: "Al jako partner — moje oczekiwania, moje obawy" (refleksja i moderowana
dyskusja)

Il. Wprowadzenie do Al i jej wptywu na srodowisko

Powigzanie z GreenComp ($wiadomos$¢ systemowa i kompetencje informacyjne), ESG ($wiadome zarzadzanie technologig), FERS
(transformacja cyfrowa i zielona),

Czym jest sztuczna inteligencja (Al), generatywna Al (GenAl) oraz uczenie maszynowe.
Jak dziata Al — mechanizm uczenia modeli jezykowych.

Al jako narzedzie wspierajgce zielong transformacje przedsiebiorstw: zwiekszanie efektywnosci zasobowej, ograniczanie zuzycia energii,
automatyzacje proceséw oraz realizacje celéw ESG.

Wptyw Al na srodowisko i spoteczenstwo: zuzycie energii, emisja COz, przetwarzanie danych, odpowiedzialno$¢ technologiczna oraz
wyzwania etyczne.

Praktyczne zastosowania Al:

e automatyzacja proceséw administracyjnych i organizacyjnych,

¢ analiza danych srodowiskowych i operacyjnych,

¢ monitorowanie wskaznikéw srodowiskowych,

¢ raportowanie ESG,

e zarzadzanie zuzyciem energii i zasobdw,

e prognozowanie obcigzen srodowiskowych,

¢ analiza $ladu weglowego,

e optymalizacja proceséw wspierajgcych gospodarke niskoemisyjna.

Wptyw Al na rynek pracy oraz rozwdj zielonych i cyfrowych kompetenciji.

Warsztaty: wykorzystanie Al do analizy danych srodowiskowych, raportowania ESG oraz identyfikacji obszaréw wymagajacych
optymalizaciji.



Cwiczenie refleksyjne: analiza szans i zagrozen zwigzanych z wykorzystaniem Al w dziataniach wspierajgcych zréwnowazony rozwdj i
zielong transformacje.

Ill. Podstawy komunikacji z Al - promptowanie Powigzanie z GreenComp (kompetencje informacyjne i cyfrowe, dziatanie
transformacyjne, swiadomos$¢ wptywu technologii), FERS (rozwdj kompetencji przysztosci i ekologicznej transformacji), ESCO (tworzenie
zapytan, analiza danych), ESG (odpowiedzialne zarzgdzanie informacja), Al Act (§wiadome korzystanie z modeli jezykowych)
Wprowadzenie do pracy z generatywng Al poprzez promptowanie - rola precyzyjnej i odpowiedzialnej komunikacji z modelem w
kontekscie wyzwan srodowiskowych i spotecznych Ztote zasady tworzenia skutecznych promptéw. Struktura promptu Typy promptéw i
ich zastosowania: informacyjne, kreatywne, analityczne, dialogowe.

IV. Kontekst i dokumenty bazowe — skuteczne wykorzystanie Al w praktyce Powigzanie z GreenComp (zarzadzanie informacjg i zasobami,
myslenie systemowe), FERS (efektywno$¢ zawodowa i transformacja cyfrowa), ESG (porzadkowanie proceséw i dokumentacji), ISO
50001 (efektywnos$¢ energetyczna w organizacji) Znaczenie kontekstu w komunikacji z Al - jak wptywa na trafno$¢, adekwatnos$c i
etycznos¢ odpowiedzi Rodzaje kontekstow: systemowy, branzowy, sSrodowiskowy — i ich wptyw na jako$¢ generowanych tresci Tworzenie
i wykorzystywanie dokumentéw bazowych — jako forma optymalizacji wiedzy i zasobdéw Narzedzia wspierajgce organizacje wiedzy i
proceséw z wykorzystaniem Al Warsztaty: budowanie wiasnych dokumentéw bazowych i promptdw kontekstowych (np. plan komunikacji
ESG, notatki z analiz Srodowiskowych) Refleksja: Jakie dane i struktury pomagajg mi efektywnie i etycznie korzysta¢ z Al? - odniesienie
do GreenComp (zarzadzanie zasobami, myslenie strategiczne) Warsztaty: tworzenie i testowanie wtasnych promptéw na rzeczywistych
przyktadach — kontekst zawodowy uczestnikdw, w tym zadania wspierajace zielong transformacje (np. monitoring zuzycia zasobéw,
komunikaty ESG, raportowanie srodowiskowe) Refleksja: Jak prompty wspierajg efektywnos¢ mojej pracy i podejmowanie swiadomych
decyzji sSrodowiskowych? — odniesienie do GreenComp (dziatanie transformacyjne, odpowiedzialno$¢ i Swiadomos¢ ekologiczna).

V. ChatGPT - praktyczne zastosowanie narzedzia Powigzanie z GreenComp (kompetencje cyfrowe, korzystanie z technologii wspierajacej
zrownowazony rozwoj), FERS (wzmocnienie kompetencji zawodowych i transformacja cyfrowa), Al Act (Swiadome uzytkowanie narzedzi
Al), ESCO (obstuga nowoczesnych narzedzi cyfrowych) Rejestracja i logowanie do ChatGPT - konfiguracja konta, interfejs uzytkownika
Réznice miedzy wersjg darmowa i ptatng — funkcjonalnosci i zasoby Omdéwienie kluczowych funkcji wspierajgcych uzytkownika (historia
rozmow, zapis, tryby pracy, ustawienia prywatnosci) Praktyczne przyktady zastosowania ChatGPT w zadaniach zawodowych — tworzenie
raportow, planéw, analiz Warsztaty: samodzielne zadania z uzyciem ChatGPT - rozwijanie tresci na potrzeby zielonych i cyfrowych
strategii Refleksja: Jakie funkcje ChatGPT realnie wspierajg moja efektywnos$¢? — odniesienie do GreenComp (dziatanie ukierunkowane na
cel, $wiadomos¢ wykorzystania technologii).

VI. Zaawansowane techniki pracy z Al Powigzanie z GreenComp (refleksja, analiza danych, adaptacyjnos¢), FERS (pogtebianie
umiejetnosci cyfrowych), Al Act (Swiadome sterowanie Al), ISO 26000 (etyka i odpowiedzialnosc). Iteracyjne podejscie do pracy z Al.
Sekwencjonowanie promptéw — budowanie logicznych ciggéw instrukcji. Zarzadzanie kontekstem rozmowy — jak utrzymac spojnosc i
kontrole nad watkiem. Wykorzystywanie zatgcznikdw — jak efektywnie pracowac z plikami i danymi. Warsztaty: tworzenie ztozonych
scenariuszy promptowania z elementami wieloetapowej analizy. Refleksja: Jak pogtebia¢ wspédtprace z Al z zachowaniem etycznych i
srodowiskowych ram? — odniesienie do GreenComp i Al Act.

VII. Tworzenie whasnych asystentéow Al (Custom GPT, GPT Projects) Powigzanie z GreenComp (projektowanie i innowacja), FERS
(automatyzacja pracy), ESG (odpowiedzialno$¢ technologiczna), Al Act (bezpieczne wdrazanie Al) Czym sg Custom GPT i GPT Projects —
poréwnanie i zastosowania. Tworzenie wtasnego asystenta krok po kroku - interfejs, funkcje, ograniczenia. Praktyczne scenariusze
uzycia — automatyzacja zadan srodowiskowych (np. monitoring emisji COz), generowanie tresci ESG, optymalizacja procesow. Warsztaty:
budowa wtasnego asystenta Al dopasowanego do potrzeb uczestnika. Refleksja: Jakie zadania w mojej pracy warto zautomatyzowac z
uzyciem Al? — analiza korzysci i ryzyk.

XVIII Desk research i narzedzia Al do zadarn specjalnych. Powigzanie z GreenComp (zarzadzanie informacja i innowacja), ESCO
(wyszukiwanie danych, weryfikacja zrodet), ISO 26000 (etyczna analiza informacji) Czym jest desk research i jak Al wspiera ten proces —
inteligentne wyszukiwanie i filtrowanie tresci. Narzedzia Al do researchu. Multimodalno$¢ jako trened w rozwoju Al. Inne modele jezykowe
i ich zastosowanie w analizie danych i wizualizacji Warsztaty: realizacja miniprojektu researchowego wspieranego Al w temacie
zwigzanym z transformacjg ekologiczng Refleksja: Jak wykorzystam nowe narzedzia do pogtebionej analizy i projektowania dziatan? —
odniesienie do GreenComp i FERS

IX. Podsumowanie Powigzanie z GreenComp (transformacja, refleksja, dziatanie), FERS (wdrazanie umiejetnosci w praktyce), ISO
14001/26000 (strategiczne planowanie i odpowiedzialno$¢) Podsumowanie kluczowych treéci i wnioskéw z catego szkolenia. Cwiczenie:
stworzenie indywidualnego planu wdrozenia Al w swoim obszarze zawodowym (z elementami ESG, efektywnosci, etyki). Refleksja: jak
zmienito sie moje postrzeganie Al i moich mozliwosci?

W ramach szkolenia, w drugim dniu, zostanie przeprowadzona walidacja osiggnietych efektéw uczenia sie. Walidacja obejmuje:

¢ test teoretyczny weryfikujacy wiedze z zakresu Al, ESG, GreenComp oraz zielonej transformacji,

¢ obserwacje w warunkach symulowanych podczas wykonywania zadan praktycznych zwigzanych z wykorzystaniem Al w dziataniach
wspierajgcych efektywnos¢ srodowiskowa i organizacyjna,

¢ wywiad swobodny weryfikujgcy kompetencje spoteczne zwigzane z odpowiedzialnym i etycznym wykorzystaniem Al.

Walidacja jest wliczona w czas trwania ustugi.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot /
temat

Podstawy
zielonej
transformaciji
i kompetenciji
ekologicznych

en-

Analiza

proceséw
marketingowy
ch pod katem
wptywu
Srodowiskowe
go

am-

Projektowanie
proceséw
zgodnych z
zasadami
zrébwnowazon
ego rozwoju

@

€230 Al jako

narzedzie
wspierajace
zielong
transformacje

Al jako

narzedzie
wspierajace
zielong
transformacije

Monitorowani
ei
raportowanie
wptywu
srodowiskowe
go

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

PAWEL
WIATRAK

PAWEL
WIATRAK

PAWEL
WIATRAK

PAWEL
WIATRAK

PAWEL
WIATRAK

PAWEL
WIATRAK

Data realizacji
zajec

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

24-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

15:30

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

15:30

17:00

10:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:00

01:30

01:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia
- Przerwa - 24-07-2026 10:30 10:45 00:15
Transformac;j - PAWEL
. . Zajecia 24-07-2026 10:45 12:15 01:30
aregionu i WIATRAK
kontekst FST
- Przerwa - 24-07-2026 12:15 12:30 00:15
Warsztat L PAWEL
L. Zajecia 24-07-2026 12:30 14:00 01:30
wdrozeniowy WIATRAK
cz.1
- Przerwa - 24-07-2026 14:00 14:30 00:30
Warsztat L PAWEL
L. Zajecia 24-07-2026 14:30 16:00 01:30
wdrozeniowy WIATRAK
cz.2
- Walidacja - 24-07-2026 16:00 17:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zaje¢ 13:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4900,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 306,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 306,25 PLN
W tym koszt walidacji brutto 300,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 300,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 300,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 300,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

PAWEL WIATRAK

W ciggu ostatnich 5 lat aktywnie realizowatem szkolenia oraz warsztaty z zakresu wykorzystania
sztucznej inteligencji (Al), automatyzacji proceséw biznesowych oraz transformaciji cyfrowej
organizacji. Prowadzitem ustugi szkoleniowe dla firm, instytucji publicznych oraz oséb
indywidualnych, wspierajgc uczestnikdw w projektowaniu i wdrazaniu rozwigzan opartych o Al,
automatyzacje oraz analize danych w srodowisku biznesowym.

Przeprowadzitem ponad 1500 godzin szkolen zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, narzedzi Al oraz automatyzacji proceséw wspierajgcych efektywnos$é organizacyjng i
optymalizacje wykorzystania zasobow. W pracy szkoleniowej koncentruje sie na praktycznym
zastosowaniu rozwigzan opartych o sztuczng inteligencje, w tym automatyzacji raportowania,
analizy danych, optymalizacji proceséw operacyjnych oraz wdrazaniu narzedzi wspierajgcych
podejmowanie decyzji biznesowych.

Posiadam doswiadczenie w realizacji szkolen wpisujacych sie w zatozenia zielonej transformacii,
Programu Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego (PRT) oraz Regionalnej Strategii Innowaciji
Wojewddztwa Slgskiego 2030, szczegdlnie w obszarach zwigzanych z cyfryzacja, innowacjami,
automatyzacjg oraz efektywnym wykorzystaniem zasobéw organizacyjnych i technologicznych.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikdw ustugi Materiaty szkoleniowe: uczestnicy otrzymajg skrypty i materiaty multimedialne dostepne
w formie elektronicznej, umozliwiajgce samodzielne utrwalanie wiedzy

Warunki uczestnictwa

Warunek ukoriczenia: obecno$é na co najmniej 80% zaje¢

Informacje dodatkowe

Tredci szkoleniowe s3 spéjne z zielonymi kompetencjami ESCO oraz zatozeniami Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slgskiego
2030 i Programu Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego 2019-2030. Szkolenie rozwija umiejetnosci wykorzystania Al do
monitorowania wskaznikdéw $rodowiskowych, raportowania ESG, ograniczania zuzycia zasobéw oraz wspierania gospodarki
niskoemisyjnej i zielonej transformacji przedsiebiorstw.

Certyfikat uzyskiwany przez uczestnikéw:

ICDL Insights — Artificial Intelligence (Al), wydawany przez Polskie Towarzystwo Informatyczne (PTI) zgodnie ze standardem ICDL.
Nazwa kwalifikacji:

ICDL Insights — Artificial Intelligence (Al)

Certyfikat potwierdza wiedze i umiejetnosci w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji, analizy danych, automatyzacji proceséw oraz
stosowania narzedzi Al wspierajgcych efektywnos¢ organizacyjng i Srodowiskowa.

Walidacja efektdéw uczenia sie realizowana jest poprzez egzamin ICDL w systemie eecdl.pl zgodnie z procedurami PTI.

Adres

ul. Henryka Sienkiewicza 49/309
42-600 Tarnowskie Goéry

woj. Slaskie

Sala szkoleniowa wyposazona w:

stanowiska komputerowe,

dostep do Internetu,

sprzet multimedialny,

narzedzia wspierajgce prace warsztatowa,

oprogramowanie Microsoft Office oraz rozwigzania Al wykorzystywane podczas szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe



Kontakt

ﬁ E-mail pasja.excela@gmail.com

Telefon (+48) 690 512 234

Pawet Wiatrak



