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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

£ 14.09.2026 do 14.12.2026

Inne / Edukacja

Szkolenie skierowane jest do dyrektoréw przedszkoli, wicedyrektoréw,
0s6b petnigcych funkcje kierownicze w placéwkach wychowania
przedszkolnego oraz oséb przygotowujacych sie do objecia stanowiska
dyrektora lub funkcji zwigzanej z organizacjg pracy placowki.

Uczestnikami szkolenia moga by¢ réwniez osoby odpowiedzialne za
planowanie pracy przedszkola, nadzér nad realizacjg zadan
wychowawczo-dydaktycznych, organizacje pracy zespotu, wspotprace z
rodzicami i instytucjami oraz rozwoj placowki.

Szkolenie jest przeznaczone dla osob, ktére chcg uporzadkowac wiedze i
rozwing¢ praktyczne umiejetnosci z zakresu zarzgdzania przedszkolem,
organizacji pracy, dokumentacji, nadzoru pedagogicznego, planowania
dziatan edukacyjnych oraz wdrazania usprawnien organizacyjnych.

12

stacjonarna

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Celem edukacyjnym szkolenia jest rozwiniecie kompetencji zarzadczych potrzebnych do skutecznej organizacji pracy
przedszkola, planowania dziatan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych, prowadzenia dokumentacji,
sprawowania nadzoru pedagogicznego, monitorowania jakosci pracy oraz wdrazania usprawnien organizacyjnych.
Uczestnicy nauczg sie porzadkowac zadania placowki, analizowa¢ potrzeby organizacyjne i podejmowac decyzje
wspierajgce jej stabilny rozwoj.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik charakteryzuje role i
odpowiedzialnos¢ dyrektora
przedszkola.

Uczestnik planuje organizacje pracy
przedszkola.

Uczestnik okresla cele i kierunki
rozwoju placowki.

Uczestnik organizuje prace zespotu w
placéwce.

Uczestnik monitoruje realizacje zadan w
przedszkolu.

Uczestnik omawia zasady sprawowania
nadzoru pedagogicznego.

Uczestnik analizuje jakos¢ pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

Uczestnik planuje dziatania wspierajace
rozwdj nauczycieli.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje podstawowe obszary
odpowiedzialnosci dyrektora w zakresie
organizacji pracy placéwki,
bezpieczenstwa dzieci, jakosci dziatan
edukacyjnych oraz wspétpracy z
pracownikami i rodzicami.

Opracowuje przyktadowy podziat zadan,
okresla priorytety organizacyjne oraz
wskazuje sposoby porzadkowania
codziennych dziatan placéwki.

Formutuje cele rozwojowe przedszkola,
wskazuje obszary wymagajace
usprawnienia oraz dobiera dziatania
wspierajace stabilne funkcjonowanie
placéwki.

Przypisuje zadania do odpowiednich
os6b, okresla zakresy
odpowiedzialnosci oraz wskazuje
zasady monitorowania realizacji
obowigzkow.

Wskazuje narzedzia i sposoby kontroli
wykonania zadan, analizuje efekty pracy
oraz proponuje dziatania korygujace w
przypadku trudnosci lub
nieprawidtowosci.

Wskazuje etapy planowania, realizac;ji i
dokumentowania nadzoru
pedagogicznego oraz okresla jego
znaczenie dla jakosci pracy placéwki.

Rozpoznaje obszary wymagajace
wsparcia, ocenia przyktadowe dziatania
nauczycieli oraz formutuje wnioski
stuzace poprawie jakosci pracy.

Identyfikuje potrzeby szkoleniowe kadry
i wskazuje mozliwe formy doskonalenia
zawodowego zgodne z potrzebami
placéwki.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik planuje proces Tworzy propozyce dziatan .
. dydaktycznych, wychowawczych i
wychowawczo-dydaktyczny i L, . Test teoretyczny
opiekunczych dostosowanych do wieku,

opiekunczy.
R y potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wskazuje sposoby dostosowania metod
i form pracy do potrzeb dzieci, w tym
dzieci wymagajacych dodatkowego
wsparcia.

Uczestnik uwzglednia indywidualne
potrzeby dzieci w organizacji pracy
placéwki.

Test teoretyczny

Proponuje sposoby komunikaciji z

rodzicami, reagowania na sytuacje

trudne oraz wspotpracy z poradniami, Test teoretyczny
organem prowadzacym i instytucjami

wspierajgcymi.

Uczestnik prowadzi wspétprace z
rodzicami i instytucjami.

Opracowuje przyktadowy plan dziatain

Uczestnik planuje dziatania rozwojowe i wdrozeniowych, wskazuje priorytety
. . . Test teoretyczny
usprawniajace prace przedszkola. rozwojowe oraz sposoby oceny efektow

wprowadzonych usprawnien.

Cel biznesowy

Celem biznesowym szkolenia jest podniesienie efektywnosci organizacyjnej przedszkola poprzez rozwiniecie u
uczestnikow kompetencji zarzadczych zwigzanych z planowaniem pracy placéwki, organizacjag zadan, prowadzeniem
dokumentacji, monitorowaniem jakosci dziatan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych oraz wdrazaniem
usprawnien organizacyjnych.

W wyniku udziatu w szkoleniu uczestnicy beda przygotowani do bardziej uporzgdkowanego zarzadzania placéwka, w
tym do okreslania priorytetéw organizacyjnych, planowania dziatan rozwojowych, monitorowania realizacji zadan,
analizowania jakosci pracy przedszkola oraz podejmowania decyzji wspierajgcych stabilne i sprawne funkcjonowanie
placowki.

Cel zostanie osiggniety poprzez udziat uczestnikédw w zajeciach szkoleniowych, éwiczeniach praktycznych, analizie
przypadkéw oraz opracowaniu dziatan wdrozeniowych mozliwych do zastosowania w przedszkolu. Realizacja celu
bedzie mozliwa do zweryfikowania na podstawie aktywnosci uczestnikow podczas szkolenia, wykonanych zadan
praktycznych, analizy studiéw przypadku oraz przygotowania propozycji usprawnien dotyczacych organizacji pracy
placowki.

Cel jest uzgodniony pomiedzy dostawca ustugi, osobg prowadzaca szkolenie, uczestnikami oraz organizacja kierujgca
pracownikéw na szkolenie, poniewaz odpowiada na potrzebe zwiekszenia jakos$ci zarzgdzania przedszkolem, poprawy
organizacji pracy i skuteczniejszego nadzoru nad realizacjg zadan. Jest réwniez realistyczny, poniewaz opiera sie na
praktycznych dziataniach mozliwych do wdrozenia w codziennym funkcjonowaniu placéwki, a jednoczes$nie stanowi
wyzwanie rozwojowe dla oséb petnigcych lub przygotowujacych sie do petnienia funkcji kierowniczych.

Osiggniecie celu bedzie mozliwe bezposrednio po zakoriczeniu szkolenia, natomiast wdrozenie wypracowanych
rozwigzan w placéwce powinno nastgpi¢ w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia ustugi. Rezultatem biznesowym
bedzie lepsza organizacja pracy przedszkola, wieksza przewidywalnos$¢ dziatan, sprawniejsze monitorowanie zadan,
poprawa jakosci wspotpracy z personelem, rodzicami i instytucjami oraz skuteczniejsze planowanie rozwoju placéwki.

Efekt ustugi



Uczestnik po zakonczeniu ustugi rozwojowej posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu organizacji pracy przedszkola, planowania dziatan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, prowadzenia dokumentacji, sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz monitorowania jakosci
pracy placéwki. Potrafi skutecznie planowac i porzadkowac¢ zadania, okresla¢ priorytety organizacyjne, koordynowac¢ prace zespotu oraz
analizowacé potrzeby placéwki. Uczestnik wykorzystuje praktyczne metody usprawniania codziennego funkcjonowania przedszkola, wspoétpracy z
rodzicami i instytucjami oraz wdrazania dziatarn rozwojowych. Potrafi identyfikowaé¢ obszary wymagajgce poprawy, proponowac rozwigzania
organizacyjne oraz podejmowac decyzje wspierajace stabilny rozwéj placéwki. Rozwija kompetencje zarzadcze, organizacyjne i nadzorcze
wptywajgce na poprawe jakosci pracy przedszkola oraz efektywnos$é jego funkcjonowania.

Kryteria weryfikacji efektow ustugi:

e aktywny udziat uczestnika w ¢wiczeniach praktycznych, warsztatach i analizie przypadkéw;

¢ wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja pracy przedszkola i planowaniem dziatan placéwki;

¢ udziat w zadaniach dotyczacych nadzoru pedagogicznego, dokumentacji i monitorowania jakosci pracy;
¢ prawidtowe wskazywanie priorytetéw organizacyjnych oraz zakreséw odpowiedzialnosci w placéwce;

e umiejetnos¢ analizowania sytuacji problemowych i proponowania dziatan usprawniajacych;

* przygotowanie i omoéwienie rozwigzan organizacyjnych oraz dziatan wdrozeniowych dla przedszkola;

* pozytywna ocena zaangazowania i realizacji zadan praktycznych podczas szkolenia.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Osiagniecie efektow ustugi zostanie potwierdzone poprzez biezgca obserwacje pracy uczestnika podczas szkolenia, jego udziat w
¢wiczeniach praktycznych, analizie przypadkéw oraz zadaniach dotyczacych organizaciji pracy przedszkola, nadzoru pedagogicznego,
wspotpracy z rodzicami i planowania dziatah rozwojowych.

Uczestnik przygotuje przyktadowe rozwigzania mozliwe do zastosowania w placéwce, w tym dziatania usprawniajgce organizacje pracy,
monitorowanie jako$ci oraz wspotprace z personelem i rodzicami. Potwierdzeniem osiggniecia efektéw bedzie wykonanie zadan
praktycznych, aktywny udziat w warsztatach oraz pozytywna ocena przygotowanych rozwigzan przez osobe prowadzaca szkolenie.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

MODUL | - ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE PLACOWKI



Dzien 1 - Rola dyrektora i organizacja pracy przedszkola

. Rola dyrektora przedszkola:

odpowiedzialnos¢ dyrektora za prawidtowe funkcjonowanie placéwki, bezpieczenstwo dzieci, jakos¢ pracy oraz organizacje codziennych
dziatan;
wptyw decyzji dyrektora na sprawnos$¢ organizacyjng, atmosfere pracy i jako$¢ realizowanych ustug edukacyjnych.

. Struktura organizacyjna placéwki:

zasady funkcjonowania przedszkola jako instytucji wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej;
podziat obowigzkéw pomiedzy pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz porzadkowanie zakreséw odpowiedzialnosci.

. Organizacja codziennej pracy:

planowanie dziatan biezgcych, ustalanie priorytetéw i organizowanie pracy w sposéb przewidywalny;
ograniczanie chaosu organizacyjnego oraz wdrazanie rozwigzan usprawniajgcych codzienng prace placéwki.

Dzien 2 - Planowanie i zarzadzanie praca placéwki

1.

Planowanie strategiczne:

okreslanie celéw rozwojowych placéwki i kierunkéw jej dalszego funkcjonowania;
analiza obecnej sytuacji przedszkola oraz wyb6r dziatan wspierajgcych stabilny rozwd;.

. Organizacja pracy zespotu:

planowanie zadan nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
ustalanie zakreséw odpowiedzialnosci, terminéw oraz zasad realizacji dziatan.

. Monitorowanie realizacji zadan:

biezaca kontrola wykonania zaplanowanych dziatar i analiza efektéw pracy;
reagowanie na trudnosci, opéznienia i nieprawidtowosci w funkcjonowaniu placéwki.

MODUL Il - NADZOR PEDAGOGICZNY | JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA

Dzien 3 — Nadzor pedagogiczny i rozwoj kadry

. Nadzér pedagogiczny:

planowanie, realizacja i dokumentowanie dziatan nadzorczych;
wykorzystywanie nadzoru jako narzedzia wspierajgcego rozwoj nauczycieli i placéwki.

. Jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej:

analiza sposobu realizacji zadan przez nauczycieli oraz ocena stosowanych metod;
identyfikowanie obszaréw wymagajacych wsparcia, korekty lub usprawnienia.

. Rozwaéj nauczycieli:

rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych kadry pedagogiczne;j;
planowanie doskonalenia zawodowego zgodnego z potrzebami placéwki.

Dzien 4 - Organizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego

. Planowanie pracy edukacyjnej:

tworzenie spojnych planéw dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
dostosowanie dziatan do wieku, mozliwosci i potrzeb dzieci.

. Wspieranie rozwoju dzieci:

organizowanie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi emocjonalnemu, spotecznemu, poznawczemu i ruchowemu;
wspotpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami w zakresie wspierania rozwoju dziecka.

. Indywidualizacja pracy:

dostosowywanie metod i form pracy do mozliwosci dzieci;
organizowanie wsparcia dla dzieci wymagajacych szczegdlnej uwagi lub pomocy specjalistyczne;.



MODUL Il - WSPOLPRACA, ROZWGJ | WDRAZANIE USPRAWNIEN
Dzien 5 — Wspétpraca z rodzicami i instytucjami
1. Wspétpraca z rodzicami:

¢ budowanie partnerskich relacji z rodzicami opartych na zaufaniu i jasnej komunikacji;
* angazowanie rodzicow w dziatania wspierajgce rozwoj dzieci i zycie przedszkola.

1. Sytuacje trudne w kontakcie z rodzicami:

¢ reagowanie na skargi, nieporozumienia i emocjonalne rozmowy;

* prowadzenie rozmdw w sposdb spokojny, rzeczowy i nastawiony na rozwigzanie problemu.

1. Wspétpraca z instytucjami:

e kontakt z poradniami, organem prowadzacym, instytucjami pomocowymi i Srodowiskiem lokalnym;

* organizowanie wsparcia zewnetrznego dla dzieci, rodzicéw i kadry.
Dzieni 6 — Rozwdj placowki i wdrazanie zmian
1. Zarzadzanie zmiana:

¢ przygotowanie placéwki do wdrazania nowych rozwigzan organizacyjnych;
¢ komunikowanie zmian pracownikom i rodzicom w sposéb jasny i uporzadkowany.

1. Plan rozwoju przedszkola:

¢ okreslanie kierunkéw dziatan usprawniajgcych prace placéwki;
e wybér priorytetéw rozwojowych mozliwych do wdrozenia w praktyce.

1. Podsumowanie szkolenia:

¢ utrwalenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz analiza przypadkéw z pracy dyrektora przedszkola;
e opracowanie dziatarn wdrozeniowych mozliwych do zastosowania w placéwce.

METODY SZKOLENIOWE:

¢ C¢wiczenia indywidualne i zespotowe, analiza przypadkéw z pracy przedszkola;

e warsztaty praktyczne, dyskusje moderowane, krétkie wprowadzenia teoretyczne;
e praca na realnych sytuacjach organizacyjnych i zarzadczych;

e opracowanie dziatarn wdrozeniowych dla placowki.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 43

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina
.. Prowadzacy L. .
temat aktywnosci zajec rozpoczecia

Rola

dyrektora i

organizacja Zajecia Barbara 12-10-2026 09:00
9 ] e Plebarska '

pracy

przedszkola

- Przerwa - 12-10-2026 10:45

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

Liczba godzin

01:45

00:15



Przedmiot /
temat

Rola

dyrektorai
organizacja
pracy
przedszkola

Rola

dyrektora i
organizacja
pracy
przedszkola

am-

Rola

dyrektora i
organizacja
pracy
przedszkola

Planowanie i
zarzadzanie
praca
placéwki

D

Planowanie i
zarzadzanie
praca
placowki

=3 -

Planowanie i
zarzadzanie
praca
placowki

@n-

Planowanie i
zarzadzanie

praca
placéwki

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Barbara
Plebariska

Barbara
Plebanska

Barbara
Plebanska

Barbara
Plebanska

Barbara
Plebanska

Barbara
Plebariska

Barbara
Plebanska

Data realizacji
zajeé

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

09:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

12:45

13:30

15:15

15:30

17:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

17:00

Liczba godzin

01:45

00:45

01:45

00:15

01:30

01:45

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15

01:30



Przedmiot /
temat

Nadzér

pedagogiczny
i rozwoj kadry

om-

Nadzér
pedagogiczny
i rozwoj kadry

@D

Nadzér

pedagogiczny
i rozwoj kadry

-

Nadzér

pedagogiczny
i rozwoj kadry

Organizacja
procesu
wychowawcz
o-
dydaktyczneg
o

em-

Organizacja
procesu
wychowawcz
o-
dydaktyczneg
o

@Em-

Organizacja
procesu
wychowawcz
o-
dydaktyczneg
o

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Barbara
Plebaniska

Barbara
Plebanska

Barbara
Plebanska

Barbara
Plebanska

Barbara

Plebanska

Barbara
Plebanska

Barbara
Plebanska

Data realizacji
zajeé

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

09:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

17:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15

01:30

01:45

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15



Przedmiot /
temat

Organizacja
procesu
wychowawcz
o-
dydaktyczneg
o

Wspotpraca z
rodzicami i
instytucjami

Wspétpraca z
rodzicami i
instytucjami

an-

Wspotpraca z
rodzicami i
instytucjami

em-

Wspotpraca z
rodzicami i
instytucjami

Rozwdj
placéwki i
wdrazanie
zmian

-

Rozwdj
placowki i
wdrazanie
zmian

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Barbara
Plebanska

Barbara
Plebaniska

Barbara
Plebanska

Barbara
Plebariska

Barbara
Plebanska

Barbara
Plebanska

Barbara
Plebariska

Data realizacji
zajeé

16-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

09:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

09:00

10:45

11:00

12:45

Godzina
zakonczenia

17:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

17:00

10:45

11:00

12:45

13:30

Liczba godzin

01:30

01:45

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15

01:30

01:45

00:15

01:45

00:45



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

-~ ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

Rozw

placéwki i L Barbara
L Zajecia i 07-12-2026 13:30 15:15 01:45
wdrazanie Plebanska
zZmian
- Przerwa - 07-12-2026 15:15 15:30 00:15

Podsumowani
ei
rzygotowani  Zajecia Barbara 07-12-2026 15:30 16:15 00:45
przyg o e Plebariska ) ’ ’
e do walidacji
efektéw
uczenia si¢
VERXE) - Walidacja - 07-12-2026 16:15 17:00 00:45
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 48:00
w tym suma godzin zajeé 39:45
w tym suma godzin walidaciji 00:45
w tym suma przerw 07:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 54:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 208,33 PLN



Koszt osobogodziny netto 208,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 48:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Barbara Plebariska

‘ ' Psycholog, pedagog i psychodietetyk. Na co dzien pracuje z
dzie¢mi w przedszkolach i poradniach, prowadzi terapie

indywidualng, Trening Umiejetnosci Spotecznych, grupy
wsparcia oraz warsztaty dla rodzicéw i specjalistow. Ma
doswiadczenie w pracy z dzieémi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, po stracie, z zaburzeniami rozwojowymi, a
takze w obszarze psychoonkologii i terapii skoncentrowanej
na rozwigzaniach.

222

O Monika Andrulewicz

‘ ' Specjalizuje sie w budowaniu skutecznej wspotpracy na linii
dziecko-rodzic—nauczyciel, wspierajgc przedszkola i szkoty
w tworzeniu spdjnego, bezpiecznego i wspierajgcego
$rodowiska rozwojowego. Wyposaza nauczycieli i rodzicow w
konkretne narzedzia komunikacyjne, strategie regulaciji
emocjonalnej oraz metody wzmacniania relacji i poczucia
sprawczosci dziecka, w szczegélnosci w obszarze SPE i
spektrum autyzmu. Warsztaty zwiekszajg zrozumienie,
poprawiajg komunikacje i realnie wzmacniajg efektywnos¢
wspotpracy w codziennym funkcjonowaniu placéwki.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg komplet materiatéw dydaktycznych wspierajgcych proces ksztatcenia oraz umozliwiajgcych utrwalenie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci po zakoniczeniu szkolenia. Materiaty zostang przygotowane w formie papierowej lub elektronicznej, w
zaleznosci od formy realizacji szkolenia.

W ramach szkolenia uczestnicy otrzymaja:

e skrypt szkoleniowy obejmujacy zagadnienia omawiane podczas zaje¢;



e materiaty warsztatowe i ¢wiczeniowe;

e przyktady praktycznych sytuacji i case study;

e wzory komunikacji z klientem i przyktadowe scenariusze rozmoéw;

e materiaty dotyczgce standardéw profesjonalnej obstugi klienta;

e narzedzia i wskazéwki wspierajgce komunikacje oraz rozwigzywanie sytuacji trudnych;
e materiaty podsumowujace najwazniejsze zagadnienia szkoleniowe;

e zaswiadczenie MEN potwierdzajgce udziat w szkoleniu.

Materiaty szkoleniowe zostaty opracowane w sposdéb praktyczny i dostosowany do specyfiki pracy uczestnikéw, tak aby mogty by¢
wykorzystywane rowniez po zakonczeniu szkolenia w codziennej pracy zawodowe;j.

Testy ewaluacyjne pomagajg ocenié poziom wiedzy przed i po szkoleniu. Cwiczenia praktyczne umozliwiajg zastosowanie teorii w
realnych sytuacjach menadzerskich. Skrypt szkoleniowy zawiera kluczowe zagadnienia, wskazéwki oraz miejsce na notatki.

Informacje dodatkowe

Cena ustugi zostata okreslona na podstawie zakresu merytorycznego programu, doswiadczenie kadry trenerskiej oraz zastosowane
metody dydaktyczne, uwzgledniajgce wysoki udziat zajeé praktycznych i warsztatowych. Program oparty jest na metodach
warsztatowych, obejmujacych analize rzeczywistych przypadkdéw uczestnikdw, symulacje sytuacji menadzerskich oraz ¢wiczenia
rozwijajgce konkretne umiejetnosci zarzadcze.

Mate grupy szkoleniowe umozliwiajg indywidualne podejscie do uczestnikdw oraz zwigkszaja efektywnos¢ procesu uczenia.

Cena ustugi znajduje odzwierciedlenie w jej jakosci, doswiadczeniu kadry trenerskiej oraz bezposrednim przetozeniu na rozwdj
kompetenciji i efektywno$¢ zarzadzania. Finansowanie w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, zastosowanie ma zwolnienie od
podatku od towaréw i ustug, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT oraz § 3 ust. 1 pkt 14

Adres

ul. Parkowa 54/1
81-727 Sopot

woj. pomorskie

Szkolenie realizowane bedzie w atrakcyjnej lokalizacji w Sopocie, w bezposrednim sgsiedztwie nadmorskiej
infrastruktury i w odlegtosci okoto 5 minut spacerem od plazy. Komfortowe otoczenie oraz dogodna lokalizacja sprzyjajg
efektywnej nauce, integracji uczestnikéw oraz zapewniajg odpowiednie warunki do realizacji zajeé szkoleniowych.

Sala idealna na szkolenie w grupie do 12 os6b, wyposazona w rzutnik oraz ekran, a takze tablice suchos$cieralng i
flipchart blokiem. W lokalu do dyspozycji duza i w petni wyposazona kuchnia, tazienka, poczekalnia, balkon.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

StAWOMIR KRAKOWSKI

E-mail sk@bluehouse.pl
Telefon (+48) 660 423 948






