Mozliwos$¢ dofinansowania

Ekologiczne i efektywne procesy
ﬁ rachunkowo-doradcze z wykorzystaniem

narzedzi Al w firmie
Numer ustugi 2026/05/25/212311/3583537
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Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Specjalisci ds. rachunkowosci i finanséw
Doradcy biznesowi i konsultanci
Grupa docelowa ustugi

Menedzerowie odpowiedzialni za procesy ksiegowe i doradcze

Wiasciciele i kadra zarzadzajaca firm zainteresowanych zréwnowazonym
rozwojem i nowoczesnymi technologiami

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 22-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie uczestnika do wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji w rachunkowosci i doradztwie
biznesowym, usprawniania proceséw rachunkowo-doradczych oraz wdrazania ekologicznych i efektywnych rozwigzan
wspierajgcych cyfryzacje, analize danych i ograniczanie papierowego obiegu dokumentéw.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik wyjasnia podstawy dziatania
Al w rachunkowosci i doradztwie
biznesowym

Uczestnik wykorzystuje Al do
automatyzacji proceséw rachunkowo-
doradczych

Uczestnik stosuje zielone praktyki w
rachunkowosci i doradztwie

Uczestnik analizuje dane finansowe z
wykorzystaniem Al

Uczestnik wykorzystuje Al do
wspierania decyzji biznesowych i
raportowania

Uczestnik ocenia korzysci i bariery
wdrazania Al oraz ekologicznych
praktyk

Uczestnik projektuje usprawnienia
proceséw w organizaciji

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

Opisuje zastosowania Al, wskazuje
narzedzia i obszary automatyzacji

Rozpoznaje mozliwos$ci automatyzaciji
dokumentéw, ksiegowania i analiz
danych

Proponuje rozwigzania ograniczajgce
zuzycie papieru, energii i zasobow

Identyfikuje trendy, anomalie i ryzyka
biznesowe

Formutuje rekomendacje i przygotowuje
wnioski na podstawie danych

Omawia przyktady wdrozen i wskazuje
sposoby ograniczania barier

Opracowuje propozycje efektywnych i
ekologicznych rozwigzan mozliwych do
wdrozenia

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Celem ustugi jest opracowanie przez uczestnikéw propozycji wdrozenia rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji
oraz cyfryzacji proceséw rachunkowo-doradczych, ktére umozliwig przedsiebiorstwu ograniczenie papierowego obiegu
dokumentéw, usprawnienie przetwarzania danych i dokumentéw finansowych oraz zwiekszenie efektywnosci proceséw

operacyjnych.

Rezultatem biznesowym szkolenia bedzie przygotowanie planu usprawnien mozliwych do wdrozenia w
przedsiebiorstwie, obejmujgcego co najmniej jeden proces rachunkowo-doradczy przeznaczony do automatyzacji lub
cyfryzacji oraz wskazanie miernikow efektywnosci pozwalajgcych ocenié¢ rezultaty wdrozenia.

Efektem biznesowym wdrozenia opracowanych rozwigzan moze by¢ skrécenie czasu realizacji wybranych procesoéw,
ograniczenie zuzycia zasobdw biurowych, poprawa efektywnosci organizacyjnej oraz zwiekszenie konkurencyjnosci

przedsiebiorstwa.

Efekt ustugi

W wyniku realizacji ustugi zostaje opracowana propozycja usprawnienia proceséw rachunkowo-doradczych przedsiebiorstwa z
wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji i rozwigzan cyfrowych wspierajagcych ograniczenie papierowego obiegu dokumentéw,
automatyzacje wybranych dziatan oraz zwiekszenie efektywnosci organizacyjne;j.

Kryteria weryfikacji:



e opracowano propozycje usprawnienia co najmniej jednego procesu rachunkowo-doradczego,
¢ wskazano obszary mozliwe do automatyzacji lub cyfryzacji z wykorzystaniem Al,

¢ okreslono przewidywane korzysci organizacyjne lub srodowiskowe wynikajgce z wdrozenia,
e przygotowano plan dziatan mozliwych do wdrozenia w przedsigbiorstwie.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Walidacja zostanie przeprowadzona poprzez obserwacje uczestnika podczas wykonywania ¢wiczen praktycznych w warunkach
symulowanych oraz ocene opracowanego projektu usprawnien proceséw rachunkowo-doradczych z wykorzystaniem Al i rozwigzan
ograniczajgcych papierowy obieg dokumentéw. Warunkiem pozytywnej walidaciji jest przygotowanie propozycji usprawnien spetniajacej
kryteria okreslone dla efektu ustugi.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1
1. Wprowadzenie do ekologicznych i efektywnych proceséw w rachunkowosci i doradztwie

e Znaczenie zrbwnowazonego rozwoju i ekologii w dziatalnosci przedsiebiorstw

e Wptyw efektywnosci operacyjnej na funkcjonowanie dziatéw rachunkowo-doradczych

e Korzysci wynikajgce z wdrazania ekologicznych rozwigzan w procesach ksiegowych i doradczych
e |dentyfikacja obszaréw wymagajacych optymalizacji

2. Podstawy sztucznej inteligencji (Al) w rachunkowosci i doradztwie biznesowym

e Czym jest sztuczna inteligencja i jak dziata w $srodowisku biznesowym

¢ Przeglad narzedzi Al wspierajagcych rachunkowo$¢ i procesy doradcze

¢ Mozliwosci automatyzacji zadan administracyjnych, analitycznych i ksiegowych
¢ Bezpieczenstwo danych i odpowiedzialne wykorzystanie Al

3. Automatyzacja procesow rachunkowo-doradczych z wykorzystaniem Al



e Automatyczne rozpoznawanie, klasyfikacja i przetwarzanie dokumentéw
e Wsparcie Al w ksiegowaniu dokumentéw i analizie danych finansowych

¢ Cyfryzacja obiegu dokumentéw oraz ograniczanie proceséw papierowych
e Zwiekszenie efektywnosci i ograniczenie kosztéw operacyjnych

4. Zielone praktyki w rachunkowosci i doradztwie

¢ Minimalizacja zuzycia papieru, energii i zasobdw biurowych

¢ Elektroniczny obieg dokumentéw jako element odpowiedzialnego zarzadzania

e Wptyw digitalizacji proceséw na ograniczenie $ladu srodowiskowego przedsiebiorstwa
» Dobre praktyki wspierajgce zréwnowazone funkcjonowanie firmy

Dzien 2
1. Zaawansowane wykorzystanie Al w procesach doradczych i finansowych

¢ Analiza danych finansowych wspierana narzedziami Al

¢ |dentyfikacja trendéw, anomalii i potencjalnych ryzyk biznesowych

¢ Wykorzystanie Al do wspomagania decyzji biznesowych i rekomendacji doradczych
e Automatyzacja raportowania i analiz

2. Studium przypadkéw - wdrazanie Al i ekologicznych praktyk w przedsiebiorstwach

¢ Analiza przyktadéw zastosowania Al w rachunkowosci i doradztwie
e |dentyfikacja korzysci biznesowych i srodowiskowych

¢ Najczestsze bariery wdrozeniowe oraz sposoby ich ograniczania

* Whnioski i rekomendowane dobre praktyki

3. Warsztaty praktyczne

¢ Praktyczne wykorzystanie narzedzi Al wspierajgcych rachunkowo$é i doradztwo
¢ Projektowanie efektywnych i ekologicznych proceséw biznesowych

e Tworzenie rozwigzan ograniczajgcych papierowy obieg dokumentéw

e Opracowanie usprawnien mozliwych do wdrozenia w organizacji uczestnika

4. Podsumowanie i plan wdrozenia

¢ |dentyfikacja dziatart mozliwych do wdrozenia w przedsigebiorstwie
¢ Opracowanie indywidualnego planu usprawnien procesowych

¢ QOkreslenie miernikéw efektywnosci i rezultatéw wdrozenia

e Sesja pytan, wymiana doswiadczen i rekomendacje koricowe

Grupa docelowa ustugi

¢ Specjalisci ds. rachunkowosci, finanséw i ksiegowosci

¢ Doradcy biznesowi, podatkowi i konsultanci wspierajacy przedsiebiorstwa

¢ Menedzerowie odpowiedzialni za procesy finansowe, administracyjne i doradcze

¢ Wiasciciele firm oraz kadra zarzadzajgca zainteresowana cyfryzacjg, automatyzacjg i zréwnowazonym rozwojem

Walidacja ustugi szkoleniowej — 1 godzina

» Test teoretyczny sprawdzajgcy wiedze z zakresu wykorzystania Al, automatyzacji proceséw, cyfryzacji dokumentéw oraz
ekologicznych rozwigzan w dziatalno$ci rachunkowo-doradcze;.

e Obserwacja uczestnikéw podczas wykonywania zadania praktycznego polegajgcego na opracowaniu propozycji usprawnienia procesu
rachunkowo-doradczego.

¢ Ocena przygotowanych rozwigzan pod katem mozliwosci ich zastosowania w przedsiebiorstwie.

e Warunkiem zaliczenia walidacji jest aktywny udziat w czesci praktycznej oraz pozytywne zaliczenie testu wiedzy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13
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Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 749,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 484,31 PLN
Koszt osobogodziny netto 393,75 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

DANIEL KOSCIUCH

Doswiadczony specjalista taczgcy kompetencje pedagogiczne z wieloletnig praktykag biznesowg
oraz zarzadczg. Posiada wyksztatcenie pedagogiczne, ktére stanowi solidng podstawe do
skutecznego przekazywania wiedzy, projektowania proceséw szkoleniowych oraz pracy z grupg w
sposob angazujacy i dostosowany do zréznicowanych potrzeb uczestnikow. Dzieki temu szkolenia
prowadzone sg w sposéb metodyczny, uporzadkowany i ukierunkowany na realne rezultaty. Jako
manager sportu, trener rozwijat kompetencje w zakresie budowania zespotéw, motywowania oraz
ksztattowania postaw odpowiedzialnosci i wspotpracy. Jest wieloletnim przedsiebiorca, ktéry z
sukcesem prowadzit dziatalno$¢ w branzy transportowej oraz gastronomicznej. Dzieki temu
dysponuje praktyczng wiedzg dotyczaca funkcjonowania przedsiebiorstw ustugowych, zarzadzania
operacyjnego oraz optymalizacji proceséw. W swojej pracy odpowiada za kompleksowe zarzadzanie
procesami logistycznymi, organizacje pracy zespotéw oraz efektywne wykorzystanie zasobéw
ludzkich. Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolerh wewnetrznych z zakresu jakosci ustug
transportowych oraz profesjonalnej obstugi klienta. Posiada 6 doswiadczenie w optymalizac;ji
procesow transportowych pod katem zréwnowazonego rozwoju, w tym minimalizacji zuzycia energii
i emisji CO2 w codziennych operacjach logistycznych. Jego praktyka pozwala tgczy¢ efektywnosé
biznesowa z odpowiedzialnoscig ekologiczng, co stanowi warto$¢ dodang w szkoleniach z zakresu
strategii redukcji $ladu weglowego.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ prezentacje multimedialne (slajdy z kazdego modutu szkolenia)

¢ skrypt szkoleniowy / kompendium wiedzy (Al w rachunkowosci i doradztwie, zielone praktyki)
e instrukcje krok po kroku do éwiczen praktycznych

e zestaw studiéw przypadkéw (wdrozenia Al i ekologicznych rozwigzar)

e materiaty do warsztatéw (zadania, arkusze pracy, checklisty)

¢ przyktady narzedzi Al wykorzystywanych w ksiegowosci i analizie danych

e lista rekomendowanych narzedzi i zrédet online

e podsumowanie szkolenia (najwazniejsze wnioski i dobre praktyki)

Warunki uczestnictwa

Uczestnictwo w szkoleniu nie wymaga posiadania specjalnych kwalifikacji ani wcze$niejszego doswiadczenia.
Grupa docelowa:

Specjalisci ds. rachunkowosci i finanséw

Doradcy biznesowi i konsultanci

Menedzerowie odpowiedzialni za procesy ksiegowe i doradcze

Wiasciciele i kadra zarzgdzajaca firm zainteresowanych zréwnowazonym rozwojem i nowoczesnymi technologiami

Adres

ul. Mahoniowa 17
75-639 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail monika.rykiel@wp.pl

Telefon (+48) 783 679 020

MONIKA RYKIEL



