Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Neuroleadership w praktyce 3 542,40 PLN brutto

ﬁ lidera — Poziom I: Fundamenty zarzadzania 2880,00 PLN netto
opartego na mechanizmach mézgu 221,40 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2026/05/24/36960/3581803 180,00 PLN netto/h

APS Piotr Olgierd

& Ustuga szkoleniowa

181,67 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Sutkowski
Fkk ok ok 5075 {2 Zajecia grupowe
7 846 ocen @ 16:00 h

9 02.07.2026 do 03.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do wtascicieli firm, kadry zarzadzajacej,
menedzerow, lideréw zespotdw oraz osob przygotowujacych sie do
objecia stanowisk kierowniczych. Szkolenie stanowi pierwszy poziom
cyklu rozwojowego z zakresu neuroleadershipu i nie wymaga
wczesniejszej wiedzy z tego obszaru - jest punktem wejscia dla oséb,
ktére chca zrozumieé, jak wiedza o funkcjonowaniu mézgu przektada sie
na skutecznosc¢ przywddcza. Ustuga przeznaczona jest dla oséb
chcacych zbudowacé solidne podstawy w zakresie neurobiologii
przywddztwa, zarzadzania energig poznawczga zespotu oraz tworzenia
$rodowiska pracy wspierajgcego zaangazowanie i efektywnos¢.

30

01-07-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje uczestnika do Swiadomego wykorzystywania mechanizmoéw neurobiologicznych w procesie
zarzadzania zespotem, budowania srodowiska pracy wspierajgcego zaangazowanie i efektywnos$é pracownikéw,



stosowania modelu SCARF w praktyce menedzerskiej, zarzgdzania energig poznawczg zespotu oraz wdrazania
podstawowych rozwigzan neuroleadershipu wspierajgcych adaptacyjnosé, motywacje i rozwoéj organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wyjasnia wptyw mechanizméw
neurobiologicznych na funkcjonowanie
lidera i zespotu.

Wykorzystuje model SCARF w analizie
sytuacji zawodowych

Organizuje srodowisko pracy
wspierajgce efektywnosé i
zaangazowanie zespotu

Stosuje podstawowe praktyki
neuroleadershipu wspierajace rozwéj i
adaptacyjnos¢ zespotu

Kryteria weryfikacji

opisuje podstawowe procesy
neurobiologiczne zwigzane z
motywacja i zachowaniem

rozréznia reakcje mézgu zwigzane z
zagrozeniem i nagroda

identyfikuje wptyw srodowiska pracy na
efektywno$¢ poznawcza pracownikéw

identyfikuje elementy modelu SCARF w
sytuacjach organizacyjnych

analizuje wptyw dziatan lidera na
poziom bezpieczenstwa i
zaangazowania pracownikow

proponuje dziatania wspierajace
wspotprace i relacje w zespole

dobiera dziatania ograniczajace
przeciagzenie poznawcze pracownikéw

planuje organizacje pracy z
uwzglednieniem rytméw poznawczych

proponuje rozwigzania wspierajgce
koncentracje i regeneracje mentalng
zespotu

identyfikuje dziatania lidera wspierajace
neuroplastycznos$¢ i uczenie sie

proponuje rozwigzania zwigkszajace
zdolno$¢ adaptacyjng zespotu

dobiera praktyki wspierajace
psychologiczne bezpieczenstwo
pracownikéw

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Opracowuje plan wdrozenia
podstawowych rozwigzan
neuroleadershipu w srodowisku

Kryteria weryfikacji

identyfikuje obszary wymagajace
poprawy w organizacji

proponuje dziatania wspierajace
motywacje i zaangazowanie
pracownikéw

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

zawodowym

opracowuje plan wdrozenia wybranych
praktyk neuroleadershipu w swojej
organizaciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie stanowi Poziom | cyklu rozwojowego z zakresu neuroleadershipu. Realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.
Uczestnicy wykonujg éwiczenia indywidualne i grupowe, analizujg case studies, uczestniczag w symulacjach oraz opracowuja rozwigzania
mozliwe do wdrozenia w srodowisku zawodowym. Program obejmuje zagadnienia wprowadzajace, ktére beda rozwijane i pogtebiane na
kolejnych poziomach szkolenia.

Modut 1 — Mdzg lidera: wprowadzenie do neuroleadershipu Neuroleadership jako dyscyplina naukowa i praktyczna — czym jest i dlaczego
ma znaczenie dla lidera. Kluczowe struktury moézgu istotne w kontekscie przywddztwa. Reakcja zagrozenia i nagrody — jak mozg
przetwarza sytuacje zawodowe. Wptyw srodowiska organizacyjnego na funkcjonowanie mézgu pracownikéw. Diagnoza wtasnego stylu
przywddczego przez pryzmat neurobiologii.

Modut 2 - Model SCARF — podstawowe narzedzie neuroleadera Pie¢ domen modelu SCARF: Status, Certainty, Autonomy, Relatedness,
Fairness. Identyfikacja zagrozen i nagréd w codziennych sytuacjach zawodowych. SCARF w rozmowach z pracownikami, ocenie wynikéw
i zarzadzaniu zmiang. Praktyczne zastosowanie modelu w budowaniu zaangazowania. Cwiczenia i analiza przypadkéw.



Modut 3 — Neurobiologia motywac;ji i zaangazowania — poziom podstawowy Wewnetrzne i zewnetrzne systemy nagrody w mézgu. Rola
dopaminy, kortyzolu i oksytocyny w srodowisku pracy. Jak lider wptywa na poziom motywacji neurobiologicznej zespotu. Praktyki
wspierajgce wysokie zaangazowanie pracownikéw. Warsztat: projektowanie srodowiska wysokiego zaangazowania.

Modut 4 — Zarzadzanie energig poznawczg zespotu — podstawy Mechanizmy zmeczenia mézgu i ich konsekwencje dla efektywnosci.
Rytmy poznawcze i optymalne planowanie pracy zespotu. Techniki regeneracji mentalnej mozliwe do wdrozenia w organizacji.
Przecigzenie informacyjne i stres jako zagrozenie dla neuroplastycznos$ci. Case studies i ¢wiczenia praktyczne.

Modut 5 — Neuroplastyczno$¢ i uczenie sie w organizacji — wprowadzenie Mechanizmy neuroplastycznosci i ich znaczenie dla rozwoju
pracownikéw. Jak srodowisko pracy wspiera lub hamuje uczenie sie. Projektowanie podstawowych doswiadczen rozwojowych zgodnych
z mechanika mézgu. Rola psychologicznego bezpieczenstwa w procesach uczenia sie. Praktyki lidera wspierajgce adaptacje i rozwdj
zespotu.

Modut 6 — Warsztat wdrozeniowy i planowanie rozwoju Analiza indywidualnych wyzwan uczestnikow przez pryzmat neuroleadershipu.
Cwiczenia praktyczne i symulacje sytuacji zawodowych. Opracowanie planéw wdrozenia wybranych praktyk neuroleadershipu Poziomu I.
Identyfikacja obszaréw do dalszego rozwoju — zapowiedz Poziomu Il. Prezentacja i oméwienie rezultatéw pracy uczestnikdw.

Walidacja efektéw uczenia sie: test teoretyczny, obserwacja w warunkach symulowanych.
Zajecia teoretyczne: 6 godzin. Zajecia praktyczne: 10 godzin.
WARUNKI ORGANIZACYJNE

W celu osiggniecia maksymalizacji efektow szkolenia, grupa uczestnikéw powinna wynosi¢ minimum 2 osoby. Szkolenie przewiduje prace
catej grupy, jak réwniez w podziale na grupy.

Walidacja efektdéw uczenia sie realizowana jest jako odrebny etap procesu ustugi rozwojowej, niezalezny od procesu ksztatcenia, bez
elementéw dydaktycznych oraz bez udzielania wskazéwek uczestnikom.

Walidacja obejmuje:

1. Test teoretyczny online (weryfikujacy efekty wiedzy),

2. Zadanie praktyczne realizowane w formule obserwacji w warunkach symulowanych online.
a) Opis symulacji i przedmiotu obserwacji

W ramach zadania praktycznego uczestnik bierze udziat w analizie sytuacji zawodowej wymagajacej zastosowania wiedzy z zakresu
neuroleadershipu oraz podstawowych mechanizméw neurobiologicznych w kontekscie zarzadzania zespotem.

Zadanie polega na:

e identyfikacji reakcji zagrozenia i nagrody w opisanej sytuacji zawodowe;j,

e analizie sytuacji z wykorzystaniem modelu SCARF,

e doborze adekwatnych dziatan lidera wspierajgcych zaangazowanie i efektywnos¢ zespotu,

e zaproponowaniu rozwigzan ograniczajgcych przecigzenie poznawcze pracownikéw, e opracowaniu planu wdrozenia wybranych praktyk
neuroleadershipu w organizacji.

Przedmiotem obserwacji jest faktyczne dziatanie uczestnika, w szczegdélnosci:
e sposob analizy sytuacii,

e trafnosc identyfikacji mechanizméw neurobiologicznych,

e adekwatnos¢ proponowanych dziatan lidera,

e poprawnos$¢ doboru narzedzi i model,

e mozliwo$¢ wdrozenia proponowanych rozwigzan w organizacji.

b) Sposdb realizacji walidacji online i dowody walidacyjne

Zadanie realizowane jest na zywo w formule online (platforma komunikacyjna Zoom), w oparciu o scenariusz sytuacji zawodowej lub
¢wiczenie praktyczne.

Dowodami walidacyjnymi sa:



e arkusz oceny zadania praktycznego,

e protokot walidacji podpisany przez walidatora,

e test teoretyczny,

e dokumentacja walidacyjna sporzadzona przez osobe walidujaca.

¢) Progi zaliczenia

Test teoretyczny: minimum 60% poprawnych odpowiedzi.

Zadanie praktyczne: minimum 60% punktéw w arkuszu oceny obejmujgcym kryteria:
e poprawnos¢ analizy sytuacji,

e trafnos¢ identyfikacji mechanizméw neurobiologicznych i zastosowania modelu SCARF,
e adekwatno$¢ proponowanych dziatan lidera,

e poprawnosc¢ doboru metod i narzedzi neuroleadershipu,

e mozliwo$¢ wdrozenia proponowanych dziatan w organizacji.

d) Odrebnos¢ etapu walidaciji

Walidacja realizowana jest jako oddzielny modut ustugi, bez elementéw szkoleniowych, bez omawiania odpowiedzi i bez informacji
zwrotnej o charakterze dydaktycznym. Proces walidacji przeprowadzany jest wytgcznie przez osobe walidujgca, inng niz trener
prowadzacy szkolenie. Trener nie uczestniczy w procesie walidacji — nie ocenia, nie komentuje, nie udziela wskazéwek ani nie bierze
udziatu w podejmowaniu decyzji o zaliczeniu.

Wyniki walidacji dokumentowane sg w formie arkuszy ocen, protokotu walidacji oraz testéw teoretycznych, podpisanych przez osobe
walidujaca.

Efekty o charakterze wiedzy weryfikowane sg testem teoretycznym. Efekty o charakterze umiejetnosci weryfikowane sg zadaniem
praktycznym realizowanym w warunkach symulowanych. Kazdy efekt uczenia sie zostat przypisany do konkretnego elementu walidacji,
co zapewnia jednoznaczne potwierdzenie osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Warunkiem ukonczenia ustugi rozwojowej jest udziat w 100% zaje¢ oraz uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji efektéw uczenia sie.
Zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi wydawane jest po spetnieniu obu powyzszych warunkéw. W przypadku niezaliczenia walidacji
uczestnik nie uzyskuje potwierdzenia kompetencji, niezaleznie od spetnienia wymogu frekwencji.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 18



Przedmiot /
temat

Modut

1 -
Wprowadzeni
edo
neuroleadersh
ipu: podstawy,
struktury
mozgu,
reakcja
zagrozenia i
nagrody
(wyktad, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

Modut
1 - Diagnoza
wlasnego
stylu
przywoédczeg
o przez
pryzmat
neurobiologii
(éwiczenia,
chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

Modut

2 — Model
SCARF - pie¢
domeni
zastosowanie
w pracy lidera
(wyktad,
wspotdzieleni
e ekranu)

am-

Modut

2 - SCARFw
rozmowach z
pracownikami
i zarzadzaniu
zmiang
éwiczeniai
case studies
(wiczenia,
chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Michat
Michalski

Michat
Michalski

Michat
Michalski

Michat
Michalski

Data realizacji
zajeé

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

11:15

12:15

12:45

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

11:15

12:15

12:45

14:15

Liczba godzin

02:00

00:15

01:00

01:00

00:30

01:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Modut
3 _

Neurobiologia
motywacji:
dopamina,
kortyzol,
oksytocyna w
Srodowisku
pracy (wyktad,
wspoétdzieleni
e ekranu)

Michat

Zaieci
ajgcia Michalski

- Przerwa -

Modut
3 -
Projektowanie
srodowiska
wysokiego
zaangazowani
a - warsztat
(wiczenia,
chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Michat

Zaieci
ajgcia Michalski

Modut
4 -

Zarzadzanie

energia

poznawcza

zespotu: L Michat
Zajecia . .

rytmy, Michalski

zmeczenie,

regeneracja

(wyktad,

wspotdzieleni

e ekranu)

Przerwa -

B -

Modut

4 -

Przecigzenie

informacyjne i

stres jako

zagrozenie

dla Zajecia Michat
neuroplastycz Michalski
nosci - case

studies

(éwiczenia,

chat,

wspotdzieleni

e ekranu)

Data realizacji
zajeé

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

15:15

15:30

08:00

09:30

09:45

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

16:00

09:30

09:45

11:00

Liczba godzin

01:00

00:15

00:30

01:30

00:15

01:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut
5

Neuroplastycz
nos$¢ i uczenie
siew L Michat
L Zajecia . . 03-07-2026 11:00 12:00 01:00
organizacji — Michalski
wprowadzenie
(wyktad,
wspotdzieleni
e ekranu)

- Przerwa - 03-07-2026 12:00 12:30 00:30

Modut
5 -
Psychologicz
ne
bezpieczenst
.p L Michat
woi Zajecia . . 03-07-2026 12:30 13:30 01:00
Michalski
podstawowe
praktyki lidera
wspierajace
adaptacje
zespotu

Modut

6 — Warsztat

wdrozeniowy:

analiza

przypadkoéw,

symulacie, Zajecia Michai 03-07-2026 13:30 14:30 01:00
plany Michalski
wdrozeniowe

Poziomu |

(éwiczenia,

symulacje,

chat)

- Przerwa - 03-07-2026 14:30 14:45 00:15

- Walidacja - 03-07-2026 14:45 16:00 01:15

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 12:45

w tym suma godzin walidacji 01:15



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

-
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3542,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 221,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Michat Michalski

‘ . Ekspert z zakresu psychologii biznesu, prelegent konferencji biznesowych i rozwojowych oraz
doswiadczony szkoleniowiec biznesowy. Ukonczyt studia wyzsze na kierunku psychologia ze



specjalizacjg psychologia biznesu. W latach 2019-2025 zrealizowat ponad 1000 godzin
szkoleniowych, pracujac z pracownikami i kadrg zarzadzajgca firm z réznych branz. Zdecydowana
wiekszos¢ godzin szkoleniowych dotyczyta tematyki biznesowej, sprzedazowej oraz rozwoju
kompetencji osobistych i menedzerskich. taczy solidne przygotowanie teoretyczne z bogata
praktyka trenerska, dzigki czemu jego szkolenia wyr6zniajg sie wysokim stopniem praktycznosci i
bezposrednim przetozeniem na codzienng prace uczestnikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom zostang przekazane materiaty dydaktyczne w postaci prezentacji PowerPoint.

Materiaty zgodne ze standardem WCAG 2.1.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem szkolenia moze by¢ osoba petnoletnia, posiadajgca co najmniej wyksztatcenie $rednie, aktualnie petnigca lub
przygotowujaca sie do petnienia funkcji wtasciciela firmy, cztonka kadry zarzadzajgcej, menedzera, lidera zespotu lub kierownika projektu,
badz bedaca specjalistg funkcjonujgcym w $rodowisku zawodowym wymagajgcym podejmowania decyzji i zarzadzania zespotem.

Informacje dodatkowe

W przypadku oséb z dofinansowaniem powyzej 70% ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 litera a) ustawy o VAT i § 3
ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkdéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2025r., poz. 832)

Organizator zapewnia dostepnos$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawa z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci
dla polityki spdjnosci 2021-2027".

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 500 026 554 lub mailem na
psulkowski@gmail.com przed zapisem na ustuge!

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie prowadzone jest za posrednictwem platformy ZOOM.US.

1. W celu prawidtowego i petnego korzystania z ustugi, uczestnik powinien dysponowaé: urzagdzeniem majacym dostep do sieci Internet
(komputer, smartfon, tablet), zdoInym do odbioru dzwieku (gtosniki, stuchawki), zdolnym do przekazywania dZzwigku (mikrofon) w celu interakcji
pomiedzy trenerem a uczestnikiem, przegladarkg Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+, Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+.

2. Minimalna wymagana szybko$¢ potgczenia internetowego w celu korzystania z webinariéw wynosi 2 Mb/s (zalecane potaczenie
szerokopasmowe).

3. Dotaczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed analizg oraz wpisanie imienia i nazwiska.
Waznos$¢ linku - od rozpoczecia szkolenia do jego zakonczenia zgodnie z harmonogramem w karcie.

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze znajduja sie pod tym linkiem: https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201362023-
System-Requirements-for-PC-Mac-and-Linux



Kontakt

ﬁ E-mail psulkowski@gmail.com

Telefon (+48) 500 026 554

PIOTR SULKOWSKI



