Mozliwos$¢ dofinansowania

ﬁ Zielone biuro w branzy rachunkowo- 7 626,00 PLN brutto

6 200,00 PLN netto
476,63 PLN brutto/h
387,50 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

doradczej — ekologiczne rozwigzania i

odpowiedzialnosé pracownikow
Numer ustugi 2026/05/23/212311/3581031

VetMotion Paula ® Koszalin
Olszewska

& Ustuga szkoleniowa
Fkk ok ok 5075 ¥ stacjonarna
122 oceny

{2 Zajecia grupowe
® 16:00h
£ 29.06.2026 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Specjalisci ds. rachunkowosci i finanséw
Doradcy biznesowi i konsultanci
Grupa docelowa ustugi

Menedzerowie odpowiedzialni za procesy ksiegowe i doradcze

Wiasciciele i kadra zarzadzajaca firm zainteresowanych zréwnowazonym
rozwojem i nowoczesnymi technologiami

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 28-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwoj kompetencji pracownikéw w zakresie wdrazania ekologicznych rozwigzan w codziennej
pracy biurowej, budowania odpowiedzialnych postaw srodowiskowych oraz zwiekszania efektywnosci organizacyjnej w
firmach swiadczacych ustugi rachunkowo-ksiggowe i doradcze.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik identyfikuje ekologiczne
rozwigzania mozliwe do zastosowania
w pracy biurowej.

Uczestnik stosuje zasady ekologicznej
organizacji pracy w firmie rachunkowo-
doradczej.

Uczestnik planuje dziatania wspierajace
funkcjonowanie zielonego biura.

Uczestnik opracowuje rozwigzania
wspierajgce ograniczenie negatywnego
wptywu biura na srodowisko.

Uczestnik stosuje zasady
odpowiedzialnosci sSrodowiskowej w
pracy indywidualnej i zespotowe;j.

Uczestnik identyfikuje znaczenie
dziatan ESG i zréwnowazonego rozwoju
w dziatalnosci ustugowe;j.

Kryteria weryfikacji

uczestnik wskazuje dziatania
ograniczajgce zuzycie papieru, energii i
materiatéw biurowych

uczestnik dobiera rozwigzania
wspierajgce efektywna i odpowiedzialng
organizacje pracy

uczestnik opracowuje propozycje
usprawnien i dziatan proekologicznych
dla organizacji

uczestnik przygotowuje przyktadowe
dziatania dotyczace segregac;ji
odpadéw, oszczedzania energii i
digitalizacji dokumentéw

uczestnik wskazuje dobre praktyki
wspierajgce budowanie
proekologicznych nawykéw w miejscu

pracy

uczestnik omawia korzysci wynikajace
z wdrazania ekologicznych standardéw

pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Cel biznesowy

Celem biznesowym szkolenia jest zwiekszenie efektywnosci organizacyjnej przedsiebiorstwa poprzez rozwdj
kompetencji pracownikéw w zakresie wdrazania ekologicznych i zrownowazonych rozwigzan w codziennej pracy
biurowej oraz budowanie odpowiedzialnej kultury organizacyjnej w firmie rachunkowo-doradcze;.

Efekt ustugi

Efekty uczenia sie, kryteria ich weryfikacji oraz metody walidacji zostaty okreslone w tabeli ,Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji ich
osiagniecia oraz metody walidacji” i stanowig podstawe oceny osiggniecia rezultatéw szkolenia.

Uczestnik po zakonczeniu ustugi identyfikuje ekologiczne rozwigzania mozliwe do zastosowania w pracy biurowej, stosuje zasady
ekologicznej organizacji pracy, planuje dziatania wspierajgce funkcjonowanie zielonego biura, opracowuje rozwigzania ograniczajgce
negatywny wptyw dziatalnosci biurowej na srodowisko oraz rozumie znaczenie dziatan ESG i zréwnowazonego rozwoju w dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie nastgpi poprzez:

« test teoretyczny sprawdzajgcy wiedze uczestnikow z zakresu ekologicznej organizaciji pracy, funkcjonowania zielonego biura, ESG oraz
zrbwnowazonego rozwoju,



+ obserwacje uczestnikéw podczas wykonywania zadan praktycznych realizowanych w trakcie warsztatow dotyczacych opracowania
rozwigzan dla zielonego biura,

+ ocene przygotowanych propozycji dziatan proekologicznych mozliwych do zastosowania w przedsiebiorstwie.

Warunkiem potwierdzenia osiggniecia efektéw uczenia sie jest aktywny udziat w zajeciach praktycznych oraz uzyskanie minimum 80%
poprawnych odpowiedzi w tescie wiedzy.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Grupa docelowa:

Specjalisci ds. rachunkowosci i finanséw

Doradcy biznesowi i konsultanci

Menedzerowie odpowiedzialni za procesy ksiegowe i doradcze

Wiasciciele i kadra zarzadzajgca firm zainteresowanych zréwnowazonym rozwojem i nowoczesnymi technologiami
taczny czas ustugi wynosi 16 godzin zegarowych, w tym:

¢ 16 godzin zegarowych zaje¢ merytorycznych,
e 60 minut walidaciji,
e 2 godziny zegarowe przerw.

Przerwy sg organizowane w trakcie szkolenia i sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Uczestnictwo w szkoleniu nie wymaga posiadania specjalnych kwalifikacji ani wczes$niejszego doswiadczenia.
DZIEN |

Modut 1. Idea zielonego biura w branzy rachunkowo-doradczej (30 min -czes$¢ teoretyczna)

e Czym jest koncepcja ,zielonego biura”
e Zréwnowazony rozw6j w dziatalnosci ustugowej



e Wptyw codziennych dziatan biurowych na srodowisko
¢ Znaczenie ekologii i ESG w nowoczesnym przedsiebiorstwie
¢ Korzysci organizacyjne, wizerunkowe i ekonomiczne wdrazania ekologicznych praktyk

Modut 2. Ekologiczna organizacja pracy biurowej (2:45 godz czes¢ teoretyczna,)

e QOgraniczanie zuzycia papieru i digitalizacja dokumentéw

¢ Elektroniczny obieg dokumentéw w pracy ksiegowej i doradczej
* Racjonalne gospodarowanie energig i zasobami biurowymi

e Zasady segregacji odpadéw w miegjscu pracy

¢ Odpowiedzialne korzystanie ze sprzetu elektronicznego

Modut 3. Efektywne i odpowiedzialne zarzadzanie zasobami (2 godz cze$é teoretyczna)

¢ Analiza codziennych nawykoéw pracownikow

¢ Minimalizacja strat i optymalizacja proceséw biurowych

e Zakupy biurowe zgodne z ideg ekologii

¢ Dobre praktyki ograniczajgce koszty funkcjonowania biura
e Tworzenie przyjaznego i zdrowego srodowiska pracy

¢ Komunikacja i zaangazowanie zespotu

¢ Ksztattowanie odpowiedzialnych postaw pracownikéw
¢ Ekologiczne nawyki w pracy indywidualnej i zespotowej
¢ Wspdlne inicjatywy prosrodowiskowe w firmie

DZIEN Il

¢ Planowanie dziatan ekologicznych w organizacji

¢ Wdrazanie procedur wspierajacych zielone biuro

¢ Ograniczanie sladu srodowiskowego przedsiebiorstwa

¢ Organizacja spotkan i pracy zdalnej w sposéb przyjazny srodowisku
¢ Przyktady dobrych praktyk w firmach ustugowych

Modut 6. ESG i odpowiedzialno$¢ srodowiskowa przedsiebiorstwa (2 godz cze$¢ teoretyczna),

e Podstawowe zatozenia ESG

¢ Znaczenie odpowiedzialnosci srodowiskowej w dziatalnosci gospodarczej
¢ Rola pracownikéw w realizacji polityki ESG

e Ekologiczny wizerunek firmy a oczekiwania klientéw i partneréw

e Zielone dziatania jako element przewagi konkurencyjnej

e |dentyfikacja obszaréw wymagajacych zmian

e Opracowanie propozycji ekologicznych usprawnien

¢ Tworzenie katalogu dobrych praktyk dla firmy

¢ Plan dziatan dla zespotu i organizacji

e Omowienie wdrozen mozliwych do zastosowania po szkoleniu

* Podsumowanie szkolenia

e Utrwalanie najwazniejszych zagadnien

e Omowienie korzysci wynikajacych z wdrazania zielonych rozwigzan
* Indywidualne i zespotowe zobowigzania do zmian

* Sesja pytan i odpowiedzi

Walidacja ustugi szkoleniowej ( 1 godzina)

e Test teoretyczny sprawdzajgcy wiedze z zakresu ekologicznej organizacji pracy, ESG, zrbwnowazonego rozwoju oraz funkcjonowania
zielonego biura.

¢ Obserwacja uczestnikdéw podczas realizacji zadania praktycznego polegajacego na opracowaniu propozycji dziatan proekologicznych
dla przedsiebiorstwa.

¢ Ocena przygotowanych rozwigzan pod katem zgodnosci z tematyka szkolenia i mozliwosci ich zastosowania w organizacji.

¢ Warunkiem zaliczenia walidacji jest uzyskanie minimum 80% punktéw z testu wiedzy oraz udziat w zadaniu praktycznym.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12

Przedmiot /
temat
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zielonego
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branzy
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Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

DANIEL
KOSCIUCH

DANIEL
KOSCIUCH

DANIEL
KOSCIUCH

DANIEL
KOScCIUCH

DANIEL
KOSCIUCH

DANIEL
KOSCIUCH

Data realizacji
zajec

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

09:00

11:45

12:15

14:15

14:45

08:30

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

09:00

11:45

12:15

14:15

14:45

16:30

10:00

12:00

12:30

Liczba godzin

00:30

02:45

00:30

02:00

00:30

01:45

01:30

02:00

00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia
Warsztaty
praktyczne -
t i Zajeci DANIEL 30-06-2026 12:30 15:00 02:30
worzenie ajecia KOSCIUCH : : :
planu
zielonego
biura
- Przerwa - 30-06-2026 15:00 15:30 00:30
12212 o Walidacja - 30-06-2026 15:30 16:30 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 626,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 200,00 PLN




Koszt osobogodziny brutto 476,63 PLN

Koszt osobogodziny netto 387,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

DANIEL KOSCIUCH

Doswiadczony specjalista taczgcy kompetencje pedagogiczne z wieloletnig praktykag biznesowg
oraz zarzadczg. Posiada wyksztatcenie pedagogiczne, ktére stanowi solidng podstawe do
skutecznego przekazywania wiedzy, projektowania procesoéw szkoleniowych oraz pracy z grupg w
sposob angazujacy i dostosowany do zréznicowanych potrzeb uczestnikow. Dzieki temu szkolenia
prowadzone sg w sposob metodyczny, uporzadkowany i ukierunkowany na realne rezultaty. Jako
manager sportu, trener rozwijat kompetencje w zakresie budowania zespotéw, motywowania oraz
ksztattowania postaw odpowiedzialnosci i wspotpracy. Jest wieloletnim przedsiebiorca, ktéry z
sukcesem prowadzit dziatalno$¢ w branzy transportowej oraz gastronomicznej. Dzieki temu
dysponuje praktyczng wiedzg dotyczaca funkcjonowania przedsiebiorstw ustugowych, zarzadzania
operacyjnego oraz optymalizacji proceséw. W swojej pracy odpowiada za kompleksowe zarzadzanie
procesami logistycznymi, organizacje pracy zespotéw oraz efektywne wykorzystanie zasobéw
ludzkich. Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolerh wewnetrznych z zakresu jakosci ustug
transportowych oraz profesjonalnej obstugi klienta. Posiada 6 doswiadczenie w optymalizac;ji
procesow transportowych pod katem zréwnowazonego rozwoju, w tym minimalizacji zuzycia energii
i emisji CO2 w codziennych operacjach logistycznych. Jego praktyka pozwala tgczy¢ efektywnosé
biznesowa z odpowiedzialnoscig ekologiczng, co stanowi wartos¢ dodang w szkoleniach z zakresu
strategii redukcji $ladu weglowego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg komplet materiatéw dydaktycznych wspierajacych proces uczenia sie oraz umozliwiajacych
wykorzystanie zdobytej wiedzy w codziennej pracy zawodowej. Materiaty zostang przekazane w formie elektronicznej i/lub papierowe;.

Zakres materiatéw obejmuije:

e prezentacje szkoleniowa zawierajgca najwazniejsze zagadnienia omawiane podczas szkolenia,

e materiaty merytoryczne dotyczace zasad funkcjonowania zielonego biura,

e zestaw praktycznych przyktadéw i dobrych praktyk mozliwych do zastosowania w dziatalnosci rachunkowo-ksiegowej i doradczej,
¢ checklisty i listy kontrolne wspierajgce wdrazanie ekologicznych rozwigzan w miejscu pracy,

e materiaty warsztatowe do éwiczen indywidualnych i zespotowych,



e przyktadowy plan dziatan proekologicznych dla biura,
¢ notatnik oraz materiaty do sporzadzania wtasnych notatek (w przypadku szkolenia stacjonarnego),
e certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu.

Materiaty szkoleniowe zostang opracowane w sposéb dostosowany do specyfiki dziatalnos$ci rachunkowo-ksiegowej oraz doradczej i
beda uwzgledniaty praktyczne aspekty wdrazania ekologicznych standardéw pracy.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie jest skierowane do os6b wykonujacych lub przygotowujacych sie do wykonywania zadan zwigzanych z rachunkowoscig,
finansami, doradztwem biznesowym, zarzagdzaniem procesami biurowymi lub organizacja pracy przedsiebiorstwa.

0d uczestnikéw nie jest wymagane posiadanie formalnych kwalifikacji potwierdzonych certyfikatami, jednak rekomendowana jest
podstawowa znajomo$¢ funkcjonowania przedsigbiorstwa oraz proceséw administracyjnych, finansowych lub doradczych.

Grupa docelowa

Specjalisci ds. rachunkowosci i finanséw

Doradcy biznesowi i konsultanci

Menedzerowie odpowiedzialni za procesy ksiegowe i doradcze

Wiasciciele i kadra zarzadzajaca firm zainteresowanych zréwnowazonym rozwojem i nowoczesnymi technologiami

Adres

ul. Mahoniowa 17
75-639 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Kontakt

h E-mail monika.rykiel@wp.pl

Telefon (+48) 783 679 020

MONIKA RYKIEL



