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5 01.09.2026 do 02.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

4 200,00 PLN brutto
4200,00 PLN netto
300,00 PLN brutto/h
300,00 PLN netto/h
233,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Zachodniopomorskie Bony

Szkoleniowe, Matopolski Pocigg do kariery

Grupa docelowa ustugi

Szkolenie skierowane jest do:

e pracownikéw biurowych, specjalistéw i menedzerdw, ktérzy chca
zwigkszy¢ swojg efektywnosc¢ dzigki Al

procesow

e przedsiebiorcow i whascicieli firm zainteresowanych automatyzacja

¢ zespotéw HR, operacyjnych, sprzedazowych i marketingowych
¢ pracownikéw administracji publicznej i NGO
¢ 0s6b odpowiedzialnych za optymalizacje proceséw i wdrazanie

innowacji

¢ 0s6b indywidualnych, ktére chca podnies¢ swoje kompetencije

cyfrowe
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 31-08-2026

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj praktycznych kompetencji uczestnikdéw w zakresie wykorzystania Agentéw Al jako
cyfrowych wspétpracownikdw, wspierajgcych codzienng prace zawodowa. Uczestnicy nauczg sie projektowac,
konfigurowaé i wykorzystywac agentéw Al do automatyzacji zadan, analizy informacji, obstugi proceséw oraz
podejmowania decyzji — w taki sposéb, aby zdobyta wiedza mogta by¢ natychmiast zastosowana w praktyce
zawodowej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza: opisuje czym sg Agenci Al i jak
réznig sie od klasycznych chatbotow

Wiedza: Rozréznia zasady dziatania
systeméw agentowych

Wiedza: Jest $wiadomy roli Al w
automatyzacji proceséw pracy

Wiedza: Charakteryzuje strukture
instrukcji oraz zasady prompt
engineeringu dedykowane systemom
agentowym.

Wiedza: Wyjasnia zasady budowania
zautomatyzowanych przeptywéw pracy
(workflow) opartych na potaczeniu
agentow Al z systemami zewnetrznymi.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie wskazuje:
definicje Agenta Al oraz wymienia
przynajmniej dwie réznice miedzy
agentami Al a klasycznymi chatbotami

Uczestnik opisuje przynajmniej trzy
cechy systemu agentowego (np.
autonomia, adaptacyjnos¢, zdolnos¢ do
wspotpracy z innymi agentami)

Uczestnik podaje przyktady proceséw,
ktére moga by¢é automatyzowane przez
agentéw Al oraz wskazuje korzysci
wdrozenia Al w pracy zawodowej (np.
oszczedno$é czasu, redukcja bteddw,
lepsze decyzje)

Uczestnik w tescie teoretycznym
poprawnie identyfikuje kluczowe
elementy sktadowe promptu
agentowego (takie jak rola, cel, kontekst
oraz zestaw dopuszczalnych dziatan)
oraz potrafi wskazaé¢ optymalna
strukture instrukcji niezbedna do
prawidtowego zdefiniowania
zachowania cyfrowego
wspotpracownika.

Uczestnik poprawnie wskazuje
mechanizmy i sposoby przesytania
danych pomiedzy autonomicznymi
agentami a zewnetrznymi aplikacjami
biznesowymi za posrednictwem
narzedzi typu no-code (np. Zapier,
Make) oraz prawidtowo definiuje
pojecie procesu end-to-end w
kontekscie automatyzaciji pracy
biurowe;j.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Wiedza: Identyfikuje zasady podziatu
odpowiedzialnosci oraz procedury
bezpieczenstwa danych w ramach
wspotpracy cztowieka z agentem Al
(Human-in-the-loop).

Kompetencje spoteczne: Przestrzega
zasad etyki zawodowej oraz
wewnetrznych kodekséw postepowania
w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej i poufnosci danych
podczas generowania materiatéw oraz
konfiguracji systemoéw Al.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Uczestnik prawidtowo wymienia
potencjalne ryzyka zwigzane z
przetwarzaniem danych wrazliwych
przez systemy sztucznej inteligenciji,
wskazuje kryteria bezpiecznego
delegowania zadan do Al w zespole
oraz identyfikuje techniczne
ograniczenia agentow, ktére wymagaja
nadrzednej weryfikacji i akceptacji
decyzji przez cztowieka.

Uczestnik w tescie teoretycznym
poprawnie identyfikuje dylematy
etyczne zwigzane z prawami autorskimi
tresci wspéttworzonych przez sztuczng
inteligencje oraz wskazuje na liscie
prawidtowe zachowania i procedury
chronigce prywatnos$¢, poufnosé
informacji biznesowych oraz unikalno$é
danych projektowych.

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1 — Podstawy i projektowanie Agentow Al (8h)

Modut 1: Czym s3 Cyfrowi Wspétpracownicy i Agenci Al? (2h)

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



¢ definicja agentéw Al
¢ przyktady zastosowan w pracy biurowe;j i biznesie
¢ przeglad narzedzi agentowych

Wyktad teoretyczny
Modut 2: Myslenie agentowe i projektowanie zadan (2h)

e cele, role i kontekst agenta
e prompt engineering dla agentéw
¢ tworzenie instrukcji i scenariuszy dziatania

Wyktad teoretyczny
Modut 3: Budowa Agentéw Al krok po kroku (2h)

¢ konfiguracja agentéw w praktyce
¢ testowanie i optymalizacja
e praca na przyktadach uczestnikéw

Cwiczenia praktyczne
Modut 4: Agenci Al w pracy indywidualnej (2h)

e automatyzacja zadan administracyjnych
¢ research, analizy, raporty
e wsparcie decyzyjne i planowanie

Cwiczenia praktyczne
Dzien 2 — Automatyzacja i wdrozenia (8h)
Modut 5: Agenci Al w zespotach i organizacjach (2h)

e agenci jako wsparcie zespotéw
¢ delegowanie zadan do Al
e wspoOtpraca cztowiek—agent

Wyktad teoretyczny
Modut 6: Integracje i narzedzia no-code (2h)

¢ tgczenie agentéw z innymi narzedziami
e automatyzacja workflow
e przyktady proceséw end-to-end

Wyktad teoretyczny
Modut 7: Bezpieczeristwo, etyka i odpowiedzialnos¢ (2h)

* bezpieczenstwo danych
e ograniczenia agentéw Al
¢ dobre praktyki wdrozen

Wyktad teoretyczny
Modut 8: Projekt konncowy - wiasny Cyfrowy Wspétpracownik (1h)

e zaprojektowanie i prezentacja agenta
e omowienie wdrozen w pracy uczestnikdw

Cwiczenia praktyczne
Ewaluacja - test online 1h

W ramach testu online mozliwe bedzie 5 krotne powtdrzenie. Aby zda¢ test i otrzymac certyfikat, uczestnik musi poprawnie odpowiedzieé
na co najmniej 80% pytan. Wyniki testu generowane sg automatycznie.



1 h szkoleniowa to 45 min zegarowe.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot /
temat

Modut
1: Czym sa
Cyfrowi
Wspétpracow
nicy i Agenci
Al? (2h)

@D

Modut
2: Myslenie
agentowe i
projektowanie
zadan (2h)

o B

Modut

3: Budowa
Agentow Al
krok po kroku
(2h)

ad-

Modut

4: Agenci Al w
pracy
indywidualnej
(2h)

Modut

5: Agenci Al w
zespotach i
organizacjach
(2h)

@B

Modut

6: Integracje i
narzedzia no-
code (2h)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

LUKASZ
BURYAN

LUKASZ
BURYAN

LUKASZ
BURYAN

LUKASZ
BURYAN

LUKASZ
BURYAN

LUKASZ
BURYAN

Data realizaciji
zajeé

01-09-2026

01-09-2026

01-09-2026

01-09-2026

01-09-2026

01-09-2026

01-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

02-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia
- Przerwa - 02-09-2026 12:15 12:45 00:30
iP¥EE) Modut
Bezpieczenst iecia EUKASZ 02-09-2026 12:45 14:15 01:30
wo, etyka i BURYAN
odpowiedzial
nos¢ (2h)
- Przerwa - 02-09-2026 14:15 14:30 00:15
Modut
8: Projekt
koncowy -
it Zajeci LUKASZ 02-09-2026 14:30 15:15 00:45
wiasny ajecia BURVAN : : :
Cyfrowy
Wspétpracow
nik (1h)
- Walidacja - 02-09-2026 15:15 16:00 00:45
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 14:00
w tym suma godzin zaje¢ 11:15
w tym suma godzin walidacji 00:45
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 16:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 200,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4200,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 300,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 300,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 14:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 LUKASZ BURYAN

‘ ' Projektuje srodowiska biznesowe, w ktérych sztuczna inteligencja staje sie fundamentem pracy, a
nie tylko technologicznym gadzetem. Specjalizuje sie w tworzeniu zaawansowanych automatyzacji
z wykorzystaniem Claude Code, GPT Codex, Pythona oraz N8n. Tylko w ciggu ostatnich trzech lat z
powodzeniem wdrozytem ponad 50 takich systemow.

Dla moich klientéw oznacza to skalowanie dziatan w sposéb szybszy i skuteczniejszy. Zbudowatem
miedzy innymi system personal brandingu oparty na prompcie wytrenowanym na 300 viralowych
postach z LinkedIn, ktéry pozwala na publikacje tresci jednym kliknieciem na LinkedIn, X, Facebook i
Threads. Moi agenci Al potrafig kwalifikowa¢ przychodzgce potgczenia biznesowe.

Automatyzuje réwniez skomplikowang obstuge spotkan, gdzie kazda rozmowa wideo zamienia sie
w transkrypt, a system CRM uzupetnia sie sam bez ingerencji pracownika. Podczas moich
warsztatow przekazuje te techniczna i strategiczng wiedze zespotom sprzedazowym,
marketingowym oraz administracyjnym. Stawiam na aktualizowang z tygodnia na tydzien wiedze i
sprawdzong metodyke opartg o cykl uczenia sie Kolba.

Porozmawiajmy o wdrozeniu tych rozwigzan u Ciebie: lukaszburyan.work@gmail.com.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja:

e materiaty szkoleniowe PDF
e certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji

Materiaty zostang przestane na maile uczestnikéw w trakcie lub po ukoficzeniu szkolenia.

Szkolenie jest zgodnie z wymogami szkolen kwalifikacji cyfrowych.



Warunki uczestnictwa

Wymagania wstepne

e podstawowa obstuga komputera i przegladarki internetowe;j

» dostep do stabilnego potaczenia internetowego (min. 5 Mbps)
e che¢ aktywnego uczestnictwa w warsztatach

¢ brak wymagan programistycznych

Th zaje¢ = 45 min. zaje¢ dydaktycznych. Przerwy nie sg wliczane do czasu szkolenia.

Ust. szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zw. z podatku VAT w przypadku, kiedy osoba lub przedsigbiorstwo zwolnione jest z podatku
VAT lub dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wys. 23%.

Jezeli zajdzie taka koniecznos$¢ , bedzie musiata by¢ podpisana umowa z beneficjentem.

Informacje dodatkowe

Po zakoriczonym szkoleniu uczestnik otrzymuje certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji. Aby dostac¢ certyfikat kwalifikacji,
uczestnik musi uczestniczy¢é w co najmniej 80% godzin szkoleniowych oraz zdac test zdalny w wynikiem co najmniej 80% poprawnych
odpowiedzi. Kazdy uczestnik moze 5 razy wypetni¢ test, aby uzyska¢ poprawnos¢ odpowiedzi na poziomie 80%.

W przypadku checi realizacji ustugi w innej formie lub o tematyce bedgcej kontynuacja niniejszego szkolenia (szkolenie stacjonarne,
szkolenie zdalne w czasie rzeczywistym, szkolenie zamknigte)lub innym terminie — zapraszamy do kontaktu w celu oméwienia mozliwych
opcji realizacji szkolenia.

Osoby o szczegdlnych potrzebach prosimy o wczesniejsze zgtoszenie tego faktu organizatorowi w celu odpowiedniego przygotowania i
dostosowania ustugi.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie realizowane na platformie Zoom lub Microsoft Teams (do potwierdzenia przed szkoleniem). Link do spotkania zostanie
przestany uczestnikom minimum 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia na adres email podany podczas rejestracji.

Wymagania sprzetowe:

e Komputer/laptop: Windows 7+, macOS 10.12+, Linux (najnowsze wersje)

¢ Aktualna przegladarka internetowa (Chrome, Firefox, Edge - najnowsza wersja)
¢ Procesor: minimum 2 GHz (zalecane 4 GHz lub wiecej)

¢ RAM: minimum 4 GB (zalecane 8 GB lub wiecej)

¢ Dysk: minimum 2 GB wolnego miejsca na instalacje oprogramowania

¢ Kamera: zalecana (wbudowana lub zewnetrzna)

¢ Mikrofon: zalecany (wbudowany lub zewnetrzny)

¢ Gtosniki/stuchawki: wymagane do odstuchu

Wymagania dotyczace potaczenia internetowego:

* Predkos¢ pobierania: minimum 5 Mbps (zalecane 10 Mbps lub wiecej)

¢ Predkos¢ wysytania: minimum 1 Mbps (zalecane 2 Mbps lub wigcej)

 Stabilnos¢ potaczenia: potgczenie przewodowe zalecane (WiFi akceptowalne, jesli stabilne)
¢ Opéznienie (ping): maksymalnie 100 ms (zalecane ponizej 50 ms)

Kontakt

MONIKA ZMIJEWSKA



o E-mail energiabiznesu@gmail.com
£~ Telefon (+48) 505 027 741



