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Informacje podstawowe

4 182,00 PLN brutto
3400,00 PLN netto
261,38 PLN brutto/h
212,50 PLN netto/h
225,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Sprzedaz

Szkolenie skierowane jest do posrednikéw nieruchomosci oraz oséb
planujacych prace w tym zawodzie, ktére chca ograniczyé ryzyko
zawodowe i pogtebi¢ wiedze z zakresu odpowiedzialnosci oraz
bezpiecznego przygotowania umoéw. Uczestnik nie musi posiada¢ wiedzy w
zakresie niniejszego szkolenia.
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stacjonarna

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Odpowiedzialno$é posrednika nieruchomosci - szkolenie" prowadzi do samodzielnego identyfikowania i
ograniczania ryzyk zawodowych posrednika w obrocie nieruchomos$ciami poprzez analize przypadkéw, prawidtowe
przygotowanie umow oraz stosowanie zasad wspétpracy, co pozwala zwiekszy¢ bezpieczenstwo zawodowe i

ograniczy¢ potencjalne roszczenia.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozpoznaje przypadki
odpowiedzialnos$ci zawodowej
posrednika

Wskazuje zasady przygotowania
bezpiecznych uméw w posrednictwie

Rozréznia zasady wspétpracy i
odpowiedzialnosci miedzy
posrednikami

Kryteria weryfikacji

- wskazuje podstawy prawne
odpowiedzialnos$ci cywilnej posrednika

- rozroznia rodzaje odpowiedzialnosci
wynikajagce z orzecznictwa

- identyfikuje btedy zawodowe
prowadzace do roszczen

- przypisuje przyktadowe dziatania
posrednika do mozliwych konsekwencji
prawnych

- identyfikuje elementy umoéw:
rezerwacyjnej, przedwstepnej i najmu

- rozroznia zadatek, zaliczke i optate
rezerwacyjng oraz ich skutki prawne

- rozpoznaje zapisy chronigce interesy
posrednika w umowie

- ocenia ryzyko prawne wynikajace z
btedéw w zapisach umownych

- wskazuje kluczowe zapisy umowy o
wspotpracy miedzy posrednikami

- identyfikuje potencjalne Zrédta
konfliktu w relacjach zawodowych

- okresla korzysci i ryzyka zwigzane z
brakiem umowy pisemne;j

- ocenia znaczenie zaufaniaw
kontekscie odpowiedzialnosci
zawodowej

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- wskazuje dziatania prewencyjne
chronigce posrednika przed
roszczeniami

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

- identyfikuje sytuacje wymagajace Test teoretyczny z wynikiem

Wykorzystuje wiedze z zakresu konsultacji prawnej generowanym automatycznie

ograniczania ryzyka zawodowego

posrednika - rozpoznaje btedy skutkujace

odpowiedzialnoscig kontraktowa lub Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

deliktowa
- przypisuje dobre praktyki do Test teoretyczny z wynikiem
konkretnych sytuacji zawodowych generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1

¢ Pre-test. Omoéwienie na przyktadach spraw sadowych przypadkéw odpowiedzialnos$ci finansowej posrednika
¢ Odpowiedzialnos$¢ posrednika za wady nieruchomosci

e Case study — praca w grupach. Wnioski i moraty

e Wspétpraca miedzy posrednikami — zaufanie czy dobra umowa, a moze jedno i drugie?

Dzien 2

¢ Posrednik pomagajacy przygotowac klientom umowe rezerwacyjng, przedwstepng czy najmu — jak skutecznie pomagac klientom i
jednoczesnie zabezpieczy¢ sie przed odpowiedzialnoscia



e Case study — praca w grupach. Wnioski i moraty

e Zadatek a zaliczka a optata rezerwacyjna

¢ Czy mozna wycofa¢ sie z umowy przedwstepnej i nie straci¢ zadatku? Odpowiedzialnos$¢ posrednika za przygotowanie umowy
przedwstepnej - czy i jak robi to bezpiecznie

Walidacja efektéw uczenia - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

Ustuga "Odpowiedzialno$¢ posrednika nieruchomosci - szkolenie" prowadzi do samodzielnego identyfikowania i ograniczania ryzyk
zawodowych posrednika w obrocie nieruchomosciami poprzez analize przypadkéw, prawidtowe przygotowanie uméw oraz stosowanie
zasad wspétpracy, co pozwala zwigkszy¢ bezpieczeristwo zawodowe i ograniczy¢ potencjalne roszczenia. Szkolenie skierowane jest do
posrednikdw nieruchomosci oraz oséb planujgcych prace w tym zawodzie, ktére chca ograniczyé ryzyko zawodowe i pogtebi¢ wiedze z
zakresu odpowiedzialnosci oraz bezpiecznego przygotowania uméw. Uczestnik nie musi posiada¢ wiedzy w zakresie niniejszego szkolenia.

Szkolenie trwa 16 godzin i sktada sie z czesci teoretycznej 7 h, czesci praktycznej 6 h 15 min, walidacji 15 min, przerw 2 h 30 min. Przerwy
wliczaja sie do czasu trwania ustugi. Maksymalna ilos¢ oséb w grupie wynosi 24.

Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci. Realizacja zadan i ¢wiczen bedzie przeprowadzona w taki sposéb, aby
stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiegu mozliwosci uczestnikow. Szkolenie przewiduje prace catej grupy, jak
réwniez w podziale na grupy.

Proces walidacji bedzie przebiegat nastepujaco: uczestnik otrzyma od organizatora szkolenia test wiedzy. Test sktada sie z pytarh zamknietych
zgodnych z przyjeta kafeterig odpowiedzi (jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru). Uczestnik wypetnia test samodzielnie po zakonczeniu
szkolenia. Odpowiedzi sg oceniane na podstawie klucza odpowiedzi. Pytania weryfikujg osiggniecie efektéw uczenia sie zgodnie z przypisanymi
kryteriami weryfikacji. Bezposrednio po zakoriczeniu walidacji testy sg sprawdzane, a wyniki przekazywane uczestnikom. Minimalny prég
zaliczenia testu wynosi 80% poprawnych odpowiedzi. Wynik jest dokumentowany i archiwizowany przez organizatora szkolenia.

Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarnej, w sali szkoleniowej hotelu Novotel Wroctaw Centrum, wyposazonej m.in. w rzutnik i flipchart.
Zajecia prowadzone sg z zachowaniem zasad BHP oraz z organizacjg przerw zgodng z harmonogramem.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . X . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

@B e

test.
Omoéwienie na
przyktadach
spraw
L Anna
sadowych Zajecia o 30-09-2026 09:00 11:00 02:00
i Niecikowska
przypadkow
odpowiedzial
nosci
finansowe;j
posrednika

- Przerwa - 30-09-2026 11:00 11:15 00:15

Odpowiedzial

nos¢é
Anna
posrednika za Zajecia o 30-09-2026 11:15 13:00 01:45
od Niecikowska
wady

nieruchomosc
i



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

- Przerwa

Case

study - praca
w grupach.
Whioski i
moraty

Zajecia

- Przerwa

Wspétpraca
miedzy
posrednikami
- zaufanie
czy dobra
umowa, a
moze jedno i
drugie?

Zajecia

Posrednik
pomagajacy
przygotowaé
klientom
umowe
rezerwacyjna,
przedwstepna
czy najmu —
jak skutecznie
pomagacé
klientom i
jednoczesnie

Zajecia

zabezpieczyé
sie przed
odpowiedzial
noscia

- Przerwa

D cose

study - praca
w grupach.
Whioski i
moraty

Zajecia

Przerwa

(@8 -

Zadatek a
zaliczka a
optata
rezerwacyjna

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Niecikowska

Anna
Niecikowska

Anna
Niecikowska

Anna
Niecikowska

Anna
Niecikowska

Data realizacji
zajeé

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

01-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:45

15:30

15:45

09:00

11:00

11:15

13:00

13:45

Godzina
zakonczenia

13:45

15:30

15:45

17:00

11:00

11:15

13:00

13:45

15:15

Liczba godzin

00:45

01:45

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

00:45

01:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
13215 |d Przerwa - 01-10-2026 15:15 15:30 00:15
€EB C2y
mozna

faé si
wycofac sie z Anna

umowy Zajecia . 01-10-2026 15:30 16:45 01:15
Niecikowska
przedwstepne
j i nie straci¢
zadatku?
Walidacj Anna 01-10-2026 16:45 17:00 00:15
alidacja Niecikowska ' ' ’
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zaje¢ 13:15
w tym suma godzin walidaciji 00:15
w tym suma przerw 02:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:00
Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4182,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 400,00 PLN




Koszt osobogodziny brutto 261,38 PLN

Koszt osobogodziny netto 212,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Anna Niecikowska

‘ ' Adwokat sagdowy specjalizujacy sie w prawie nieruchomosci z ponad 18-letnim doswiadczeniem w
prowadzeniu spraw przed sagdami, w tym Sadem Najwyzszym. W swojej karierze skutecznie
reprezentowata posrednikéw nieruchomosci, inwestoréw oraz wynajmujacych w ponad 200
postepowaniach sadowych. Ekspertka w zakresie prawa najmu oraz wspotautorka zmian
legislacyjnych dotyczacych zawodu posrednika — jako przedstawicielka Polskiej Federacji Rynku
Nieruchomosci uczestniczyta w rozmowach z Ministerstwem Sprawiedliwosci w sprawie deregulacji
zawodu. Autorka ksigzki ,Praktyczna umowa najmu mieszkania”, uznawanej za praktyczny poradnik
dla inwestorow i wtascicieli nieruchomosci. Od 2021 roku ekspertka i wyktadowczyni
Stowarzyszenia Mieszkanicznik. Jako szkoleniowiec przeszkolita juz setki posrednikéw i
inwestoréw w Polsce i za granicag. Regularnie publikuje artykuty w ogélnopolskich mediach
branzowych, takich jak Rzeczpospolita, Gazeta Wyborcza, Magazyn Estate, Lighthouse oraz w
mediach spotecznosciowych, dzielgc sie praktyczng wiedzg prawng z zakresu rynku nieruchomosci.
Magister prawa, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego w
Krakowie. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu co najmniej 120 szkolen z zakresu prawa
nieruchomosci, zrealizowanych dla pracownikéw oraz wtascicieli przedsiebiorstw w okresie 5 lat
poprzedzajgcych dzien rozpoczecia szkolenia. Email: sekretariat@niecikowska.pl.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy opracowany przez trenera prowadzacego szkolenie oraz materiaty pomocnicze: materiaty do analizy przypadkéw (case
study) przekazane uczestnikom w formie papierowe;.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest ukoriczenie 18. roku zycia.

Informacje dodatkowe



¢ Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w 100% czasu trwania ustugi rozwojowe;.

¢ Po szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie.

e W przypadku uczestnikdw, ktérych udziat w ustudze jest finansowany w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, ustuga korzysta ze
zwolnienia z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od
podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

¢ Organizator zapewnia dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2024 r. poz. 1411) oraz ,Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027". W przypadku wystgpowania szczegolnych potrzeb zwigzanych z udziatem w ustudze rozwojowej prosimy o
wczesniejszy kontakt z Organizatorem pod numerem telefonu: 733 250 350 lub adresem e-mail: szkolenia@spatiumdg.pl

Adres

ul. Powstancéw Slgskich 7
53-332 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail ewa.wasowicz@spatiumdg.pl

Telefon (+48) 733 250 350

EWA WASOWICZ



