Mozliwos$¢ dofinansowania

N

BLUE

HOUSE

Blue House s.c.
Stawomir
Krakowski, Strefa
Pozytywna Sp. z 0.0.

Fook ok Kok 48/5

4 oceny

Akademia Managera MEDICA -
komunikacja, organizacja i zarzadzanie
zespotem

Numer ustugi 2026/05/18/11767/3567118

© Sopot

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

®© 48:00h

5 14.09.2026 do 14.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

10 000,00 PLN brutto
10 000,00 PLN netto
208,33 PLN brutto/h
208,33 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwéj osobisty

Szkolenie skierowane jest do managerdw, koordynatoréw, lideréw

zespotéw oraz oséb odpowiedzialnych za organizacje pracy i zarzadzanie
personelem w branzy medycznej, opiekuficzej oraz healthcare. Program

koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji managerskich,

komunikacyjnych i organizacyjnych zwigzanych z zarzadzaniem

zespotem, budowaniem relacji, organizacja pracy oraz reagowaniem w

sytuacjach trudnych i stresowych w $rodowisku medycznym i

opiekuriczym.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 12
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Celem edukacyjnym jest nabycie i rozwiniecie praktycznych kompetencji managerskich, organizacyjnych i
komunikacyjnych niezbednych do skutecznego zarzadzania zespotem oraz organizacji pracy w branzy medycznej,
opiekunczej i healthcare. Uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci z zakresu budowania efektywnej wspétpracy,
organizowania pracy zespotu, prowadzenia profesjonalnej komunikacji z personelem i pacjentem, rozwigzywania
sytuacji trudnych i konfliktowych oraz motywowania pracownikéw.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik posiada wiedze z zakresu
organizacji pracy oraz zarzadzania
zespotem w branzy medycznej i
opiekunczej.

Uczestnik posiada wiedze dotyczaca
profesjonalnej komunikaciji z
personelem, pacjentem i
wspotpracownikami.

Uczestnik potrafi skutecznie
organizowac prace witasng i zespotu.

Uczestnik potrafi reagowaé w
sytuacjach trudnych i konfliktowych w
Srodowisku pracy.

Uczestnik potrafi prowadzi¢
profesjonalng komunikacje z pacjentem
oraz wspiera¢ jako$¢ obstugi.

Uczestnik rozwija kompetencje
spoteczne zwigzane z zarzadzaniem
zespotem i wspdtpraca.

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

- omawia zasady organizacji pracy i
delegowania zadan,

- rozréznia role i obowigzki managera
oraz cztonkow zespotu,

- wskazuje metody skutecznej
wspotpracy i komunikacji w organizaciji.

- opisuje zasady skutecznej komunikaciji
interpersonalnej,

- wskazuje techniki aktywnego
stuchania i przekazywania informaciji,

- omawia standardy profesjonalnej
obstugi pacjenta.

- planuje zadania i ustala priorytety
dziatan,

- dobiera metody organizacji pracy
zespotu,

- prawidtowo deleguje zadania i
monitoruje ich realizacje.

- identyfikuje zrodta konfliktéw i napieé
W organizacji,

- dobiera odpowiednie sposoby
komunikacji w sytuacjach
problemowych,

- proponuje rozwigzania wspierajace
wspotprace i dobrg atmosfere pracy.

- prowadzi rozmowe z pacjentem
zgodnie ze standardami komunikac;ji,
- stosuje zasady budowania
pozytywnych relacji i zaufania,

- reaguje na trudne zachowania i
sytuacje emocjonalne pacjentow.

- wykazuje odpowiedzialnos¢ za
organizacje pracy i komunikacje
zespotowa,

- wspiera wspotprace i zaangazowanie
pracownikoéw,

- stosuje zasady profesjonalizmu i
kultury organizacyjnej w srodowisku
pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Celem biznesowym szkolenia jest zwigkszenie efektywnosci organizaciji pracy oraz podniesienie jakos$ci zarzadzania
zespotem w placoéwce medycznej, opiekunczej lub healthcare. Szkolenie ma na celu poprawe komunikacji wewnetrzne;j,
usprawnienie wspoétpracy miedzy personelem, zwiekszenie skutecznosci organizacji dziatan oraz podniesienie jakosci
obstugi pacjenta. Rozwéj kompetencji managerskich uczestnikéw wptynie na ograniczenie problemoéw organizacyjnych i



konfliktéw, poprawe zaangazowania pracownikéw oraz zwiekszenie sprawnosci funkcjonowania placéwki i jakosci
$wiadczonych ustug.

Efekt ustugi

Uczestnik po zakoriczeniu ustugi rozwojowej posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu organizacji pracy, komunikacji interpersonalnej oraz
zarzadzania zespotem w branzy medycznej i opiekunczej. Potrafi skutecznie planowac i organizowac dziatania zespotu, delegowaé
zadania, prowadzi¢ profesjonalng komunikacje z pracownikami, wspotpracownikami oraz pacjentami, a takze reagowac w sytuacjach
trudnych i konfliktowych. Uczestnik wykorzystuje praktyczne metody budowania wspotpracy, motywowania pracownikéw oraz
wzmachniania zaangazowania zespotu. Potrafi stosowac standardy profesjonalnej obstugi pacjenta, budowaé pozytywne relacje w
$rodowisku pracy oraz wspiera¢ efektywng organizacje pracy placéwki. Rozwija kompetencje managerskie, organizacyjne i
komunikacyjne wptywajgce na poprawe jakos$ci wspétpracy, organizacji pracy oraz jakosci $wiadczonych ustug.

Kryteria weryfikacji efektow ustugi:

¢ aktywny udziat uczestnika w ¢wiczeniach praktycznych, warsztatach i analizie przypadkéw,

¢ wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja pracy i komunikacja zespotowa,

e udziat w symulacjach sytuacji zawodowych i managerskich,

e prawidtowe stosowanie zasad profesjonalnej komunikacji i wspétpracy,

e umiejetno$¢ reagowania w sytuacjach trudnych i konfliktowych,

e przygotowanie i omdwienie rozwigzan organizacyjnych oraz komunikacyjnych w ramach éwiczen praktycznych,
e pozytywna ocena zaangazowania i realizacji zadan podczas szkolenia.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

¢ obserwacja uczestnika podczas wykonywania ¢wiczen praktycznych i warsztatow,

e ocena aktywnosci uczestnika podczas zaje¢ oraz udziatu w dyskusjach i analizie przypadkow,

¢ weryfikacja poprawnosci wykonania zadan praktycznych i symulacji sytuacji zawodowych,

¢ analiza sposobu komunikaciji i organizacji pracy podczas éwiczen zespotowych,

e ocena umiejetnosci reagowania w sytuacjach trudnych i konfliktowych,

¢ podsumowanie szkolenia w formie ¢wiczen sprawdzajacych,

e potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sie przez trenera prowadzgacego na podstawie obserwaciji i realizacji zadan praktycznych.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawieraja opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

MODUL | - KOMUNIKACJA | ZARZADZANIE ZESPOLEM
Dzien 1 - Rola managera i komunikacja w zespole (8 h)
Rola managera w branzy medycznej i opiekuniczej:

e odpowiedzialno$¢ managera i lidera zespotuy;
¢ budowanie autorytetu i profesjonalnego wizerunkuy;
¢ rola komunikacji i wspotpracy w zarzadzaniu zespotem.

Komunikacja i relacje w srodowisku pracy:

¢ skuteczna komunikacja z pracownikami i wspotpracownikami;
¢ aktywne stuchanie i przekazywanie informac;ji;
¢ budowanie relacji opartych na szacunku i wspotpracy.

Wspotpraca i organizacja zespotu:

¢ budowanie zaangazowania pracownikéw, wspétpraca miedzy dziatami i personelem;
e wzmacnianie odpowiedzialnosci i komunikacji zespotowej.

Dzien 2 - Zarzadzanie zespotem i organizacja pracy (8 h)
Organizacja pracy zespotu:

¢ delegowanie zadan i odpowiedzialnosci, wyznaczanie celéw i monitorowanie dziatan;
® organizacja pracy i planowanie dziatan.

Motywowanie i wspieranie pracownikow:

¢ budowanie zaangazowania zespotu, wspieranie rozwoju pracownikéw;
¢ komunikacja motywujaca i informacja zwrotna.

Efektywna wspétpraca:

¢ budowanie dobrej atmosfery pracy, rozwigzywanie probleméw organizacyjnych;
* wzmacnianie wspotpracy i odpowiedzialnosci zespotu.

MODUL Il - ORGANIZACJA PRACY | WSPOLPRACA W PLACOWCE
Dzien 3 - Organizacja pracy i zarzadzanie zadaniami (8 h)
Organizacja pracy w placéwce:

¢ planowanie i organizacja dziatan, ustalanie priorytetéw i odpowiedzialno$ci;
e skuteczne zarzadzanie czasem i zadaniami.

Wspétpraca i komunikacja:

¢ komunikacja miedzy personelem i dziatami, przeptyw informacji w organizacji;
e wspotpraca w srodowisku medycznym i opiekuriczym.

Profesjonalna obstuga pacjenta:

¢ standardy komunikacji z pacjentem, budowanie pozytywnych relac;ji;
¢ profesjonalizm w kontakcie z pacjentem i rodzina.

Dzien 4 - Relacje, wspoétpraca i sytuacje trudne (8 h)
Relacje i wspotpraca w organizacji:

¢ budowanie relacji zawodowych, wspétpraca w zespole i miedzy dziatami;
e wzmacnianie komunikacji i zaangazowania.

Sytuacje trudne i konfliktowe:



e zrodta konfliktéw i napie¢, komunikacja w sytuacjach trudnych;
e reagowanie na problemy organizacyjne.

Radzenie sobie ze stresem:

e stres i presja w pracy, budowanie odpornosci psychiczne;j;
e wspieranie dobrostanu pracownikéw.

MODUL Il - KOMUNIKACJA Z PACJENTEM | ZARZADZANIE SYTUACJAMI TRUDNYMI
Dzien 5 — Komunikacja i obstuga pacjenta (8 h)
Profesjonalna komunikacja z pacjentem:

» standardy obstugi i komunikacji;
* budowanie zaufania i pozytywnych relacji, komunikacja z pacjentem i rodzing.

Trudne sytuacje w kontakcie z pacjentem:

¢ komunikacja w sytuacjach emocjonalnych, reagowanie na trudne zachowania;
¢ prowadzenie rozméw problemowych i reklamacyjnych.

Budowanie jakosci obstugi:

* jakos$¢ obstugi pacjenta, profesjonalizm i odpowiedzialnos¢;
¢ budowanie pozytywnych doswiadczen pacjenta.

Dzien 6 — Rozwoj kompetencji managerskich i podsumowanie szkolenia (8 h)
Rozwdj kompetencji managerskich:

¢ rozwoj kompetencji komunikacyjnych i organizacyjnych;
¢ budowanie pewnosci siebie w zarzadzaniu zespotem;
e rozwoj skutecznej komunikacji managerskie;.

Organizacja pracy i efektywnos¢:

o efektywne zarzadzanie zadaniami, organizacja pracy wtasnej i zespotuy;
¢ rozwoj odpowiedzialnosci i samodzielnosci.

Podsumowanie szkolenia:

¢ utrwalenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci;
e warsztaty podsumowujace i analiza przypadkéw;
e opracowanie indywidualnych dziata wdrozeniowych.

METODY SZKOLENIOWE:

e warsztaty praktyczne i ¢wiczenia zespotowe, analiza przypadkéw (case study);
¢ symulacje sytuacji zawodowych i managerskich;
e odgrywanie rél i ¢wiczenia praktyczne, dyskusje moderowane i miniwyktady.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 43



Przedmiot /
temat

Rola

managera i
komunikacja
w zespole

e

Rola

managera i
komunikacja
w zespole

-

Rola

managera i
komunikacja
w zespole

Rola

managera i
komunikacja
w zespole

Zarzadzanie
zespotem i
organizacja
pracy

@3-

Zarzadzanie
zespotem i
organizacja
pracy

am-

Zarzadzanie
zespotem i
organizacja
pracy

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Stawomir
Krakowski

Stawomir
Krakowski

Stawomir
Krakowski

Stawomir
Krakowski

Stawomir
Krakowski

Stawomir
Krakowski

Stawomir
Krakowski

Data realizacji
zajeé

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

09:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

17:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15

01:30

01:45

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Zarzadzanie

zespotem i Zajecia
organizacja

pracy

Organizacja

pracy i Zajecia
zarzadzanie

zadaniami

- Przerwa

Organizacja

pracy i Zajecia
zarzadzanie

zadaniami

18243 Przerwa

Organizacja

pracy i Zajecia
zarzadzanie

zadaniami

20743 |8 Przerwa

Organizacja

pracy i Zajecia
zarzadzanie

zadaniami

Relacje,

wspétpraca i Zajecia
sytuacje

trudne

- Przerwa

Relacje,

wspoétpraca i Zajecia
sytuacje

trudne

- Przerwa

Prowadzacy

Stawomir
Krakowski

Stawomir
Krakowski

Stawomir
Krakowski

Stawomir
Krakowski

Stawomir
Krakowski

Stawomir
Krakowski

Stawomir
Krakowski

Data realizacji
zajeé

19-10-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

09-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

09:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

09:00

10:45

11:00

12:45

Godzina
zakonczenia

17:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

17:00

10:45

11:00

12:45

13:30

Liczba godzin

01:30

01:45

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15

01:30

01:45

00:15

01:45

00:45



Przedmiot /
temat

Relacje,
wspotpracai
sytuacje
trudne

am-

Relacje,
wspotpracai
sytuacje
trudne

Komunikacja i
obstuga
pacjenta

an-

Komunikacja i
obstuga
pacjenta

Komunikacja i
obstuga
pacjenta

Komunikacja i
obstuga

pacjenta

Rozwoj

kompetenc;ji
managerskich
i
podsumowani
e szkolenia

e

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Stawomir
Krakowski

Stawomir
Krakowski

Stawomir
Krakowski

Stawomir
Krakowski

Stawomir
Krakowski

Stawomir
Krakowski

Stawomir
Krakowski

Data realizacji
zajeé

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

07-12-2026

07-12-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:15

15:30

09:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

17:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

17:00

10:45

11:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:30

01:45

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15

01:30

01:45

00:15



Przedmiot /
temat

Typ

Prowadzac
aktywnosci acy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Rozw

kompetenciji

managerskich Zajecia

i Krakowski
podsumowani

e szkolenia

Stawomir

Przerwa -

em-

Rozw

kompetenc;ji

managerskich Zajecia

i Krakowski
podsumowani

e szkolenia

Stawomir

Przerwa -

o= -

Podsumowani

ei

przygotowani Zajecia
e do walidacji

Stawomir
Krakowski

efektow

uczenia si¢

43743 Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidac;ji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

07-12-2026 11:00
07-12-2026 12:45
07-12-2026 13:30
07-12-2026 15:15
07-12-2026 15:30
07-12-2026 16:15

Cena

Liczba godzin

48:00

39:45

00:45

07:30

54:00

Godzina
zakonczenia

12:45

13:30

15:15

15:30

16:15

17:00

Liczba godzin

01:45

00:45

01:45

00:15

00:45

00:45



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 208,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 208,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 48:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Stawomir Krakowski

Trener biznesu, psycholog, coach, mediator oraz psychoterapeuta specjalizujgcy sie w pracy
systemowej. Absolwent Uniwersytetu SWPS w Sopocie oraz studiéw podyplomowych z zakresu
Psychologii Klinicznej na Gdanskim Uniwersytecie Medycznym. Ukonczyt rowniez studia z zakresu
zarzadzania i marketingu oraz kierunek Manager HR na Politechnice Gdanskiej. Wyktadowca
akademicki WSB w Gdansku, prowadzacy zajecia m.in. z obszaru psychologii biznesu.
Certyfikowany konsultant Advisio Competence Navigator oraz Reiss Motivation Profile. Specjalizuje
sie w projektowaniu i realizacji proceséw rozwojowych dla organizacji, opartych na analizie typologii
osobowosci, kompetencji zespotowych oraz systemowym podejsciu do zarzadzania i komunikacji w
firmie. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatéw dla biznesu,
kadry managerskiej oraz zespotéw pracowniczych. Specjalizuje sie w warsztatach opartych o
typologie osobowosci MBTI oraz teorie Carla Gustava Junga, wykorzystujac je w praktyce do
budowania efektywnej wspétpracy, poprawy komunikacji, rozwoju kompetencji managerskich oraz
wzmacniania potencjatu zespotéw. W swojej pracy wspiera managerdéw i pracownikéw w lepszym
rozumieniu réznic osobowosciowych oraz ich wptywu na funkcjonowanie organizaciji, relacje
biznesowe i skuteczno$¢ wspodtpracy. Prowadzi szkolenia w sposéb praktyczny i angazujacy,
przektadajgc wiedze psychologiczng na konkretne rozwigzania mozliwe do zastosowania w
codziennej pracy zawodowe;.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnicy szkolenia otrzymajg komplet materiatéw dydaktycznych wspierajgcych proces ksztatcenia oraz umozliwiajacych utrwalenie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci po zakonczeniu szkolenia. Materiaty zostang przygotowane w formie papierowej lub elektronicznej, w
zaleznos$ci od formy realizacji szkolenia.

W ramach szkolenia uczestnicy otrzymaja:

o skrypt szkoleniowy obejmujgcy zagadnienia omawiane podczas zaje¢;

e materiaty warsztatowe i ¢wiczeniowe;

e przyktady praktycznych sytuacji i case study;

e wzory komunikacji z klientem i przyktadowe scenariusze rozmoéw;

e materiaty dotyczace standardéw profesjonalnej obstugi klienta;

e narzedzia i wskazéwki wspierajgce komunikacje oraz rozwigzywanie sytuacji trudnych;
e materiaty podsumowujace najwazniejsze zagadnienia szkoleniowe;

e zaswiadczenie MEN potwierdzajgce udziat w szkoleniu.

Materiaty szkoleniowe zostaty opracowane w sposéb praktyczny i dostosowany do specyfiki pracy uczestnikéw, tak aby mogty by¢
wykorzystywane rowniez po zakonczeniu szkolenia w codziennej pracy zawodowe;j.

Testy ewaluacyjne pomagajg ocenié poziom wiedzy przed i po szkoleniu. Cwiczenia praktyczne umozliwiajg zastosowanie teorii w
realnych sytuacjach menadzerskich. Skrypt szkoleniowy zawiera kluczowe zagadnienia, wskazéwki oraz miejsce na notatki.

Informacje dodatkowe

Cena ustugi zostata okreslona na podstawie zakresu merytorycznego programu, doswiadczenie kadry trenerskiej oraz zastosowane
metody dydaktyczne, uwzgledniajgce wysoki udziat zaje¢ praktycznych i warsztatowych. Program oparty jest na metodach
warsztatowych, obejmujacych analize rzeczywistych przypadkdéw uczestnikdw, symulacje sytuacji menadzerskich oraz éwiczenia
rozwijajgce konkretne umiejetnosci zarzadcze.

Mate grupy szkoleniowe umozliwiajg indywidualne podejscie do uczestnikdw oraz zwigkszaja efektywnos¢ procesu uczenia.

Cena ustugi znajduje odzwierciedlenie w jej jakosci, doswiadczeniu kadry trenerskiej oraz bezposrednim przetozeniu na rozwoj
kompetenciji i efektywno$¢ zarzadzania. Finansowanie w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, zastosowanie ma zwolnienie od
podatku od towaréw i ustug, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT oraz § 3 ust. 1 pkt 14

Adres

ul. Parkowa 54/1
81-727 Sopot

woj. pomorskie

Szkolenie realizowane bedzie w atrakcyjnej lokalizacji w Sopocie, w bezposrednim sasiedztwie nadmorskiej
infrastruktury i w odlegtosci okoto 5 minut spacerem od plazy. Komfortowe otoczenie oraz dogodna lokalizacja sprzyjaja
efektywnej nauce, integracji uczestnikéw oraz zapewniajg odpowiednie warunki do realizacji zajeé szkoleniowych.

Sala idealna na szkolenie w grupie do 12 oso6b, wyposazona w rzutnik oraz ekran, a takze tablice suchoscieralng i
flipchart blokiem. W lokalu do dyspozycji duza i w petni wyposazona kuchnia, tazienka, poczekalnia, balkon.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi



Kontakt

ﬁ E-mail sk@bluehouse.pl

Telefon (+48) 660 423 948

SLAWOMIR KRAKOWSKI



