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Szkolenie z wykorzystania narzedzi
cyfrowych i sztucznej inteligencji (Al) w
pracy z uwzglednieniem zasad
zrownowazonego rozwoju i ESG. Szkolenie
konczace sie uzyskaniem kwalifikacji.

Numer ustugi 2026/05/14/190292/3559173

© Paniéwki

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

® 16:00h

B 27.06.2026 do 28.06.2026

Informacje podstawowe

6 396,00 PLN brutto
5200,00 PLN netto
399,75 PLN brutto/h
325,00 PLN netto/h
233,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do:

e 0s6b chcacych zdoby¢ praktyczne kompetencje w zakresie
wykorzystania narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji (Al) w pracy

¢ pracownikéw wykonujgcych zadania biurowe, administracyjne,
techniczne, operacyjne lub organizacyjne

¢ 0s6b odpowiedzialnych za przygotowywanie dokumentow, analiz,
raportéw, zestawien lub komunikaciji z klientami i wspétpracownikami

e 0s6b pracujgcych w obszarach takich jak administracja, obstuga
klienta, sprzedaz, logistyka, magazyn, produkcja lub ustugi

e 0s6b chcaeych zwiekszy¢ efektywnos¢ swojej pracy poprzez
wykorzystanie narzedzi cyfrowych i Al

e 0s6b zainteresowanych wykorzystaniem Al do analizy informacji,
organizacji pracy oraz wspierania podejmowania decyzji

e 0s6b chcacych zdoby¢ kompetencije przysztosci przydatne na rynku
pracy
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26-06-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga potwierdza przygotowanie uczestnikow do praktycznego wykorzystania narzedzi cyfrowych oraz sztucznej
inteligencji (Al) w pracy indywidualnej i procesach organizacyjnych przedsiebiorstwa, w szczegélnosci w zakresie analizy
danych srodowiskowych, monitorowania zuzycia zasobéw, identyfikacji Zrodet powstawania odpadéw oraz wspierania
zarzadzania srodowiskowego zgodnie z zasadami ESG.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje dane srodowiskowe
wykorzystywane w przedsigbiorstwie
oraz ich znaczenie w analizie
efektywnosci procesow.

Wyjasnia podstawowe zasady
zarzadzania srodowiskowego i
gospodarki o obiegu zamknigtym w
przedsigbiorstwie.

Charakteryzuje podstawy dziatania
technologii sztucznej inteligencji oraz
mozliwosci jej wykorzystania w analizie
informac;ji i danych.

Kryteria weryfikacji

definiuje pojecie danych
srodowiskowych

wskazuje przyktady danych
$rodowiskowych (np. zuzycie energii,
materiatéw, powstawanie odpaddéw)

identyfikuje Zrédta danych dotyczacych
wykorzystania zasobéw w
przedsigbiorstwie

omawia znaczenie danych w analizie
efektywnosci proceséw

definiuje pojecie gospodarki o obiegu
zamknietym

wskazuje réznice miedzy gospodarka
liniowa a obiegiem zamknigtym

identyfikuje przyktady dziatan
ograniczajacych zuzycie zasobow

omawia znaczenie ograniczania
powstawania odpadéw

definiuje pojecie sztucznej inteligenciji

wskazuje przyktady zastosowania Al w
analizie informac;ji i danych

identyfikuje korzys$ci wynikajace z
wykorzystania Al w pracy

wskazuje ograniczenia technologii Al

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Identyfikuje zagrozenia zwigzane z
przetwarzaniem danych w narzedziach
cyfrowych i Al oraz wskazuje zasady
bezpieczenstwa informaciji.

Analizuje dane dotyczace zuzycia
energii, materiatéw i powstawania
odpadow przy wykorzystaniu narzedzi
cyfrowych.

Stosuje narzedzia cyfrowe i Al do
przygotowania zestawien informacji i
prostych analiz danych.

Ocenia mozliwosci ograniczenia
powstawania odpaddéw i strat
materiatowych w procesach pracy na
podstawie analizy danych.

Kryteria weryfikacji

identyfikuje przyktady zagrozen
zwigzanych z przetwarzaniem danych

wskazuje podstawowe zasady ochrony
danych organizacyjnych

wskazuje zasady bezpiecznego
korzystania z narzedzi cyfrowych i Al

omawia znaczenie weryfikacji
informacji generowanych przez Al

analizuje przyktadowe zestawienia
danych dotyczacych zuzycia zasobéw

identyfikuje obszary strat zasobéw na
podstawie danych

poréwnuje dane dotyczace
wykorzystania materiatéw

ocenia mozliwosci ograniczenia zuzycia
zasobow

wykorzystuje narzedzia cyfrowe do
opracowania zestawienia danych

wykorzystuje Al do wyszukiwania i
porzadkowania informacji

przygotowuje podsumowanie informacji
przy wykorzystaniu narzedzi cyfrowych

wykonuje analize danych przy
wykorzystaniu narzedzi Al

identyfikuje Zzrédta powstawania
odpadow w procesach pracy

analizuje dane dotyczace zuzycia
materiatéw

poréwnuje mozliwosci ograniczenia
strat zasobow

proponuje dziatania wspierajace
racjonalne wykorzystanie zasobéw

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach

komunikuje wnioski z analizy danych
symulowanych

wspotpracuje przy opracowaniu Obserwacja w warunkach
Wspétpracuje z innymi uczestnikami rozwigzania problemu symulowanych
szkolenia przy analizie danych i
opracowaniu rozwigzan
ograniczajacych zuzycie zasobow. wspiera innych uczestnikéw w realizacji Obserwacja w warunkach
zadania symulowanych

Obserwacja w warunkach

prezentuje wnioski z pracy zespotowej
symulowanych

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Program

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do praktycznego wykorzystania narzedzi cyfrowych oraz sztucznej inteligencji (Al) w pracy
indywidualnej i procesach organizacyjnych przedsiebiorstwa, w szczegdélnosci w zakresie analizy danych srodowiskowych, monitorowania
zuzycia zasobdw, identyfikacji Zrodet powstawania odpaddw oraz wspierania zarzgdzania srodowiskowego zgodnie z zasadami ESG.

Szkolenie umozliwia poznanie mozliwosci wykorzystania narzedzi cyfrowych (np. arkusze danych, narzedzia analizy danych, narzedzia Al) do
analizy informacji, monitorowania zuzycia energii i materiatéw, identyfikacji obszaréw nieefektywnosci proceséw oraz wspierania podejmowania
decyzji w oparciu o dane srodowiskowe i organizacyjne.

Organizator zapewnia wszystkie niezbedne $rodki do przeprowadzenia szkolenia, w tym sale szkoleniowg, stanowiska komputerowe z
dostepem do Internetu, dostep do narzedzi cyfrowych i aplikacji Al wykorzystywanych podczas zajeé, materiaty szkoleniowe, przyktadowe
zestawy danych do analiz oraz $rodowisko umozliwiajgce realizacje éwiczen praktycznych

Kwalifikacje zdobyte podczas szkolenia moga by¢ wykorzystywane w przedsiebiorstwach m.in. do:

¢ monitorowania zuzycia energii i zasobdw,



analizy danych srodowiskowych,

identyfikacji Zrédet powstawania odpadéw i strat materiatowych,
przygotowywania zestawien i raportow wspierajgcych zarzadzanie srodowiskowe,
bezpiecznego wykorzystywania narzedzi cyfrowych i Al w pracy.

Zajecia beda prowadzone w grupach — na jedno stanowisko przypada 1 osoba, kazda osoba samodzielnie wykona kazde ¢wiczenie.

Szkolenie jest przeprowadzone w godzinach zegarowych. W harmonogramie uwzgledniono 2x 0:30 min przerwy kazdego dnia, ktére wliczaja sie
w czas trwania szkolenia. Harmonogram szkolenia obejmuje 6 godziny zajec¢ teoretycznych i 7 godzin zaje¢ praktycznych.

DZIEN 1

BLOK 1. Dane srodowiskowe w przedsiebiorstwie i ich znaczenie (1h)

dane srodowiskowe wykorzystywane w przedsiebiorstwach (energia, materiaty, odpady, emisje)
zrédta danych dotyczacych zuzycia zasobéw w miejscu pracy

przyktady wskaznikéw srodowiskowych stosowanych w przedsiebiorstwach

znaczenie danych w analizie efektywnosci proceséw pracy

wykorzystanie danych do identyfikacji obszaréw nieefektywnosci proceséw

Cwiczenia praktyczne:

identyfikacja danych $rodowiskowych w przyktadowym procesie przedsigbiorstwa
analiza przyktadowych zestawien danych dotyczacych zuzycia zasobéw

BLOK 2. Monitorowanie zuzycia energii i materiatéw przy wykorzystaniu narzedzi cyfrowych (1h)

identyfikacja zuzycia energii i materiatéw w procesach pracy

przyktady narzedzi cyfrowych wspierajacych analize danych

analiza danych dotyczacych zuzycia energii i materiatéw z wykorzystaniem arkuszy danych
identyfikacja obszaréw strat zasobéw na podstawie danych

wykorzystanie danych do ograniczania zuzycia zasobéw w przedsiebiorstwie

Cwiczenia praktyczne:

analiza prostych zestawien danych przy wykorzystaniu narzedzi cyfrowych

BLOK 3. Technologie wspierajace ograniczanie odpadéw w przedsigbiorstwie (2h)

identyfikacja zrédet powstawania odpadéw w procesach pracy

analiza danych dotyczacych zuzycia materiatéw

identyfikacja strat materiatowych w procesach pracy

wykorzystanie danych do ograniczania powstawania odpadéw

rola gospodarki o obiegu zamknietym w zarzadzaniu zasobami przedsiebiorstwa

Cwiczenia praktyczne:

analiza przyktadowych danych dotyczacych zuzycia materiatéw i powstawania odpadéw
identyfikacja mozliwos$ci ograniczenia strat materiatowych

BLOK 4. Podstawy wykorzystania sztucznej inteligencji w analizie informacji (3h)

czym jest sztuczna inteligencja i jakie sg jej zastosowania w pracy
wykorzystanie Al do wyszukiwania i porzagdkowania informacji

wykorzystanie Al do przygotowywania zestawien i podsumowan danych
przyktady zastosowania Al w analizie danych srodowiskowych i organizacyjnych
ograniczenia technologii Al i weryfikacja wynikdw generowanych przez Al

Cwiczenia praktyczne:

* wykorzystanie narzedzi Al do przygotowania prostych analiz i zestawien informacji

DZIEN 2

BLOK 5. Wykorzystanie Al w analizie danych i organizacji pracy (3h)

¢ wykorzystanie Al do analizy danych i informac;ji
¢ wykorzystanie Al do przygotowywania raportéw i zestawien danych



¢ wykorzystanie Al do wspierania organizacji pracy i analizy informacji
¢ identyfikacja obszaréw nieefektywnosci proceséw przy wykorzystaniu Al

Cwiczenia praktyczne:
* przygotowanie zestawienia danych przy wykorzystaniu narzedzi Al
BLOK 6. Wykorzystanie danych do optymalizacji wykorzystania zasobéw (1h)

¢ analiza danych dotyczacych zuzycia energii i materiatéw

¢ identyfikacja strat zasobéw w procesach pracy

¢ interpretacja danych wspierajgca podejmowanie decyzji

¢ wykorzystanie danych do ograniczania powstawania odpadéw i poprawy efektywnosci proceséw

Cwiczenia praktyczne:
¢ analiza przyktadowych danych dotyczacych wykorzystania zasobéw
BLOK 7. Bezpieczne korzystanie z narzedzi cyfrowych i Al (2h)

® zagrozenia zwigzane z przetwarzaniem danych w narzedziach cyfrowych

e ochrona danych organizacyjnych i Srodowiskowych

¢ podstawowe zasady bezpieczeristwa informacji w pracy z narzedziami cyfrowymi
e odpowiedzialne korzystanie z narzedzi Al

¢ weryfikacja informacji generowanych przez Al

Cwiczenia praktyczne:

¢ analiza przyktadowych sytuacji ryzyka zwigzanych z przetwarzaniem danych
BLOK 8. WALIDACJA (test teoretyczny, obserwacja w warunkach symulowanych) (1h)
Szkolenie zakonczy sie egzaminem zewnetrznym umozliwiajgcym uzyskanie kwalifikacji:
Specjalista ds. wykorzystania Al i narzedzi cyfrowych w zarzadzaniu srodowiskowym

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy przystepuja do egzaminu certyfikujgcego, ktéry jest organizowany i oceniany przez podmiot
zewnetrzny. Proces walidacji prowadzony jest w formie testu wiedzy oraz obserwacji w warunkach rzeczywistych. Wyniki walidacji ogtaszane sa
bezposrednio po zakonczeniu szkolenia.

Technologie informacyjne i telekomunikacyjne

4.2 Technologie informacyjne - Szkolenie obejmuje wykorzystanie narzedzi cyfrowych i technologii sztucznej inteligencji do analizy
informacji, przygotowywania zestawien danych oraz wspierania organizacji pracy. Uczestnicy wykonujg ¢wiczenia polegajace na analizie
danych oraz opracowywaniu zestawien i podsumowan informacji przy wykorzystaniu narzedzi cyfrowych i Al.

4.6 Bezpieczenstwo informacji - Szkolenie obejmuje zagadnienia zwigzane z bezpiecznym przetwarzaniem danych w narzedziach
cyfrowych i systemach wykorzystujgcych Al. Uczestnicy identyfikujg zagrozenia zwigzane z przetwarzaniem danych, analizujg zasady
ochrony danych organizacyjnych oraz stosujg podstawowe zasady bezpieczeristwa informacji podczas pracy z narzedziami cyfrowymi i
Al.

Technologie dla ochrony srodowiska

3.3 Technologie gospodarowania odpadami - Szkolenie obejmuje analiz¢ danych dotyczacych zuzycia materiatéw oraz identyfikacje zrodet
powstawania odpadéw w procesach pracy. Uczestnicy analizujg przyktadowe dane dotyczace wykorzystania materiatéw i identyfikuja
mozliwo$ci ograniczania powstawania odpadéw poprzez optymalizacje wykorzystania zasobdw oraz analize strat materiatowych.

3.6 Technologie zarzadzania srodowiskiem - Szkolenie obejmuje analize danych srodowiskowych wykorzystywanych w
przedsigbiorstwach, w tym danych dotyczgcych zuzycia energii, materiatow i zasobéw. Uczestnicy ucza sie wykorzystywac narzedzia
cyfrowe do analizy danych srodowiskowych oraz identyfikacji obszaréw nieefektywnosci proceséw, co wspiera podejmowanie decyzji
dotyczacych efektywnego wykorzystania zasobow i ograniczania negatywnego wptywu dziatalno$ci na srodowisko.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot /
temat

€38 BLOK 1.

Dane
$Srodowiskowe
w
przedsiebiorst
wieiich
znaczenie

BLOK 2.

Monitorowani
e zuzycia
energii i
materiatéw
przy
wykorzystaniu
narzedzi
cyfrowych

BLOK 3.

Technologie
wspierajace
ograniczanie
odpadéw w
przedsiebiorst
wie

B

BLOK 4.

Podstawy
wykorzystania
sztucznej
inteligencji w
analizie
informaciji

am-

BLOK 4.

Podstawy
wykorzystania
sztucznej
inteligencji w
analizie
informac;ji -
cd

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Mateusz
Gregorek

Mateusz
Gregorek

Mateusz
Gregorek

Mateusz
Gregorek

Mateusz
Gregorek

Data realizacji
zajec

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

13:00

13:30

15:30

16:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

13:00

13:30

15:30

16:00

17:00

Liczba godzin

01:00

01:00

02:00

00:30

02:00

00:30

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

BLOK 5.

Wykorzystani
e Al w analizie
danychii
organizacji
pracy

Zajecia

BLOK 6.

Wykorzystani

e danych do -
L Zajecia
optymalizaciji
wykorzystania
zasobow

- Przerwa

BLOK

7. Bezpieczne

korzystanie z Zajecia
narzedzi

cyfrowych i Al

- Przerwa
13213 & Walidacja
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Mateusz
Gregorek

Mateusz
Gregorek

Mateusz
Gregorek

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

13:00

13:30

15:30

16:00

Liczba godzin

16:00

13:00

01:00

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

13:30

15:30

16:00

17:00

Liczba godzin

03:00

01:00

00:30

02:00

00:30

01:00

~

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 396,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 399,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 325,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 1291,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 1 050,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 547,35 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 445,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Mateusz Gregorek

‘ ' Stanowisko: Trener / Specjalista ds. Al

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat wstecz od publikacji karty BUR.

Doswiadczenie zawodowe:
Ekspert ds. Al i transformacji cyfrowej - KG Consulting Krzysztof Gregorek - obecnie

Ukonczone szkolenia / certyfikaty:
2025 - Certyfikat ukoriczenia szkolenia "Agenci Al - podstawy budowania automatyzacji proceséw



biznesowych w zielonej gospodarce

Opis doswiadczenia:

Specjalista ds. Al i transformacji cyfrowej. W ramach pracy w KG Consulting Krzysztof Gregorek
wspiera wykorzystanie narzedzi Al i automatyzacji proceséw biznesowych, z uwzglednieniem zasad
zrownowazonego rozwoju. Prowadzi szkolenia i warsztaty ukierunkowane na odpowiedzialne
wdrozenia Al, ktére pomagaja ogranicza¢ marnotrawstwo zasobéw (czas, energia, materiaty),
usprawniaé obieg informacji oraz wspiera¢ efektywnos¢ proceséw. W pracy promuje podejscie
»green by design” — dobdr rozwigzan adekwatnych do potrzeb, minimalizacja zbednych dziatan oraz
$wiadome wykorzystanie technologii w kontekscie ESG. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie
wczesniegj niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorski skrypt szkoleniowy w formie elektroniczne;.

Informacje dodatkowe

Informacja o zwolnieniu z VAT

Podstawa prawna: § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od
towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

Ustuga zostanie zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i zaleceniami Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu
Sanitarnego.

Zakres szkolenia i kompetencje, ktére nabedzie uczestnik sa zielone na podstawie bazy danych ESCO - wykazu przyktadowych
zielonych umiejetnosci opracowanych przez KE w ramach klasyfikacji.

Adres

ul. Zabrska 28B
44-177 Panidéwki

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkoleniafm.pl

Telefon (+48) 571 335925

Krzysztof Gregorek






