Mozliwos$¢ dofinansowania

Kady, ptace, ubezpieczeniai PIT w 1 990,00 PLN brutto
2026/2027 roku dla praktykow 1990,00 PLN netto
Numer ustugi 2026/05/12/12006/3553964 110,56 PLN brutto/h

INSTYTUT 110,56 PLN netto/h
STUDIOW
PODATKOWYCH 144,24 PLN cena rynkowa @
MODZELEWSKI i WSPOLNICY
Instytut Studiéw © Zakopane
Podatkowych S Ust voleni
Modzelewski i Ustuga szkoleniowa
Wspdlnicy Sp. zo.o. B stacjonarna
Kk h kK 47/5 {2 Zajecia grupowe
®© 18:00h
540 ocen

£ 02.12.2026 do 04.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Podatki

e o gpecjalisci ds. kadr i ptac,
e pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych,
e ksiegowi i samodzielni ksiegowi,
e pracownicy biur rachunkowych,
Grupa docelowa ustugi ¢ specjalisci HR odpowiedzialni za rozliczenia pracownicze,
e przedsiebiorcy i pracodawcy zatrudniajgcy pracownikéw lub
zleceniobiorcéw,

¢ o0soby odpowiedzialne za naliczanie wynagrodzen, sktadek ZUS i

podatku PIT,
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 01-12-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do prawidtowego i praktycznego stosowania przepiséw z zakresu
prawa pracy, kadr, wynagrodzen, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz podatku PIT obowigzujgcych na przetomie



2026 i 2027 roku.

Uczestnicy zdobeda aktualng wiedze dotyczaca rozliczania wynagrodzen, swiadczen pracowniczych, obowigzkéw
pracodawcy jako ptatnika sktadek i podatku, a takze zasad prowadzenia dokumentacji kadrowo-ptacowej. Szkolenie
pozwoli ograniczy¢ ryzyko btedow w codzie

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik identyfikuje obowiazki
pracodawcy wynikajace z przepiséw
prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i
podatku PIT obowigzujacych w
2026/2027r.

Uczestnik omawia podstawowe
obowiazki pracodawcy oraz prawidtowo

. i . Test teoretyczny
wskazuje aktualne terminy, dokumenty i

obowigzki rozliczeniowe.

Uczestnik wykonuje przyktadowe
kalkulacje wynagrodzen, sktadek ZUS i
zaliczek na PIT dla réznych form
zatrudnienia.

Uczestnik prawidtowo rozlicza
wynagrodzenia pracownikow i
zleceniobiorcow.

Test teoretyczny

Uczestnik rozpoznaje podstawy
wymiaru sktadek oraz poprawnie
kwalifikuje sktadniki wynagrodzen do
osktadkowania.

Uczestnik stosuje aktualne zasady
naliczania sktadek na ubezpieczenia Test teoretyczny

spoteczne i zdrowotne.

Uczestnik rozpoznaje podstawy
wymiaru sktadek oraz poprawnie
kwalifikuje sktadniki wynagrodzen do
osktadkowania.

Uczestnik sporzadza i weryfikuje
dokumentacje kadrowo-ptacowa oraz
podatkowa.

Uczestnik identyfikuje najczestsze
btedy i ryzyka w rozliczeniach kadrowo-
ptacowych. Uczestnik analizuje
przyktady btedéw oraz proponuje
prawidtowe sposoby ich korekty i
ograniczenia ryzyka odpowiedzialnosci
pracodawcy.

Uczestnik analizuje przypadki
praktyczne i prawidtowo okresla
mozliwos$¢ zastosowania ulg oraz
zwolnien podatkowych.

Uczestnik wskazuje prawidtowe zasady
sporzadzania deklaracji, informaciji
podatkowych i dokumentow
zgtoszeniowych do ZUS.

Uczestnik analizuje przyktady btedéw
oraz proponuje prawidtowe sposoby ich
korekty i ograniczenia ryzyka
odpowiedzialnosci pracodawcy.

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Kadry, pface, ubezpieczenia 2026 - kompendium zmian, wyliczenia i wzory dokumentéw

I. Ustawa stazowa — rewolucja w okresach wliczanych do uprawnier pracowniczych od 2026 r.
a) katalog nowych okreséw wliczanych do stazu pracy

b) warunki wliczenia do stazu pracy okreséw:

¢ dziatalnosci gospodarczej

e umowy zlecenia / umowy o $wiadczenie ustug / umowy agencyjnej

e pozostawania cztonkiem rolniczej spoétdzielni produkcyjnej i spotdzielni kétek rolniczych
¢ wykonywania innej niz zatrudnienie pracy zarobkowej przebytego za granicg

e osoba wspotpracujgca

c) zaswiadczenie z ZUS USP / US7

¢ kto bedzie wnioskowat?

e procedura uzyskania zaswiadczenia

¢ termin wydania zaswiadczenia

e tre$¢ zaswiadczenia

e czy zaswiadczenie umiescimy w czesci A / B akt osobowych?

d) dokumentowanie okreséw zatrudnienia — sytuacje problematyczne

e student do 26 r.z. na umowie zlecenia
¢ jdg — wakacje sktadkowe
¢ jdg — sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem - ,urlop wychowawczy”

e) ustawa stazowa - terminy

e termin wejscia w zycie ustawy
e warunki wliczenia okreséw zatrudnienia sprzed wejscia wzycie ustawy
e przeliczenie uprawnien — czy trzeba bedzie przelicza¢ uprawnienia wstecz?

Il. Zmiany w zasitkach i kontrolach ZUS w 2026 — nowelizacja ustawy zasitkowej i systemowej
1. Okres zasitkowy w przypadku kilku tytutéw ubezpieczenia chorobowego

2. Utrata prawa do zasitku chorobowego

a) czynnosci incydentalne a brak utraty prawa do zasitku chorobowego

b) aktywnos¢ niezgodna z celem zwolnienia - definicja, przyktady

¢ zwykte czynnosci dnia codziennego
e czynnosci incydentalne

3. Zmiany w wystawianiu zwolnien lekarskich



a) praca na wiecej jak jeden etat — wykonywanie pracy podczas zwolnienia lekarskiego
b) niewystawienie zwolnienia od pracy na zagdanie ubezpieczonego

4. Swiadczenie rehabilitacyjne — zmiany w orzekaniu przez ZUS

5. Zasitek wyrownawczy — zmiany w orzekaniu przez ZUS

6. Zmiany w kontroli zwolnien lekarskich

a) doprecyzowanie prawa kontroli przez ZUS zasitku opiekuriczego

b) mozliwos$¢ zadania przez ZUS od ubezpieczonego udzielenia wyjasnien i informaciji w sprawie, na potrzeby kontroli zaswiadczenia
lekarskiego

¢) mozliwo$¢ zadania przez ZUS udostepnienia przez ubezpieczonego dokumentacji medycznej

d) prawo kontrolera do legitymowania osoby kontrolowanej, wstepu do miejsca przeprowadzania kontroli oraz do odbierania informacji
od osoby kontrolowanej

e) cofniecie upowaznienia do wystawiania zaswiadczen lekarskich

¢ udostepnianie samorzadowi zawodowe lekarzy i lekarzy dentystéw danych, informacji oraz dokumentéw zgromadzonych przez ZUS
e wiasciwos¢ ZUS rozpatrzenie srodka odwotawczego od decyzji o cofnieciu upowaznienia do wystawiania zaswiadczen lekarskich
¢ zastgpienie odwotania do ministra wnioskiem do Prezesa ZUS o ponowne rozpatrzenie sprawy.

f) doreczenie zawiadomienia

g) udostepnienie adresu pobytu w okresie czasowej niezdolnosci do pracy
7. Lekarze orzecznicy

a) mozliwos¢ zatrudniania pielegniarek, pielegniarzy oraz fizjoterapeutéw do wydawania orzeczen
b) zréznicowanie poziomu kwalifikacji lekarzy orzecznikéw

c) uelastycznienie form wspotpracy

d) nowe zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego

8. Zmiany w zasadach i trybie wydawania orzeczen

a) jednoosobowe orzekanie

b) e-wizyty

c) orzeczenia wydawane w postaci dokumentu elektronicznego

d) maksymalne terminy na wydanie orzeczenia (30 dni) oraz mozliwo$¢ wniesienia ponaglenia przez osobe zainteresowang w
przypadku przekroczenia tego terminu

e) uszczegotowione zasady dostepu Zaktadu do dokumentacji medycznej podmiotéw udzielajacych swiadczen zdrowotnych.
9. Termin wejscia w zycie zmian oraz przepisy przej$ciowe

lll. Nowe zasady wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy — zmiana od 27.01.2026 r.

IV. Elektronizacja w KP — zmiana od 27.01.2026 r.

a) postac a forma elektroniczna

b) nowy katalog wnioskéw sktadanych w postaci elektronicznej

c) postac elektroniczna wniosku a papierowa teczka akt osobowych -

V. Przejrzystosé i rownos$¢é wynagrodzen w UE - dyrektywa w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla
kobiet i mezczyzn — 07.06.2026 r.

a) czym jest luka ptacowa i jak sie ja oblicza



b) obowigzek sprawozdawczosci

c¢) nowe informacyjne obowigzki pracodawcy

d) dziatania pracodawcy w oczekiwaniu na implementacje dyrektywy

VI. Zatrudnienie cudzoziemca — obywatela Ukrainy po 04.03.2026 r.

a) Co z legalizacja zatrudnienia i pobytu obywateli Ukrainy po 30.09.2025r.?
b) CUKR

¢ procedura wnioskowania
e opfaty
e termin
¢ prawa wynikajgce z CUKR

VII. System elektronicznej obstugi uméw o prace i umow zlecenia — system e-Uméw 07.01.2026 r.
a) dla kogo jest dedykowany system?

b) jakie umowy sa obstugiwane

c) jakie czynnosci obstugi Uop / UZ mozna dokona¢ w systemie

d) prowadzenie dokumentacji pracowniczej w systemie

VIIl. Zmiany w przepisach antydyskrymianycjnych i antymobbingowych 2025 / 2026

a) nowa definicja molestowania (zmiana w art. 183a KP)

b) zasada réwnego traktowania

e wysokos$¢ odszkodowania / zados€uczynienia

e ciezar dowodu

e obowigzek aktywnego i statego przeciwdziatania naruszeniu zasady réwnego traktowania: dziatania prewencyjne, reagowanie,
dziatania naprawcze i wsparcie

c) poszerzenie katalogu obowigzkéw pracodawcy: przeciwdziatania naruszania godnosci i innych débr osobistych

d) nowa definicja mobbingu

e) przejawy mobbingu

f) zados¢uczynienie i odszkodowanie za mobbing wedtug nowych zasad

g) warunki zwolnienia pracodawcy od odpowiedzialnosci za mobbing

h) postepowanie sgdowe w sprawach o mobbing

i) nowy obowigzek pracodawcy: wprowadzenie zasad, trybu oraz czestotliwosci dziatan (obwieszczenie / regulamin pracy)
j) termin wejscia w zycie zmian

IX. Zmiany w minimalnym wynagrodzeniu za prace — nowa ustawa wdrazajaca dyrektywe unijna

1. Dodatki i $wiadczenia oparte na minimalnym wynagrodzeniu za prace

e dodatku za prace w porze nocnej,

e wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy i przestoju,

¢ kwoty wolnej od potracen,

e wysokosci wptat do PPK — wzrost obejmie zaréwno sktadki pracodawcy, jak i pracownika,
e wynagrodzenia za czas choroby,

e odszkodowanie za mobbing i nieréwne traktowanie

¢ maksymalna wysokosci odprawy w zwigzku ze zwolnieniem

2. Planowana zmiana w sposobie ustalania wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace

3. Minimalna stawka godzinowa



a) komu nie trzeba zapewnia¢ minimalnej stawki godzinowe;j

b) wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowe;j

c) termin wyptaty wynagrodzenia z UZ - zmiana (do 10. kolejnego miesigca)

Zaktad pracy jako pfatnik podatku dochodowego od osdb fizycznych w 2026 roku (jeden wyktad)
I. Zaktad pracy jako ptatnik PIT — podstawowe obowigzki w 2026 i 2027 roku

¢ Status ptatnika podatku dochodowego od oséb fizycznych
¢ Odpowiedzialno$¢ ptatnika za btedne rozliczenia

e Aktualne przepisy ustawy o PIT dotyczace ptatnikéw

¢ Najnowsze zmiany obowigzujace od 2026 r.

Il. Przychody pracownika i zasady ich opodatkowania

¢ Przychody ze stosunku pracy i stosunkéw pokrewnych
 Swiadczenia pieniezne i niepieniezne

¢ Nieodptatne $wiadczenia — najnowsze stanowiska organdéw i sadéw
¢ Benefity pracownicze

e Moment powstania przychodu

lll. Naliczanie zaliczek na PIT w 2026 roku oraz zmiany na 2027 rok

¢ Skala podatkowa i zasady poboru zaliczek
e Koszty uzyskania przychodéw

e Kwota zmniejszajgca podatek

e Oswiadczenia i wnioski pracownika:

¢ Rozliczanie zasitkéw i $wiadczen ZUS

IV. Zwolnienia i preferencje podatkowe

¢ Ulga dla mtodych do 26 roku zycia
¢ Ulga na powrdét

¢ Ulga dla rodzin 4+

¢ Ulga dla pracujacych senioréw
 Swiadczenia zwolnione z PIT

V. Umowy cywilnoprawne i wspétpraca B2B

e Umowy zlecenia i umowy o dzieto — obowigzki ptatnika

e Zasady poboru podatku i koszty uzyskania przychodéw

e Ryczatt 12% i 20%

e Kontraktorzy B2B a ryzyko przekwalifikowania wspétpracy
¢ Certyfikat rezydencji i rozliczenia nierezydentéw

VI. Obowiagzki dokumentacyjne i informacyjne ptatnika

e PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR

e Terminy i korekty deklaracji

¢ Elektroniczna wysytka dokumentéw

 Archiwizacja dokumentacji podatkowej

e Kontrole urzedu skarbowego i odpowiedzialnos¢ karno-skarbowa

VII. Najczestsze btedy ptatnikéw — analiza praktycznych przypadkéw

¢ Btedne naliczanie zaliczek

¢ Nieprawidtowe stosowanie ulg

¢ Problemy z benefitami pracowniczymi
o Korekty list ptac i nadptaty podatku

¢ Odpowiedzi na pytania uczestnikéw



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Kadry,

ptace,

ubezpieczenia

2026 -

kompendium Zajecia
zmian,

wyliczenia i

wzory

dokumentéw

- Przerwa

Kadry,

ptace,

ubezpieczenia

2026 -

kompendium Zajecia
zmian,

wyliczenia i

wzory

dokumentéw

Zaktad

pracy jako
ptatnik
podatku
dochodowego
od os6b

Zajecia

fizycznych w
2026 roku

- Przerwa

Zaktad

pracy jako
ptatnik
podatku
dochodowego
od os6b
fizycznych w
2026 roku

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Stoktosa

Anna
Stoktosa

Prof. dr hab.

Witold

Modzelewski

Prof. dr hab.
Witold

Modzelewski

Data realizacji
zajec

02-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:30

14:00

16:00

16:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:00

16:00

16:30

18:00

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

02:00

00:30

01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Kadry,

ptace,

ubezpieczenia

2026 -

kompendium Zajecia
zmian,

wyliczenia i

wzory

dokumentow

- Przerwa

Kadry,

ptace,

ubezpieczenia

2026 -

kompendium Zajecia
zmian,

wyliczenia i

wzory

dokumentéw

(D Kadhy,

ptace,

ubezpieczenia

2026 -

kompendium Zajecia
zmian,

wyliczenia i

wzory

dokumentow

- Przerwa

IPPAP Kadry,
ptace,
ubezpieczenia
2026 -
kompendium Zajecia
zmian,
wyliczenia i
wzory
dokumentéw

- Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Anna
Stoktosa

Anna
Stoktosa

Anna
Stoktosa

Anna
Stoktosa

Data realizacji
zajeé

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

16:00

16:30

08:45

11:00

11:30

12:45

13:15

Godzina
zakonczenia

16:00

16:30

18:30

11:00

11:30

12:45

13:15

14:15

Liczba godzin

02:00

00:30

02:00

02:15

00:30

01:15

00:30

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 18:00
w tym suma godzin zajeé 14:30
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 02:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 20:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1990,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1990,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,56 PLN
Koszt osobogodziny netto 110,56 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 18:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

o Anna Stoktosa

‘ ' LL.M. (Waszyngton) - radca prawny. Specjalista prawa pracy, kadr oraz ochrony danych osobowych.
Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego. Ukonczyta studia
doktoranckie w Katedrze Prawa Pracy Uniwersytetu Jagiellofiskiego. Wyktadowca na Uniwersytecie



Ekonomicznym we Wroctawiu na Studiach Podyplomowych Kadry i Ptace. Referent
miedzynarodowych konferencji naukowych. Uhonorowana ztotg odznaka honorowg ,Zastuzony dla
Samorzadu Radcow Prawnych". Posiada bogate doswiadczenie praktyczne, zaréwno na etapie
doradztwa, jak tez w postepowaniach sgdowych. Prowadzi procesy w sprawach z zakresu prawa
pracy, reprezentujgc przede wszystkim przedsiebiorcéw. Doswiadczony szkoleniowiec zagadnien
zwigzanych z problematyka zatrudnienia.

222

o Prof. dr hab. Witold Modzelewski

‘ ' Najwybitniejszy dydaktyk podatkowy, nauczyciel najwiekszej w Polsce grupy specjalistow
podatkowych. Profesor nauk prawnych zatrudniony od 45 lat na Uniwersytecie Warszawskim (od 28
lat profesor tej uczelni) prezes Instytutu Studiéw Podatkowych (od 26 lat), Szef Podyplomowego
Studium Podatkéw i Prawa Podatkowego (od 20 lat) oraz kierownik magisterskich studiéw ,Prawo
Finansowe i Skarbowosc¢”. Kierownik Katedry Prawa Finansowego Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytety Warszawskiego. Najbardziej znany w kraju wyktadowca problematyki podatkowe;j.
Jako doradca podatkowy (00001) od 39 lat reprezentuje podatnikéw w postepowaniach przed
sgdami administracyjnymi. Autor ponad 1200 publikacji na tematy podatkowe i prawnopodatkowe.
Szef Kapituty Medalu VIRTUS EST PERFEKTA RATIO im. F. Druckiego Lubeckiego oraz cztonek
kapituty medalu USQUE AD FINEM im. Mjr. H. Dobrzanskiego — Hubala, Cztonek Narodowej Rady
Rozwoju przy Prezydencie RP (2010 oraz 2015-2019). Kierowat pracami nad projektami nowej
ustawy o podatku od towardw i ustug oraz ustawy o jednolitym podatku dochodowym (2011 rok).
Co najwazniejsze: autor prognoz, ktére sie z reguty sprawdzajg. Specjalizujgcy sie w obszarze
trudnych sporéw podatkowych. Wyktadowca na Kursie dla Kadrowych, ktéry Instytut prowadzi
cyklicznie dwa razy w roku. Posiada co najmniej 120 godzinne dos$wiadczenie w prowadzeniu zajeé
o podobnej tematyce dla os6b dorostych w ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia
rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik uzyska:
-teksty ustaw i rozporzadzen podatkowych wynikajgce z programu szkolenia,

-autorskie materiaty szkoleniowe opracowane przez wyktadowcow oraz pracownikow Instytutu Studiow Podatkowych Modzelewski i Wspolnicy.

Warunki uczestnictwa

Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest zatozenie konta indywidualnego a pdzniej
firmowego w Bazie Ustug Rozwojowych. Zapis na wybrane szkolenie Instytutu Studiéw Podatkowych Modzelewski i Wspdlnicy za
posrednictwem Bazy oraz spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora, ktéry jest dysponentem funduszy i do ktérego
Panstwo sktadajg dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowej, tj. szkolenia.

W zwigzku z dofinansowaniem ustugi wymagana jest minimum 80% frekwencja.
Szkolenie bedzie prowadzone w formie stacjonarne;.

Uczestnik potwierdza swojg obecnos¢ poprzez podpisywanie listy obecnosci w kazdym dniu szkolenia.

Informacje dodatkowe

Udziat w szkoleniu gwarantuje:



- udziat w zajeciach prowadzonych przez grono wybitnych ekspertéw podatkowych, ktérzy posiadajg doswiadczenie praktyczne zdobyte w
codziennej pracy zawodowej jako doradcy podatkowi,

- teczke z materiatami szkoleniowymi,

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, kazdy uczestnik otrzymuje dokument potwierdzajacy udziat. Doradcy Podatkowi zyskujg punkty do
oceny podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Harmonogram godzinowy szkolenia dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;.

Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Zwolnienie na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a) ustawy o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. nr 54, poz. 535 ze zm.)

"Instytut Studiéw Podatkowych Modzelewski i Wspdlnicy" Nr ewidencyjny 427 K.

Adres

ul. Droga do Biatego 3
34-500 Zakopane
woj. matopolskie

Hotel Belvedere Resort & Spa

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail jarek@isp-modzelewski.pl

Telefon (+48) 500 196 451

Jarostaw Skonecki



