Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia trenera 2.0. Nowoczesny
warsztat trenerski z wykorzystaniem
Sztucznej Inteligenciji

Numer ustugi 2026/05/12/163876/3553566

5160,00 PLN brutto
5160,00 PLN netto
112,177 PLN brutto/h
112,17 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

@ACTIV

ACTIV Justyna © Elblag
Grabowska
& Ustuga szkoleniowa
Fokk ok ok 4975 ¥ stacjonarna
82 oceny {2 Zajecia grupowe

® 46:00h
£ 29.06.2026 do 04.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do os6b dorostych zainteresowanych rozwojem
kompetencji trenerskich, szkoleniowych i edukacyjnych z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi opartych na sztucznej inteligencji. Szkolenie
adresowane jest w szczegdlnosci do treneréw, szkoleniowcdw, coachdw,
mentoréw, nauczycieli, wyktadowcéw, edukatoréw, doradcéw
zawodowych, pracownikéw dziatéw HR, oséb prowadzacych szkolenia
wewnetrzne oraz wszystkich oséb planujacych rozwéj dziatalnosci
szkoleniowej lub edukacyjnej.

Grupa docelowa ustugi Ustuga skierowana jest rowniez do osdb, ktére chca zwiekszyé
efektywnos¢ swojej pracy poprzez wykorzystanie narzedzi Al do
tworzenia materiatow szkoleniowych, prezentaciji, scenariuszy
warsztatéw, tre$ci marketingowych, analizowania potrzeb uczestnikéw
oraz automatyzacji proceséw zwigzanych z przygotowaniem i

prowadzeniem szkolen.

Szkolenie przeznaczone jest zaréwno dla oséb posiadajgcych
doswiadczenie trenerskie, jak i 0séb rozpoczynajgcych dziatalno$¢

szkoleniowa.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 6
Data zakonczenia rekrutacji 28-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
nowoczesnego projektowania, przygotowywania i prowadzenia szkolen z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji.
Uczestnicy poznajg praktyczne mozliwosci wykorzystania Al w pracy trenera, w tym tworzenie materiatéw
szkoleniowych, prezentacji, scenariuszy zajeé, ¢wiczen, analiz potrzeb uczestnikéw, komunikacji marketingowej

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wyjasnia pojecia zwigzane ze

Metoda walidacji

sztuczng inteligencja, generatywna Al Wywiad swobodny
oraz automatyzacja.
Uczestnik definiuje podstawowe pojecia Uczestnik wskazuje mozliwosci
zwigzane ze sztuczng inteligencjg oraz wykorzystania Al w procesie Wywiad swobodny
wykorzystaniem Al w pracy trenera. szkoleniowym.
Uczestnik rozréznia podstawowe
narzedzia Al wykorzystywane przez Wywiad swobodny
trenerow i edukatorow.
ik kt Sci
Uczestn.l tworzy przy ado.we tresci Wywiad swobodny
szkoleniowe z wykorzystaniem Al.
Uczestnik przygotowuje materiaty Uczestnik przygotowuje konspekt .
. . . L . Wywiad swobodny
szkoleniowe z wykorzystaniem narzedzi szkolenia i scenariusz warsztatowy.
sztucznej inteligencji.
Uczestnik wykorzystuje Al do tworzenia
prezentacji, ¢wiczen i materiatow Wywiad swobodny
edukacyjnych.
Uczestnik przygotowuje przyktadow
X p Y9 J. P y q Wywiad swobodny
komunikacje z uczestnikami szkolenia.
Uczestnik wykorzystuje Al do
prowadzenia nowoczesnych procesow Uczestnik tworzy materiaty .
R i T . L . Wywiad swobodny
edukacyjnych i komunikaciji z informacyjne i marketingowe.
uczestnikami.
Uczestnik wykorzystuje Al do
. y Yt . Wywiad swobodny
personalizacji procesu szkoleniowego.
Uczestnik tworzy strukture szkolenia
y ¢ . Wywiad swobodny
dostosowang do grupy docelowej
Uczestnik projektuje nowoczesne
X proj ) . . Uczestnik dobiera narzedzia Al do X
szkolenie z wykorzystaniem narzedzi ) 3 . Wywiad swobodny
. okreslonych celéw edukacyjnych.
cyfrowych i Al.
Uczestnik przygotowuje przyktadowe .
Wywiad swobodny

aktywnosci warsztatowe



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w pracy trenera

W module oméwione zostang podstawowe pojecia zwigzane ze sztuczng inteligencja, generatywna Al
oraz aktualnymi trendami wykorzystywania nowoczesnych technologii w edukac;ji i szkoleniach.
Uczestnicy poznajg mozliwosci oraz ograniczenia narzedzi Al i dowiedza sie, w jaki sposéb moga
wykorzystywac je w codziennej pracy szkoleniowej.

Zakres tematyczny obejmuje:

podstawy dziatania sztucznej inteligencji,

generatywna Al,

zastosowanie Al w edukacji,

mozliwo$ci automatyzacji pracy trenera,

najczesciej wykorzystywane narzedzia Al.

Modut 2. ChatGPT i tworzenie tresci szkoleniowych

Modut poswiecony jest praktycznemu wykorzystaniu narzedzi generatywnej Al do tworzenia materiatéw
edukacyjnych i szkoleniowych. Uczestnicy bedg pracowac na przyktadach i ¢wiczeniach praktycznych.
Zakres tematyczny obejmuje:

tworzenie promptoéw,

przygotowywanie scenariuszy szkolen,

generowanie ¢wiczen i materiatéw dydaktycznych,

tworzenie testow wiedzy,



przygotowywanie opiséw ustug szkoleniowych,

personalizacja materiatéw edukacyjnych.

Modut 3. Tworzenie prezentacji i materiatéw wizualnych z

wykorzystaniem Al

Modut obejmuje wykorzystanie narzedzi Al do tworzenia nowoczesnych prezentacji, grafik oraz
materiatéw wizualnych wykorzystywanych podczas szkolen.

Zakres modutu obejmuije:

wykorzystanie Al do tworzenia prezentacji,

tworzenie grafik i materiatéw wizualnych,

przygotowywanie nowoczesnych materiatéw edukacyjnych,

dostosowywanie materiatéw do grupy odbiorcéw,

tworzenie angazujacych tresci szkoleniowych.

Modut 4. Projektowanie nowoczesnych proceséw szkoleniowych

W module uczestnicy poznajg sposoby projektowania nowoczesnych ustug edukacyjnych i
warsztatowych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

Zakres modutu obejmuije:

analiza potrzeb szkoleniowych,

projektowanie procesu edukacyjnego,

tworzenie $ciezek uczestnika,

dobdér metod aktywizujgcych,

angazowanie uczestnikow podczas szkolen.

Modut 5. Al w marketingu ustug szkoleniowych

Modut poswiecony jest wykorzystaniu sztucznej inteligencji do promoc;ji ustug edukacyjnych i
komunikacji marketingowe;j.

Zakres modutu obejmuije:

tworzenie tresci marketingowych,

przygotowywanie postéw i komunikacji w social media,

tworzenie ofert szkoleniowych,

budowanie marki trenera,

automatyzacja komunikaciji.

Modut 6. Automatyzacja pracy trenera

Modut obejmuje praktyczne sposoby usprawniania pracy szkoleniowej poprzez wykorzystanie Al i
narzedzi cyfrowych.

Zakres modutu obejmuije:

organizacje pracy trenera,

tworzenie harmonograméw i checklist,



automatyzacje przygotowania dokumentow,

zarzadzanie materiatami szkoleniowymi,

usprawnianie proces6w komunikacyjnych.

Modut 7. Etyka, bezpieczenstwo i odpowiedzialne wykorzystanie Al
W module omoéwione zostang zasady odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji oraz
zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem danych.

Zakres modutu obejmuije:

ochrona danych,

ograniczenia Al,

wiarygodnos¢ generowanych tresci,

odpowiedzialnos¢ za publikowane materiaty,

etyka wykorzystywania Al w edukaciji.

Modut 8. Warsztat praktyczny — przygotowanie nowoczesnego
szkolenia

Modut ma charakter praktyczny i stuzy utrwaleniu zdobytej wiedzy. Uczestnicy beda projektowaé wtasne
szkolenia z wykorzystaniem Al.

Zakres modutu obejmuije:

tworzenie kompletnego scenariusza szkolenia,

przygotowanie materiatéw edukacyjnych,

tworzenie komunikacji marketingowej,

opracowanie ¢wiczen warsztatowych,

prezentacje przygotowanych rozwigzan.

Metody prowadzenia ustugi

Szkolenie bedzie prowadzone metodami aktywizujgcymi, z wykorzystaniem wyktadu interaktywnego, prezentacji, ¢wiczen praktycznych,
warsztatéw, pracy indywidualnej i grupowej, analizy przypadkow, dyskusji moderowanej oraz konsultacji z trenerem.

Szczegdlny nacisk zostanie potozony na praktyczne wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji w codziennej pracy trenera. Uczestnicy
beda pracowac na rzeczywistych przyktadach, tworzy¢ wtasne materiaty edukacyjne, projektowa¢ szkolenia oraz analizowaé¢ mozliwosci
automatyzacji proceséw szkoleniowych.

Forma realizacji ustugi w przypadku 1 uczestnika

W przypadku udziatu jednej osoby ustuga zostanie zrealizowana w formule indywidualnego warsztatu szkoleniowego. Program zostanie
zrealizowany zgodnie z zatozeniami merytorycznymi, jednak sposéb pracy bedzie dostosowany do indywidualnych potrzeb uczestnika,
poziomu jego wiedzy oraz obszaru zawodowego.

Forma indywidualna umozliwi pogtebione konsultacje, analize potrzeb uczestnika oraz przygotowanie materiatow i rozwigzan
bezposrednio zwigzanych z jego dziatalnoscig zawodowa.

Materialy szkoleniowe dla uczestnikéw
Uczestnicy otrzymajg komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej lub drukowane;j.

¢ Materiaty obejmowac beda w szczegdlnosci:
e opracowania merytoryczne,

e przyktadowe prompty,

e scenariusze szkoleniowe,



e przyktady ¢wiczen,

¢ checklisty organizacji szkolen,

e wzory komunikacji marketingowej,

e materiaty dotyczace wykorzystania Al,
e przyktady automatyzacji procesow,

¢ materiaty warsztatowe,
e zestawienie dobrych praktyk.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 58

Przedmiot /
temat

Modut

1: Podstawy
dziatania
sztucznej
inteligencji i
generatywnej
Al

Modut
1:

Zastosowanie
Al w edukacji
i pracy trenera

Modut
1: Mozliwosci
automatyzacji
pracy trenera

Modut
1: Najczesciej
wykorzystywa
ne narzedzia
Al

am-

Modut

2: Tworzenie
skutecznych
promptow

Modut

2: ChatGPT w
pracy trenera

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

Data realizaciji
zajeé

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

10:15

11:15

12:15

12:45

13:45

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

10:15

11:15

12:15

12:45

13:45

14:45

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:30

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

-

Modut
2:

Przygotowyw
anie
scenariuszy
szkolen z Al

Modut
2:

Generowanie
éwiczeni
materiatéw
dydaktycznyc
h

2B Modut

2: Tworzenie
testow wiedzy
i opiséw
ustug

szkoleniowyc
h

aD-

Modut
2:

Personalizacj
a materiatow
edukacyjnych

Modut
2: Cwiczenia
praktyczne z
wykorzystanie
m Al

=D

Modut

3:Alw
tworzeniu
prezentaciji
szkoleniowyc
h

Modut

3: Tworzenie
grafik i
materiatéw
wizualnych

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

Data realizacji
zajeé

29-06-2026

29-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

Godzina
rozpoczecia

14:45

15:00

08:00

09:00

10:00

10:15

11:15

12:15

12:45

13:45

Godzina
zakonczenia

15:00

16:00

09:00

10:00

10:15

11:15

12:15

12:45

13:45

14:45

Liczba godzin

00:15

01:00

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:30

01:00

01:00



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

-~ ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

- Przerwa - 30-06-2026 14:45 15:00 00:15

Modut
3:

Przygotowyw JUSTYNA

anie Zajecia 30-06-2026 15:00 16:00 01:00
GRABOWSKA
nowoczesnyc

h materiatéow
edukacyjnych

Modut
3:

Dostosowywa
JUSTYNA

nie . Zajecia GRABOWSKA 01-07-2026 08:00 09:00 01:00
materiatéw do

grupy
odbiorcow

PPl Modut
3: Tworzenie

angazujacych Lo JUSTYNA

L. Zajecia 01-07-2026 09:00 10:00 01:00
tresci GRABOWSKA
szkoleniowyc

h

- Przerwa - 01-07-2026 10:00 10:15 00:15

Modut

4: Analiza
L JUSTYNA
potrzeb Zajecia 01-07-2026 10:15 11:15 01:00
. GRABOWSKA
szkoleniowyc

h

Modut
4

. . L. JUSTYNA
Projektowanie Zajecia 01-07-2026 11:15 12:15 01:00
GRABOWSKA
procesu

edukacyjnego

- Przerwa - 01-07-2026 12:15 12:45 00:30

Modut

4: Tworzenie

Sciezek Zajeci JUSTYNA 01-07-2026 12:45 13:45 01:00
Scieze . ajecia GRABOWSKA : : :
uczestnika

szkolenia

Modut

4: Dobé6r
. JUSTYNA
metod Zajecia 01-07-2026 13:45 14:45 01:00
- GRABOWSKA
aktywizujacyc

h



Przedmiot /
temat

N
O
N
(9]
(e}
'

Modut
4:

Angazowanie
uczestnikow
podczas
szkolen

Modut

5:Alw
marketingu
ustug
szkoleniowyc
h

€2 Mod

5: Tworzenie
tresci

marketingowy
ch

en-

Modut

5: Posty i
komunikacja
w social
media

Modut

5: Tworzenie
ofert

szkoleniowyc
h

en-

Modut

5: Budowanie
marki trenera

Modut
5:

Automatyzacj
a komunikacji
marketingowe

j

-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

Data realizacji
zajeé

01-07-2026

01-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

Godzina
rozpoczecia

14:45

15:00

08:00

09:00

10:00

10:15

11:15

12:15

12:45

13:45

14:45

Godzina
zakonczenia

15:00

16:00

09:00

10:00

10:15

11:15

12:15

12:45

13:45

14:45

15:00

Liczba godzin

00:15

01:00

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:30

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

Modut

6: Organizacja
pracy trenera

Modut

6: Tworzenie
harmonogram
6w i checklist

Modut
6:

Automatyzacj
a
przygotowani
a
dokumentow

Modut
6:

Zarzadzanie
materiatami
szkoleniowym
i

Modut
6:

Usprawnianie
proceséw
komunikacyjn
ych

o8-

Modut

7: Ochrona
danych przy
wykorzystaniu
Al

-

Modut
7:

Ograniczenia i
wiarygodnosé
generowanyc
h tresci

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

Data realizacji
zajeé

02-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

08:00

09:00

10:00

10:15

11:15

12:15

12:45

13:45

14:00

Godzina
zakonczenia

16:00

09:00

10:00

10:15

11:15

12:15

12:45

13:45

14:00

15:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:30

01:00

00:15

01:00



Przedmiot /
temat

Modut
7:

Odpowiedzial
nos¢ i etyka
wykorzystywa
nia Alw
edukaciji

Modut
8:

Projektowanie
nowoczesneg
o szkolenia z
Al

52258 |

G2 Modut

8: Tworzenie
kompletnego
scenariusza
szkolenia

Modut
8:

Przygotowani
e materiatow
edukacyjnych
i wiczen

am-

Modut

8: Prezentacja
przygotowany
ch rozwiazan

aB-

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

Prowadzacy

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
04-07-2026 08:00
04-07-2026 09:00
04-07-2026 10:00
04-07-2026 10:15
04-07-2026 11:15
04-07-2026 12:15
04-07-2026 12:45
04-07-2026 13:45
04-07-2026 14:00

Liczba godzin

46:00

39:00

01:00

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

10:15

11:15

12:15

12:45

13:45

14:00

15:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:30

01:00

00:15

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 06:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 53:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5160,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5160,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 112,17 PLN
Koszt osobogodziny netto 112,17 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 46:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1
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O JUSTYNA GRABOWSKA

‘ ' Szkolenie prowadzi Justyna Grabowska — trenerka i praktyczka rozwoju kompetencji zawodowych,
specjalizujgca sie w nowoczesnych metodach edukacji, rozwoju kompetencji cyfrowych oraz
wykorzystaniu sztucznej inteligencji w pracy szkoleniowej i biznesowej.

Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla oséb dorostych, przygotowywaniu materiatow
edukacyjnych oraz wspieraniu uczestnikdw w rozwijaniu praktycznych kompetencji zawodowych.
W swojej pracy wykorzystuje nowoczesne narzedzia cyfrowe oraz rozwigzania oparte na sztucznej
inteligencji, koncentrujgc sie na praktycznym zastosowaniu wiedzy i budowaniu efektywnych
proceséw edukacyjnych.

W ostatnich 3 latach przeprowadzita 280 godzin szkolen w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych, réwniez w zakresie Al



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw

¢ Uczestnicy otrzymajg komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej lub drukowane;j.
e Materiaty obejmowacé bedg w szczegdlnosci:
e opracowania merytoryczne,

e przyktadowe prompty,

e scenariusze szkoleniowe,

e przyktady ¢wiczen,

¢ checklisty organizacji szkolen,

e wzory komunikacji marketingowe;j,

e materiaty dotyczgce wykorzystania Al,

¢ przyktady automatyzacji proceséw,

e materiaty warsztatowe,

e zestawienie dobrych praktyk.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

1. Udziat w ustudze nie wymaga spetnienia szczegdlnych warunkéw wstepnych.

2. 0d uczestnikéw oczekuje sie podstawowej umiejetnosci obstugi komputera oraz gotowosci do aktywnego udziatu w zajeciach
warsztatowych.

3. Posiadanie doswiadczenia szkoleniowego lub edukacyjnego nie jest wymagane, jednak moze utatwi¢ wykorzystanie omawianych
narzedzi w praktyce zawodowe;j.

Informacje dodatkowe

Dostepnosé ustugi i zasada rownosci szans

Ustuga bedzie realizowana zgodnie z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b ze szczegdlnymi
potrzebami.

Organizator zapewni mozliwo$¢ udziatu w szkoleniu osobom dorostym bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, status spoteczny
lub sytuacje zawodowa.

W przypadku zgtoszenia szczegdlnych potrzeb organizator podejmie dziatania umozliwiajgce racjonalne dostosowanie sposobu realizacji
ustugi.

Charakter ustugi

Ustuga ma charakter praktyczny i zostata zaprojektowana z myslg o osobach, ktére chca rozwijaé nowoczesne kompetencije trenerskie
oraz wykorzystywac sztuczng inteligencje w codziennej pracy zawodowe;.

Adres

ul. Rawska 19
82-300 Elblag

woj. warminsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ADRIAN JANUSZ

E-mail adrian.janusz@wp.pl
Telefon (+48) 535835 325




