Mozliwos$¢ dofinansowania

Studia podyplomowe_Master of Business 10 000,00 PLN brutto
ﬁ Administration (MBA) dla Organizacji 10 000,00 PLN netto
Pozarzagdowych (NGO) 36,43 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2026/05/09/12546/3548753 3643 PLN netto/h
Uniwersytet & Studia podyplomowe
Ekonomiczny w B zdalna w czasie rzeczywistym
Katowicach

& Zajecia grupowe
*ok Kok 43/5 (D 274:30h

265 ocen £ 07.11.2026 do 31.03.2028

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Organizacje pozarzgdowe ( NGO)

Grupa docelowg s liderzy (cztonkowie zarzgdéw) organizacji
pozarzadowych.

Uczestnicy studiow muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:

¢ posiadac wyksztatcenie wyzsze (o dowolnym profilu i specjalnosci);

e posiada¢ minimum 2-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu organizacja
pozarzadowa lub zarzadzaniu projektami;

e powinni by¢ aktywnymi cztonkami zarzadu organizacji
pozarzadowych, liderami swoich organizac;ji.

Grupa docelowa ustugi Kandydaci na studia MBA dla NGO powinni:

e zarejestrowac sie w systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatéw,

e uzupetni¢ swoj profil w systemie i zatgczyé dyplom ukoriczenia
studiéw wyzszych,

e zamiesci¢ w systemie swoje CV i podanie z opisem motywacji do
podjecia studiéw MBA dla NGO.

Warunkiem przyjecia kandydata na studia bedzie takze wziecie udziatu w
rozmowie kwalifikacyjnej, w czasie ktorej przedstawi koncepcije
wdrozenia zmiany spotecznej w srodowisku lokalnym, w ktérym dziata
reprezentowana przez niego organizacja pozarzadowa.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 40
Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik posigdzie wiedze z zakresu zarzagdzania organizacjg pozarzagdowa, pozna techniki samodoskonalgce
umiejetnosci przywodcze oraz nauczy sie zarzadzaé zespotem. Pozyska umiejetnosci praktyczne w zakresie m.in.
zarzadzania strategicznego, strategii finansowych, strategii zwigzanych z komunikowaniem. Uzyska umiejetnosci
wypetniania wnioskéw o dofinansowanie dziatalnos$ci organizacji pozarzadowej. Pozna zasady i narzedzia promoc;ji
organizacji samorzadowej. Nauczy sie zasad negocjacji i mediaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA:

Definiuje organizacyjne oraz finansowe
uwarunkowania zarzadzania
organizacja pozarzagdowga, ma wiedze

jak zarzadza¢ ludzmi, identyfikowaé Definiuje wiedz¢ o zarzadzaniu

organizacjg pozarzagdowa, zespotem,

projektem, a takze wtasciwie postrzega

istote strategii organizacji Prezentacja
pozarzadowej, jej biznes plan, plan

zarzadzania kryzysami oraz jak

pozyskiwa¢ fundusze na jej dziatalnos¢.

ryzyka zarzadzania projektami oraz
posiada wiedze na temat metod
komputerowego wspomagania
zarzadzania organizacjg pozarzadowa.
Definiuje wiedze na temat komunikacji
spotecznej, etyki, wspétpracy z mediami
i promoc;ji organizacji pozarzadowe;j
oraz zarzadzania zasobami ludzkimi

w organizaciji.



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI:

Prawidtowo postuguje sie normami,
regutami (prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) zwigzanymi

z zarzadzaniem organizacja
pozarzadowg, zespotem, projektem
oraz sytuacjami kryzysowymi.
Wykorzystuje zdobyta wiedze
teoretyczna jako lider zmiany w
organizacji pozarzagdowej, potrafi
zidentyfikowaé problemy w organizacji,
w tym problemy zwigzane z
zarzadzaniem: zasobami ludzkimi,
finansowymi, catym projektem,
transformacja/ zmiang organizacji,
ryzykiem, komunikacja, finansami czy
sytuacjami kryzysowymi.

Planuje strategie organizaciji, stworzy¢
biznesplan, zaprojektowaé rozwéj
organizacji oraz strategie komunikac;ji i
promociji, a takze komputerowo
wspomagac zarzadzanie w organizacji.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Ustala priorytety i podejmuje decyzje
zwigzane

z realizacja zadan (w réznych
sytuacjach)

W organizacji pozarzadowe;j.
Wspétpracuje z grupa (w grupie) i
komunikuje sie

z otoczeniem, potrafi mysle¢ i dziata¢ w
sposob przedsiebiorczy.
Charakteryzuje potrzebe aktualizacji
posiadanej wiedzy

w aspekcie interdyscyplinarnym,
pozwalajgca na rozwigzywanie
problemoéw i doskonalenie kompetenciji
przywédczych.

Kryteria weryfikacji

Posiada praktyczne umiejetnosci w
zakresie zarzadzania strategicznego,
strategii finansowych, strategii
zwigzanych z komunikowaniem,
strategii zwigzanych z zarzagdzaniem
zespotem, zarzadzaniem projektami,
pozyskiwania funduszy na dziatalnosé¢,
budzetowania dziatan.

Uzasadnia jak przedstawione
zagadnienia moga pozytywnie wptynaé
na jego prace, prace zespotu i catej
organizacji.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje



Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego

Program

Studia podyplomowe trzysemestralne.

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym 306 h

Wiecej informacji: https://www.ue.katowice.pl/studia-podyplomowe.html

Gtowny cel ustugi zostat wskazany w celu edukacyjnym.

Lp.

10

11

12

13

14

Przedmiot

Nowoczesne trendy w zarzadzaniu

Analiza strategiczna w organizacji pozarzagdowej

Zarzadzanie kryzysowe w organizacji pozarzadowej

Zarzadzanie ryzykiem w organizacji pozarzadowej

Partycypacja spoteczna w praktyce

Ekonomia menedzerska

Przedsiebiorczo$¢ (myslenie przedsiebiorcze)

Tworzenie biznesplanu organizacji pozarzagdowej

Strategia organizacji pozarzadowej

Zarzadzanie finansami w organizacjach pozarzagdowych

Pozyskiwanie srodkéw na dziatalno$¢ organizaciji
pozarzadowej i fundraising

Rachunkowo$¢ zarzadcza

Budzetowanie dziatalnosci organizacji pozarzadowej

Liczba godzin
teoretycznych

Rachunkowos$¢ i prawo podatkowe organizacji pozarzadowej 2

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowice

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowice

Liczba godzin
praktycznych

Punkty
ECTS



15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Prawne aspekty funkcjonowania organizacji pozarzadowych

w Polsce

Etyka pracy w organizacji pozarzadowe;j

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji pozarzadowej

Zarzadzanie zespotem

Coaching - profilowanie cech Lidera organizaciji
pozarzadowej

Techniki negocjacji i mediaciji

Wspétpraca organizacji pozarzadowych z samorzadem
terytorialnym oraz z biznesem

Budowanie wizerunku organizacji pozarzadowych

Komunikacja spoteczna, wspotpraca z mediami i promocja

NGO

Marketing organizacji pozarzadowej

Zarzadzanie projektami w organizacji pozarzadowej

Zarzadzanie rozwojem organizacji pozarzagdowej

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Zarzadzanie wolontariatem i wolontariuszami

Zamowienia publiczne

Monitoring i ewaluacja w organizacjach pozarzadowych

Wybrane zagadnienia informatyki w funkcjonowaniu
organizacji pozarzadowej

Gra biznesowa

Warsztaty projektowe - spotkania i rozmowy z liderami
organizacji pozarzagdowych

Razem

92

10

10

10

10

10

10

20

214

60



Absolwent otrzymuje swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych, ktére zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi
godzinami i punktami ECTS.

Sposéb walidacji zostat ujety w zaktadce: Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidaciji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 268

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L, X ; X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
dr hab. Rafat
Ekonomia Zajecia Zelazny, prof. 07-11-2026 08:55 10:35 01:40
menedzerska UE
- Przerwa - 07-11-2026 10:35 11:05 00:30
dr hab. Rafat
Ekonomia Zajecia Zelazny, prof. 07-11-2026 11:05 12:35 01:30
menedzerska UE
47268 |2 Przerwa - 07-11-2026 12:35 13:05 00:30
dr hab. Rafat
Ekonomia Zajecia Zelazny, prof. 07-11-2026 13:05 14:25 01:20
menedzerska UE
67268 | Przerwa - 07-11-2026 14:25 14:35 00:10
dr hab. Rafat
Ekonomia Zajecia Zelazny, prof. 07-11-2026 14:35 16:05 01:30
menedzerska UE
Nowoczesne L dr Arkadiusz
Zajecia . 08-11-2026 08:55 10:35 01:40
trendy w Trzebuniak
zarzadzaniu
97268 | Przerwa - 08-11-2026 10:35 11:05 00:30
Nowoczesne L dr Arkadiusz
Zajecia X 08-11-2026 11:05 12:35 01:30
trendy w Trzebuniak
zarzadzaniu
(112268 B Przerwa - 08-11-2026 12:35 13:05 00:30
122268
N Arkadi
OWOGZESNE  Zajecia drArkadiusz 49 11.2026 13:05 14:25 01:20
trendy w Trzebuniak

zarzadzaniu



Przedmiot /
temat

132268 o

Nowoczesne
trendy w
zarzadzaniu

Partycypacja
spoteczna w
praktyce

(o225 8

Partycypacja
spotecznaw
praktyce

oD

Partycypacja
spoteczna w
praktyce

(o0 200 B

Partycypacja
spotecznaw
praktyce

Wybrane
zagadnienia
informatyki w
funkcjonowan
iu organizacji
pozarzadowe;j

Wybrane
zagadnienia
informatyki w
funkcjonowan
iu organizacji
pozarzadowej

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr Arkadiusz
Trzebuniak

dr Arkadiusz
Trzebuniak

dr Arkadiusz
Trzebuniak

dr Arkadiusz
Trzebuniak

dr Arkadiusz
Trzebuniak

dr Kornelia
Batko

dr Kornelia
Batko

Data realizacji
zajeé

08-11-2026

08-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

Godzina
zakonczenia

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

Liczba godzin

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

522 B

Wybrane
zagadnienia
informatyki w
funkcjonowan
iu organizacji
pozarzadowej

Wybrane
zagadnienia
informatyki w
funkcjonowan
iu organizacji
pozarzadowe;j

Przedsiebiorc
zos¢é
(myslenie
przedsiebiorc

Przedsiebiorc
zos$¢
(myslenie
przedsiebiorc

Przedsiebiorc
zos¢
(myslenie
przedsiebiorc
ze)

w
h
N
N
[}
@
1

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr Kornelia
Batko

dr Kornelia
Batko

dr Arkadiusz
Trzebuniak

dr Arkadiusz
Trzebuniak

dr Arkadiusz
Trzebuniak

Data realizacji
zajeé

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

Godzina
rozpoczecia

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

Godzina
zakonczenia

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Liczba godzin

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10



Przedmiot /
temat

Przedsiebiorc
zos¢
(myslenie
przedsiebiorc
ze)

Zarzadzanie
kryzysowe w
organizacji
pozarzadowej

Zarzadzanie
kryzysowe w
organizacji
pozarzadowe;j

Zarzadzanie
kryzysowe w
organizacji
pozarzadowej

2255 8

Zarzadzanie
kryzysowe w
organizacji
pozarzadowej

437268
Tworzenie
biznesplanu
organizacji
pozarzadowe;j

€D

Tworzenie
biznesplanu
organizacji
pozarzadowej

o2 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr Arkadiusz
Trzebuniak

dr hab. Rafat

Zelazny, prof.

UE

dr hab. Rafat

Zelazny, prof.

UE

dr hab. Rafat

Zelazny, prof.

UE

dr hab. Rafat

Zelazny, prof.

UE

dr Barttomiej
J. Gabrys

dr Barttomiej
J. Gabrys$

Data realizacji
zajeé

05-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

Godzina
zakonczenia

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

Liczba godzin

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Tworzenie
biznesplanu
organizacji
pozarzadowe;j

Loz 200 B

Tworzenie
biznesplanu
organizacji
pozarzadowej

Strategia
organizacji
pozarzadowe;j

-

Strategia
organizacji
pozarzadowej

G-

Strategia
organizacji
pozarzadowej

(552260 %

Strategia
organizacji
pozarzadowe;j

Spoteczna
odpowiedzial
no$¢ biznesu

Spoteczna
odpowiedzial
no$¢ biznesu

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr Barttomiej
J. Gabrys

dr Barttomiej
J. Gabrys$

dr Martyna
Wronka-
Pospiech

dr Martyna
Wronka-
Pospiech

dr Martyna
Wronka-
Pospiech

dr Martyna
Wronka-
Pospiech

dr Arkadiusz

Trzebuniak

dr Arkadiusz
Trzebuniak

Data realizacji
zajeé

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

Godzina
rozpoczecia

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

Godzina
zakonczenia

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

Liczba godzin

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

(022 B

Spoteczna
odpowiedzial
nos¢ biznesu

-

Spoteczna
odpowiedzial
nos$¢ biznesu

Pozyskiwanie
$rodkéw na
dziatalnosé
organizacji
pozarzadowej
i fundraising

Pozyskiwanie
Srodkéw na
dziatalnosé¢
organizacji
pozarzadowe;j
i fundraising

-

Pozyskiwanie
srodkéw na
dziatalnosé
organizacji
pozarzadowe;j
i fundraising

G-

Pozyskiwanie
srodkéw na
dziatalnosé
organizacji
pozarzadowej
i fundraising

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr Arkadiusz
Trzebuniak

dr Arkadiusz
Trzebuniak

dr Arkadiusz
Trzebuniak

dr Arkadiusz
Trzebuniak

dr Arkadiusz
Trzebuniak

dr Arkadiusz
Trzebuniak

Data realizacji
zajeé

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

Godzina
rozpoczecia

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Godzina
zakonczenia

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

Liczba godzin

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Analiza dr Kinga

strategiczna Zajecia Hoffman- 20-02-2027 08:55 10:35 01:40
w organizaciji Burdzinska

pozarzadowe;j

722268 Przerwa - 20-02-2027 10:35 11:05 00:30

Analiza dr Kinga

strategiczna Zajecia Hoffman- 20-02-2027 11:05 12:35 01:30
w organizacji Burdzinska

pozarzadowej

- Przerwa - 20-02-2027 12:35 13:05 00:30

Analiza dr Kinga

strategiczna Zajecia Hoffman- 20-02-2027 13:05 14:25 01:20
W organizacji Burdzinska

pozarzadowej

- Przerwa - 20-02-2027 14:25 14:35 00:10

Analiza dr Kinga

strategiczna Zajecia Hoffman- 20-02-2027 14:35 16:05 01:30
w organizaciji Burdzinska

pozarzadowe;j

Zarzadzanie
a dr hab.

ryzykiem w Zajecia 3 21-02-2027 08:55 10:35 01:40
L Grzegorz Gtod
organizacji

pozarzadowej

- Przerwa - 21-02-2027 10:35 11:05 00:30

Zarzadzanie dr hab.

ryzykiem w Zajecia ; 21-02-2027 11:05 12:35 01:30
. Grzegorz Gtod
organizacji

pozarzadowej

- Przerwa - 21-02-2027 12:35 13:05 00:30

4 dzani
arzadzanie dr hab.

ryzykiem w Zajecia , 21-02-2027 13:05 14:25 01:20
o Grzegorz Gtod
organizacji

pozarzadowe;j



Przedmiot /
temat

(5522 B

Zarzadzanie
ryzykiem w
organizacji
pozarzadowej

Zarzadzanie
finansami w
organizacjach
pozarzadowy
ch

oD -

Zarzadzanie
finansami w
organizacjach
pozarzadowy

Zarzadzanie
finansami w
organizacjach
pozarzadowy
ch

oD

Zarzadzanie
finansami w
organizacjach
pozarzadowy
ch

Rachunkowos$
¢ zarzadcza

(5::260 8

Rachunkowos$
¢ zarzadcza

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

Data realizacji
zajeé

21-02-2027

21-02-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

Godzina
rozpoczecia

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

Godzina
zakonczenia

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

Liczba godzin

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

=D

967 268
Rachunkowos$
¢ zarzadcza

D

Rachunkowos$
¢ zarzadcza

Rachunkowos$
¢ zarzadcza

=D

Rachunkowos$
¢ zarzadcza

1027268 o

Budzetowanie
dziatalnosci
organizacji
pozarzadowej

(10122 B

Budzetowanie
dziatalnosci
organizacji
pozarzadowe;j

Budzetowanie
dziatalnosci
organizacji
pozarzadowej

(10722 B

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.

Grzegorz Gtod

dr hab.

Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

Data realizacji

zajeé

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

Godzina
rozpoczecia

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

Godzina
zakonczenia

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

Liczba godzin

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30



Przedmiot /
temat

Budzetowanie
dziatalnosci
organizacji
pozarzadowe;j

(10922003

Rachunkowo$
¢iprawo
podatkowe
organizacji
pozarzadowej

-

Rachunkowo$
¢ i prawo
podatkowe
organizacji
pozarzadowej

Rachunkowos
¢iprawo
podatkowe
organizacji
pozarzadowe;j

D -

Rachunkowos$
¢iprawo
podatkowe
organizacji
pozarzadowej

(T0=zE) -

Rachunkowos
¢iprawo
podatkowe
organizacji
pozarzadowej

(1022 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

Data realizacji
zajeé

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

Godzina
rozpoczecia

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

Godzina
zakonczenia

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Liczba godzin

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Prawne
aspekty
funkcjonowan
ia organizacji
pozarzadowy
ch w Polsce

Zajecia

Prawne
aspekty
funkcjonowan Zajecia
ia organizaciji
pozarzadowy

ch w Polsce

Przerwa

Prawne
aspekty
funkcjonowan
ia organizacji
pozarzadowy
ch w Polsce

Zajecia

Przerwa

D -

Prawne
aspekty
funkcjonowan
ia organizaciji
pozarzadowy
ch w Polsce

Zajecia

Przerwa

52250 B

(1252200 VS
racy w
P y' . Zajecia
organizacji

pozarzadowej

Etyka

pracy w
organizacji
pozarzadowe;j

Zajecia

Przerwa

(12022003

Prowadzacy

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

Data realizacji
zajeé

10-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

Godzina
rozpoczecia

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

Godzina
zakonczenia

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

Liczba godzin

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30



Przedmiot /
temat

Etyka

pracy w
organizacji
pozarzadowe;j

D -

Etyka
pracy w
organizacji
pozarzadowej

1337268
Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi w
organizacji
pozarzadowej

1342268

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi w
organizacji
pozarzadowej

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi w
organizacji
pozarzadowej

(15722 B

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi w
organizacji
pozarzadowe;j

-

Zarzadzanie
zespotem

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

Data realizacji
zajeé

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

Godzina
rozpoczecia

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Godzina
zakonczenia

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

Liczba godzin

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30



Przedmiot /
temat

Zarzadzanie
zespotem

iz 200 B

Zarzadzanie
zespotem

-

1457268

Zarzadzanie
zespotem

s 2250 B

Zarzadzanie
zespotem

148 7268

Zarzadzanie
zespotem

-

Coaching -
profilowanie
cech Lidera
organizacji
pozarzadowej

D -

Coaching -
profilowanie
cech Lidera
organizacji
pozarzadowej

(15522 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

Data realizacji
zajeé

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

Godzina
rozpoczecia

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

Godzina
zakonczenia

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Liczba godzin

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10



Przedmiot /
temat

Coaching -
profilowanie
cech Lidera
organizacji
pozarzadowe;j

Coaching -
profilowanie
cech Lidera
organizacji
pozarzadowej

156 z 26!

N
N
o

Coaching -
profilowanie
cech Lidera
organizacji
pozarzadowej

D

Coaching -
profilowanie
cech Lidera
organizacji
pozarzadowe;j

(102265 8

Techniki
negocjacji i
mediac;ji

Techniki
negocjacji i
mediacji

oo 200

Techniki
negocjacji i
mediac;ji

=

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtéd

Data realizacji
zajeé

09-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

Godzina
rozpoczecia

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

Godzina
zakonczenia

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

Liczba godzin

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Techniki
negocjacji i
mediacji

D -

Techniki
negocjacji i
mediacji

Wspétpraca
organizacji
pozarzadowy
chz
samorzadem
terytorialnym
oraz z
biznesem

[10:2: B

Wspétpraca
organizacji
pozarzadowy
chz
samorzadem
terytorialnym
oraz z
biznesem

(72262 B

Wspétpraca
organizacji
pozarzadowy
chz
samorzadem
terytorialnym
oraz z
biznesem

s 200 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

Data realizacji
zajeé

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

Godzina
rozpoczecia

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

Godzina
zakonczenia

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Liczba godzin

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Wspétpraca

organizacji

pozarzadowy

chz Zajecia
samorzadem
terytorialnym

oraz z

biznesem

Budowanie
wizerunku
organizacji
pozarzadowy
ch

Zajecia

@ Peews

Budowanie

wizerunku L
- Zajecia
organizacji
pozarzadowy
ch

- Przerwa

Budowanie

wizerunku L.
. Zajecia
organizacji
pozarzadowy
ch

1812268 | Przerwa

Budowanie

wizerunku L
. Zajecia
organizacji
pozarzadowy
ch

Budowanie
wizerunku L.
o Zajecia
organizacji

pozarzadowy
ch

@D Peews

Prowadzacy

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

Data realizacji
zajeé

05-06-2027

02-10-2027

02-10-2027

02-10-2027

02-10-2027

02-10-2027

02-10-2027

02-10-2027

03-10-2027

03-10-2027

Godzina
rozpoczecia

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

Godzina
zakonczenia

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

Liczba godzin

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30



Przedmiot /
temat

Budowanie
wizerunku
organizacji
pozarzadowy
ch

oD

Komunikacja
spoteczna,
wspoétpraca z
mediami i
promocja
NGO

Komunikacja
spoteczna,
wspoétpraca z
mediami i
promocja
NGO

Komunikacja
spoteczna,
wspotpraca z
mediami i
promocja
NGO

(122003

Komunikacja
spoteczna,
wspotpraca z
mediami i
promocja
NGO

(1052265 8

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

Data realizacji
zajeé

03-10-2027

03-10-2027

03-10-2027

03-10-2027

03-10-2027

16-10-2027

16-10-2027

16-10-2027

16-10-2027

Godzina
rozpoczecia

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

Godzina
zakonczenia

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

Liczba godzin

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Komunikacja
spoteczna,
wspotpraca z
mediami i
promocja
NGO

=

Komunikacja
spoteczna,
wspotpraca z
mediami i
promocja
NGO

Marketing
organizacji
pozarzadowej

oo 250 B

199z 268

Marketing
organizacji
pozarzadowe;j

Marketing
organizacji
pozarzadowej

@D

Marketing
organizacji
pozarzadowej

Zarzadzanie
projektami w
organizacji
pozarzadowej

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

Data realizacji
zajeé

16-10-2027

16-10-2027

16-10-2027

17-10-2027

17-10-2027

17-10-2027

17-10-2027

17-10-2027

17-10-2027

17-10-2027

30-10-2027

30-10-2027

Godzina
rozpoczecia

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

Godzina
zakonczenia

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

Liczba godzin

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30



Przedmiot /
temat

Zarzadzanie
projektami w
organizacji
pozarzadowe;j

oD

Zarzadzanie
projektami w
organizacji
pozarzadowej

Zarzadzanie
projektami w
organizacji
pozarzadowej

Zarzadzanie
projektami w
organizacji
pozarzadowej

Zarzadzanie
projektami w
organizacji
pozarzadowej

Zarzadzanie
rozwojem
organizacji
pozarzadowej

-

Zarzadzanie
rozwojem
organizacji
pozarzadowe;j

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

Data realizacji
zajeé

30-10-2027

30-10-2027

30-10-2027

30-10-2027

30-10-2027

31-10-2027

31-10-2027

31-10-2027

31-10-2027

31-10-2027

31-10-2027

31-10-2027

Godzina
rozpoczecia

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Godzina
zakonczenia

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

Liczba godzin

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30



Przedmiot /
temat

Zarzadzanie
rozwojem
organizacji
pozarzadowe;j

G-

Zarzadzanie
rozwojem
organizacji
pozarzadowej

Zarzadzanie
wolontariate
mi
wolontariusza

Zarzadzanie
wolontariate
mi
wolontariusza
mi

Zarzadzanie
wolontariate
mi

wolontariusza

2272268

Zarzadzanie
wolontariate
mi
wolontariusza
mi

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

Data realizacji
zajeé

13-11-2027

13-11-2027

13-11-2027

13-11-2027

13-11-2027

13-11-2027

13-11-2027

14-11-2027

14-11-2027

14-11-2027

14-11-2027

Godzina
rozpoczecia

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

Godzina
zakonczenia

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

Liczba godzin

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Zamoéwienia
publiczne

(20 200

2317268
Zamoéwienia
publiczne

2327268
Zamowienia
publiczne

Zamoéwienia
publiczne

Monitoring i
ewaluacjaw
organizacjach
pozarzadowy
ch

-

Monitoring i
ewaluacjaw
organizacjach
pozarzadowy
ch

Monitoring i
ewaluacjaw
organizacjach
pozarzadowy
ch

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtéd

Data realizacji
zajeé

14-11-2027

14-11-2027

14-11-2027

27-11-2027

27-11-2027

27-11-2027

27-11-2027

27-11-2027

27-11-2027

27-11-2027

28-11-2027

28-11-2027

Godzina
rozpoczecia

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

Godzina
zakonczenia

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

Liczba godzin

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Monitoring i
ewaluacjaw L
. Zajecia
organizacjach
pozarzadowy

ch

Przerwa

o2 250 B

232202 1R

Zajecia
biznesowa Je

Przerwa

eED-

2457268 [EIE}

Zajecia
biznesowa le

Cois 2200 KOO

. Zajecia
biznesowa

Przerwa

ez -

(2102265 LIl

Zajecia
biznesowa e

Przerwa

D

& o

. Zajecia
biznesowa

Przerwa

Warsztaty
projektowe -
spotkania i
rozmowy z Zajecia
liderami

organizacji

pozarzadowy

ch

Warsztaty
projektowe -
spotkania i
rozmowy z Zajecia
liderami

organizacji

pozarzadowy

ch

Prowadzacy

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtéd

Data realizacji
zajeé

28-11-2027

28-11-2027

28-11-2027

28-11-2027

28-11-2027

11-12-2027

11-12-2027

11-12-2027

11-12-2027

11-12-2027

11-12-2027

11-12-2027

12-12-2027

Godzina
rozpoczecia

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

Godzina
zakonczenia

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

Liczba godzin

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Przerwa

Warsztaty
projektowe -
spotkania i
rozmowy z
liderami
organizacji
pozarzadowy
ch

Zajecia

Przerwa

=D

Warsztaty
projektowe -
spotkania i
rozmowy z
liderami
organizacji
pozarzadowy
ch

Zajecia

Przerwa

-

Warsztaty
projektowe -
spotkania i
rozmowy z
liderami
organizacji
pozarzadowy
ch

Zajecia

Warsztaty
projektowe -
spotkania i
rozmowy z Zajecia
liderami

organizacji

pozarzadowy

ch

Przerwa

Prowadzacy

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

Data realizacji
zajeé

12-12-2027

12-12-2027

12-12-2027

12-12-2027

12-12-2027

12-12-2027

19-02-2028

19-02-2028

Godzina
rozpoczecia

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

Godzina
zakonczenia

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

Liczba godzin

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30



Przedmiot /
temat

262 7268

Warsztaty
projektowe -
spotkania i
rozmowy z
liderami
organizacji
pozarzadowy
ch

(265260 B

Warsztaty
projektowe -
spotkania i
rozmowy z
liderami
organizacji
pozarzadowy
ch

(o5 200

Warsztaty
projektowe -
spotkania i
rozmowy z
liderami
organizacji
pozarzadowy
ch

Warsztaty
projektowe -
spotkania i
rozmowy z
liderami
organizacji
pozarzadowy
ch

(2o0:250 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtéd

dr hab.
Grzegorz Gtod

dr hab.
Grzegorz Gtod

Data realizacji
zajeé

19-02-2028

19-02-2028

19-02-2028

19-02-2028

19-02-2028

04-03-2028

26-03-2028

Godzina
rozpoczecia

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

08:55

Liczba godzin

274:30

Godzina
zakonczenia

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:25

09:35

Liczba godzin

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:30

00:40



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 229:30
w tym suma godzin walidaciji 00:40
w tym suma przerw 44:20
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 306:40
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 36,43 PLN
Koszt osobogodziny netto 36,43 PLN

W tym koszt walidacji brutto 42,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 42,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 274:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 14

O dr hab. Grzegorz Gtéd

‘ ' prof. UE Kurator kierunku Przedsiebiorczo$¢ i Finanse
Specjalizacja naukowo-badawcza
controlling strategiczny i operacyjny, konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstw, przedsiebiorczo$é¢ publiczna,
nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, zarzadzanie w jednostkach ochrony zdrowia
Dydaktyka (prowadzone przedmioty)
podstawy organizacji i zarzadzania,
analiza ekonomiczna przedsiebiorstw,
zarzadzanie strategiczne,
metodyka biznes planu i wnioskéw unijnych,
ksztattowanie umiejetnosci doradcy i analityka biznesowego,
zarzadzanie jakoscig ustug zdrowotnych,
ekonomika ochrony zdrowia,
kierowanie zespotem,
zarzadzanie zmiana.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat

O dr Barttomiej J. Gabrys$

‘ ' pracownik Katedry Przedsiebiorczosci

Specjalizacja naukowo-badawcza

Zarzadzanie rozwojem przedsiebiorczej organizac;ji

Odnowa organizacyjna

Czasowe wymiary przedsigbiorczego rozwoju

Narracja i dyskurs organizacyjny,

Orientacje czasowe przedsiebiorczego rozwoju

Odnowa organizacyjna,

Zajmowane stanowiska

Koordynator ds. programéw korporacyjnych UE w Katowicach
Kierownik studiéw podyplomowych dofinansowanych przez NBP \"Przedsiebiorczos$¢ dla
nauczycieli\"

Cztonek European Academy of Management

Cztonek European Council of Small Business Management
Cztonek ISBE

Opiekun Naukowego Kota Przedsiebiorczosci \"Ad_Venture\"
Opiekun naukowy Liceum im. C.K.Norwida w Tychach
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat

O dr hab. Rafat Zelazny, prof. UE

‘ ' profesor uczelni Katedry Ekonomii Specjalizacja naukowo-badawcza ekonomika wiedzy ekonomika
informacji innowacje i transfer technologii technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT)
ekonomia menedzerska wzrost i rozw6j gospodarczy Dydaktyka (prowadzone przedmioty)
Prowadzone przedmioty na studiach |, ll, Ill stopnia oraz studiach podyplomowych ekonomia
menedzerska innowacje i e-biznes pozyskiwanie i wykorzystanie informacji rozwigzanie problemu w
realnie funkcjonujacej firmie: pozyskiwanie i analiza danych zrédta danych wtérnych - warsztaty



Jo

Jo

Jo

Jo

komputerowe zrédta informacji o gospodarce gospodarka oparta na wiedzy mikroekonomia
makroekonomia. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat

dr Martyna Wronka-Pos$piech

Kariere zawodowa rozpoczeta w Katedrze Przedsiebiorczosci i Zarzadzania Innowacyjnego na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach w 2008 roku. W 2014 roku obronita rozprawe doktorska
dotyczacg przedsigbiorstw spotecznych w Polsce. Jako praktyk i badacz wspétpracuje z
organizacjami trzeciego sektora, realizujgc projekty doradcze oraz szkoleniowe. Dziatalnos¢ Pani
doktor obejmuje ponad 600 godzin doradztwa i 1500 godzin szkolefA m.in. dla organizacji non-profit i
przedsiebiorstw spotecznych. Od 2016 roku petni funkcje Przewodniczacej Slaskiej Kapituty
Certyfikujgcej, rekomendujacej przedsiebiorstwa spoteczne do certyfikacji Znakiem Promocyjnym
Ekonomii Spotecznej. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesnigj niz 5 lat.

dr Kinga Hoffman-Burdzinska

Ekspertka HR - wyktadowczyni i naukowczyni w zespole Katedry Badan nad Gospodarkg Cyfrowg w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach oraz przedsiebiorczyni, HR Business Partner,
certyfikowana trenerka talentéw Gallupa i certyfikowany coach Heart Math Institute. Posiada 17-
letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w wielu uczelniach wyzszych w
wojewodztwie slgskim. Jest autorkg publikacji z zakresu zarzagdzania zasobami ludzkimi oraz
gospodarki cyfrowej, a jej wspdtpraca z biznesem dotyczy badan i analiz oraz planowania i realizacji
proceséw rozwojowych. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr Anna Kuzior

doktor nauk ekonomicznych; pracownik Katedry Rachunkowosci Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach. Od wielu lat prowadzi wyktady dotyczagce MSSF dla studentéw i stuchaczy studiéw
podyplomowych. Problematyke MSSF podejmuje rowniez w publikacjach naukowych i
dydaktycznych. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

mgr Barbara Jasinska-Musik

mgr Zarzadzania, absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Specjalistka w zakresie
realizacji zadan publicznych w oparciu o ustawe dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz wspotpracy miedzy NGO a samorzagdem powiatowym. Wieloletnia urzedniczka samorzadowa i
dziataczka spoteczna zwigzana z powiatem wodzistawskim. Petni funkcje Kierownika Referatu
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi w Starostwie Powiatowym w Wodzistawiu Slgskim.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

dr Stanistaw Drosio

Lider zmian, facylitator, trener biznesu. Oredownik podejscia leadership management do
prowadzenia zespotow i organizacji. Cyfryzacje i zmiane organizacyjng przeprowadzit m. in. u
jednego z najwiekszych polskich producentow systemoéw IT klasy ERP. Znawca praktycznego
zastosowania réznorodnych metodyk zwinnych zarzgdzania procesami biznesowymi zaréwno w
wytwarzaniu oprogramowania, jak réwniez dostarczaniu ustug produktowych i procesu statego
utrzymania rozwigzan Klientom. Specjalista ds. ciggtosci dziatan, bezpieczenstwa oraz utrzymania
funkcjonowania biznesu w sytuacjach kryzysowych. Twérca i manager dwéch organizac;ji
pozarzadowych dziatajgcych i realizujgcych projekty wspétfinansowane zaréwno na szczeblu



samorzadowym, jak rowniez rzgdowym. Doktor nauk o zarzadzaniu i jakosci w kontekscie
informatyki biznesowej. Wyktadowca Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty Handlowej im. Wojciecha
Korfantego oraz Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Doswiadczenie zawodowe zdobyte
nie wczesniej niz 5 lat.

praktyk Tomasz Szimanek

Ekspert ds. organizacji pozarzgdowych i programéw spotecznych Akademii Rozwoju Filantropii w
Polsce, dtugoletni trener i doradca organizacji pozarzadowych oraz jednostek administraciji
publicznej w zakresie wspotpracy z podmiotami Il sektora. Wspiera organizacje pozarzagdowe m.in.
w zakresie tworzenia kapitatéw zelaznych. Autor i wspétautor wielu publikacji dotyczacych dziatania
organizacji pozarzadowych. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

mgr Marcin Patys

to polski wyktadowca akademicki, specjalista w dziedzinie informatyki ekonomicznej, analizy
danych oraz logistyki. Jest silnie zwigzany ze $rodowiskiem akademickim i rynkiem gier. Pracuje
jako asystent w Katedrze Informatyki Ekonomicznej na Wydziale Ekonomii Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach. Specjalizuje sie w zajeciach praktycznych, takich jak: Wizualizacja
danych, Business Intelligence, Ekonomiczna analiza danych oraz Systemy informatyczne w
transporcie i logistyce. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

dr Marcin Baron

polski ekonomista, badacz i ekspert w dziedzinie studiéw regionalnych i miejskich, doradca wtadz
publicznych oraz ceniony wyktadowca na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach. Adiunkt w
Katedrze Badan Strategicznych i Regionalnych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach.
Zainteresowania badawcze: Skupiaja sie wokét ekonomii przestrzennej, planowania
urbanistycznego, innowacji w biznesie oraz polityki regionalnej. Ekspert rynku: Staty prelegent i
uczestnik najwazniejszych wydarzen gospodarczych, takich jak Europejski Kongres Gospodarczy
czy 4 Design Days. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczes$niegj niz 5 lat.

dr Kornelia Batko

Doktor nauk ekonomicznych, wyktadowca, szkoleniowiec, przedsiebiorca. Pracuje jako wyktadowca
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, prowadzac zajecia dla studentéw m.in. z zakresu
projektowania stron i sklepéw internetowych, marketingu internetowego, kampanii w mediach
spotecznosciowych, systemoéw ERP, systemdw informacyjnych w ochronie zdrowia. Doswiadczenie
zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr Arkadiusz Trzebuniak

Najlepszy Nauczyciel Przedsiebiorczosci w Polsce w 2012 i 2013 roku, trzykrotny stypendysta
ministra nauki i szkolnictwa wyzszego za wybitne osiggniecia naukowe, nagrodzony Medalem
Komisji Edukacji Narodowej, laureat nagrody Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Raciborzu za najlepsza prace licencjacka, autor ksigzki ,Ekonomika lokalnego rynku pracy”. Dyrektor
Instytutu Lideréw Zmiany Spotecznej, pracownik administracji rzgdowej, prezes i wiceprezes
organizacji pozarzgdowych, byty dyrektor szkoty i wyktadowca PWSZ w Raciborzu i US w
Katowicach, dziennikarz, trener-szkoleniowiec z zakresu zarzagdzania, marketingu, public relations,
prawa oswiatowego, kompetencji cyfrowych, reklamy i promociji, koordynator wielu projektow



ministerialnych i samorzadowych. Ukoriczyt studia doktoranckie z zakresu literaturoznawstwa na
Uniwersytecie Slgskim w Katowicach, studia magisterskie z zarzadzania, filologii polskiej i
kulturoznawstwa, studia licencjackie z filologii angielskiej i politologii. Ukonczyt formy doskonalgce
z zakresu MBA, event marketingu i zarzadzania sportem. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie
wczesniej niz 5 lat.

O mgr Magdalena Pawtowska-Trzebuniak

‘ ' Absolwentka filologii polskiej Uniwersytetu Slagskiego w specjalnosci nauczycielskiej, studiéw
podyplomowych bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, zarzadzania o$wiata i organizacjami
pozarzgdowymi oraz nauczania jezyka polskiego jako obcego. Doskonalita sie rowniez w zakresie
fotografii, arteterapii. Prowadzi zajecia na studiach MBA dla organizacji pozarzagdowych w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach. Redaktor naczelny lokalnego portalu informacyjno-
rozrywkowego Rybnik Dla Was, dziennikarz ogdlnopolskiego pisma dla jednostek pomocniczych
gmin "Forum Dzielnic", cztonek Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Rybnika. Trener-
szkoleniowiec z zakresu kompetenciji cyfrowych, edukacji medialnej, prawa oswiatowego oraz
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy. Egzaminator maturalny i doradca obywatelski. Dyrektor
Slaskiego Uniwersytetu Ludowego im. Powstaricéw Slgskich w Rybniku. Do$wiadczenie zawodowe
zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne:

skrypty, konspekty, prezentacje, pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie przekazywane sg uczestnikom w formie
elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy studiow muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:

» posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze (o dowolnym profilu i specjalnosci);
¢ posiadaé¢ minimum 2-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu organizacja pozarzadowa lub zarzadzaniu projektami;
e powinni by¢ aktywnymi cztonkami zarzadu organizacji pozarzadowych, liderami swoich organizaciji.

Informacje dodatkowe

. CENA STUDIOW MOZE ULEC ZMIANIE na podstawie Zarzadzenia Rektora 54/2026 (z p6zn. zm.)

. ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT ustawa z dn. 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (z pézn. zm.) art. 43 ust.1 pkt 26 lit. b

. Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

. Oprécz rejestracji w BUR nalezy zarejestrowac sie w systemie internetowej rekrutacji IRK2 Uczelni.

. Termin rejestracji w systemie IRK2 Uczelni uptywa dnia 30.09.2026r.

. Godziny rozpoczecia zaje¢ oraz ich zakoniczenia zostaty podane w harmonogramie jako godziny dyspozycyjnosci uczestnika (wraz z
przerwami). Liczba godzin ustugi jest podana w godzinach dydaktycznych.

7. Szczegbtowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie (https://www.ue.katowice.pl/studia-

o g WON =

podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)
8. W przypadku wyczerpania liczby miejsc, nie przyjmujemy zgtoszen.
9. Brak mozliwosci rozliczania sie za posrednictwem Bonéw Rozwojowych



Warunki techniczne

Do wszystkich zaje¢ niezbedny jest komputer lub inne urzadzenie ze statym tgczem internetowym. Zajecia prowadzone sg na platformie
e-learningowa G Suite - Google Classroom, Google Meet. Logowanie mozliwe jest tylko z adreséw w domenie edu.uekat.pl (uczestnicy).
Kazdy uczestnik studiéw podyplomowych otrzymuje indywidualne konto w ustudze Google Apps. Sygnaty wychodzace od uczestnika we
wszystkich sytuacjach muszg spetnia¢ wymagania przepustowosci 3,2 mbps . Sygnaty przychodzace zalezg od liczby uczestnikéw: 4,0
Mb/s przy 10 uczestnikach.
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