Mozliwos$¢ dofinansowania

Jawnos¢ wynagrodzen — Dyrektywa UE 1 300,00 PLN brutto
ﬁ 2023/970 i projekt ustawy o rownosci ptac 1056,91 PLN netto
162,50 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2026/05/07/203750/3545389

KANCELARIA
ADWOKACKA ANNA
NIEDZWIECKA

Brak ocen dla tego dostawcy

® 08:00h

5 25.06.2026 do 25.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

{2 Zajecia grupowe

132,11 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie skierowane jest do pracodawcéw, kadry zarzadzajacej,
specjalistow HR, pracownikéw dziatéw kadr i ptac (Payroll), compliance
oraz 0séb odpowiedzialnych za polityke wynagrodzen, rekrutacje i
wdrazanie procedur pracowniczych w organizacji.

Ustuga dedykowana jest osobom przygotowujgcym organizacje do
wdrozenia nowych obowigzkéw wynikajgcych z Dyrektywy UE 2023/970
oraz projektowanych przepiséw krajowych dotyczacych jawnosci
wynagrodzen i raportowania luki ptacowej. Szkolenie skierowane jest
zaréwno do sektora MSP, jak i duzych przedsiebiorstw.

10

24-06-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do wdrozenia obowigzkéw wynikajacych z Dyrektywy UE 2023/970
oraz projektowanych przepiséw dotyczacych jawnosci wynagrodzen i rownosci ptac. Uczestnik zdobedzie wiedze



dotyczacg raportowania luki ptacowej, prawa pracownikéw do informacji oraz ryzyk prawnych dla pracodawcy. Nabedzie
umiejetnos¢ analizy struktury wynagrodzen oraz planowania dziatart wdrozeniowych w organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje zatozenia Dyrektywy UE
2023/970 oraz projektowanych
przepis6éw krajowych

Rozréznia obowigzki dotyczace
jawnosci wynagrodzen i raportowania
luki ptacowe;j

Analizuje ryzyka prawne zwigzane z
nieréwnoscig wynagrodzen

Oblicza podstawowe wskazniki luki
ptacowej

Przygotowuje dziatania wdrozeniowe w
organizacji

Przeprowadza analize przyktadowych
dokumentéw i procedur

Kryteria weryfikacji

Wymienia podstawowe obowigzki
pracodawcy wynikajace z regulaciji

Wskazuje obowigzki zwigzane z
rekrutacja, raportowaniem i
informowaniem pracownikéw

Identyfikuje mozliwe sankcje i
konsekwencje dla pracodawcy

wykonuje przyktadowe obliczenia
$redniej i medianowej luki ptacowej

Opracowuje podstawowe elementy
planu wdrozenia zmian

Ocenia zgodnos¢ przyktadowych
dokumentéw z nowymi regulacjami

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Modut 1 - Kontekst regulacyjny i Dyrektywa UE 2023/970

¢ Geneza regulacji dotyczacych jawnosci wynagrodzen
¢ Luka ptacowa w Polsce i Unii Europejskiej

e Cele i gtéwne zatozenia Dyrektywy UE 2023/970

e Obowiagzki pracodawcoéw wynikajgce z Dyrektywy

Modut 2 - Projekt ustawy i nowe obowiazki pracodawcow

¢ Projektowane przepisy krajowe dotyczgce rownosci wynagrodzen
e Zakres stosowania nowych regulacji

¢ Kluczowe definicje i pojecia

e Zasady wartos$ciowania pracy i tworzenia struktur wynagrodzen

Modut 3 — Jawnos¢é wynagrodzen i obowiazki informacyjne

e Zakaz klauzul poufnos$ci wynagrodzen

e Widetki ptacowe w procesach rekrutacyjnych

¢ Prawo pracownika do uzyskania informacji o wynagrodzeniu
¢ Obowiagzki informacyjne pracodawcy

Modut 4 - Raportowanie luki ptacowej

¢ Wskazniki i metodologia obliczania luki ptacowej

* Srednia i medianowa luka ptacowa

¢ Progi zatrudnienia i obowigzki raportowe

e Wspdlna ocena wynagrodzen przy luce przekraczajacej 5%
o Cwiczenia praktyczne z obliczania luki ptacowej

Modut 5 — Ochrona praw pracownikow i odpowiedzialnos¢ pracodawcy

¢ Roszczenia pracownikéw i odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza
¢ Przeniesienie ciezaru dowodu na pracodawce

¢ Sankcje finansowe i ryzyka prawne

¢ Analiza case study oraz przyktadowych sporéw pracowniczych

Modut 6 — Wdrozenie zmian w organizacji
e Plan wdrozenia nowych obowigzkdéw
e Dziatania HR i compliance

e Checklisty wdrozeniowe dla organizaciji
¢ Najczestsze btedy i rekomendacje praktyczne

Walidacja efektow uczenia sie

e Test wiedzy
e Analiza case study
o Cwiczenia praktyczne dotyczace raportowania i obowigzkéw pracodawcy

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Kor?tek.st ANNA
regulacyjny i L .
Zajecia NIEDZWIECK 25-06-2026 09:00 10:00 01:00
Dyrektywa UE A
2023/970
Projekt
. ANNA
ustawy i Lo .
Co Zajecia NIEDZWIECK 25-06-2026 10:00 11:30 01:30
obowiazki A
pracodawcéw
By J S¢
awnos’c ANNA
wynagrodzen L. .
. L Zajecia NIEDZWIECK 25-06-2026 11:30 12:00 00:30
i obowiagzki A
informacyjne
- Przerwa - 25-06-2026 12:00 13:00 01:00
Raportowanie ANNA
luki ptacowej Zajecia NIEDZWIECK 25-06-2026 13:00 14:00 01:00
- éwiczenia A
praktyczne
Ochrona
praw
S ANNA
pracownikow i L. .
A Zajecia NIEDZWIECK 25-06-2026 14:00 16:00 02:00
odpowiedzial A
nosé
pracodawcy
L ANNA
Wdrozenie L .
. Zajecia NIEDZWIECK 25-06-2026 16:00 16:30 00:30
zmian w A
organizacji
ANNA
- Walidacja NIEDZWIECK 25-06-2026 16:30 17:00 00:30
A
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 08:00
w tym suma godzin zaje¢ 06:30
w tym suma godzin walidaciji 00:30

w tym suma przerw 01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:15

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1300,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 056,91 PLN
Koszt osobogodziny brutto 162,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 132,11 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 ANNA NIEDZWIECKA

‘ . Anna NiedZzwiecka — adwokatka, mediatorka sgdowa oraz doswiadczona trenerka specjalizujgca sie
w obszarze prawa pracy, prawa gospodarczego, compliance oraz zarzgdzania ryzykiem prawnym w
organizacjach. Od wielu lat wspiera przedsiebiorcow, kadre zarzagdzajgca oraz dziaty HR w zakresie
wdrazania rozwigzan zgodnych z aktualnymi przepisami prawa oraz budowania bezpiecznych
procedur wewnetrznych.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata zarowno w miedzynarodowych korporacjach, jak i prowadzac
witasng kancelarie prawng. W praktyce zawodowej zajmuje si¢ m.in. zagadnieniami zwigzanymi z
zatrudnieniem, politykg wynagrodzen, odpowiedzialnoscig pracodawcy, compliance oraz sporami
pracowniczymi. Regularnie reprezentuje klientéw w postepowaniach sagdowych, w tym w sprawach z



zakresu prawa pracy, dzieki czemu posiada praktyczng wiedze dotyczaca najczestszych btedow
organizacyjnych oraz ryzyk prawnych wystepujacych w przedsiebiorstwach.

Posiada doswiadczenie w realizacji szkolen i warsztatéw dla pracodawcow, specjalistow HR,
dziatéw payroll, compliance oraz menedzerow. W pracy szkoleniowej taczy wiedze ekspercka z
praktycznym podejsciem do wdrazania zmian w organizacji, wykorzystujgc case study oraz
przyktady oparte na realnych sytuacjach biznesowych.

Szkolenia prowadzi w jezyku polskim, angielskim i niemieckim. Kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe prowadzacej sg adekwatne do zakresu merytorycznego ustugi i zgodne z wymaganiami
BUR dotyczacymi potencjatu kadrowego

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej obejmujgce zagadnienia zwigzane z Dyrektywa UE 2023/970,
projektowanymi przepisami krajowymi dotyczgcymi jawnosci wynagrodzen oraz raportowaniem luki ptacowej. Materiaty zawieraja
prezentacje szkoleniowag, przyktadowe procedury, checklisty HR, wzory dokumentéw oraz przyktady obliczen wskaznikéw luki ptacowej.

Podczas szkolenia wykorzystywane sg ¢wiczenia praktyczne, case study oraz materiaty warsztatowe umozliwiajgce utrwalenie wiedzy i
zastosowanie jej w praktyce zawodowej.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem szkolenia moze by¢ osoba:

e zatrudniona w obszarze HR, kadr, ptac, compliance lub zarzgdzania,

¢ odpowiedzialna za polityke wynagrodzen, procesy rekrutacyjne lub wdrazanie procedur pracowniczych,

e zainteresowana zdobyciem wiedzy z zakresu nowych obowigzkéw dotyczacych jawnos$ci wynagrodzen i raportowania luki ptacowej,
¢ posiadajgca dostep do komputera lub innego urzadzenia z dostepem do Internetu umozliwiajgcego udziat w szkoleniu online.

Nie jest wymagane wyksztatcenie prawnicze.

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym (online) z wykorzystaniem platformy umozliwiajgcej aktywny udziat
uczestnikow w zajeciach. Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w petnym wymiarze godzin szkolenia oraz aktywnego uczestnictwa w
¢wiczeniach i analizie case study.

Warunkiem ukonczenia ustugi jest udziat w procesie walidacji efektéw uczenia sie. Po zakornczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje
zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w ustudze.

Szkolenie realizowane jest zgodnie z aktualnym stanem prawnym na dzien realizacji ustugi, z uwzglednieniem Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 oraz projektowanych przepiséw krajowych dotyczgcych jawnosci wynagrodzen i rownosci ptac.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy umozliwiajgcej komunikacje audio i
wideo oraz udostepnianie materiatow szkoleniowych.

Uczestnik powinien posiada¢:

e komputer, laptop lub urzadzenie mobilne z dostgpem do Internetu,



¢ stabilne tagcze internetowe umozliwiajgce udziat w transmisji online,

e sprawny gtosnik lub stuchawki,

¢ opcjonalnie mikrofon i kamere umozliwiajgce aktywny udziat w szkoleniu,

¢ aktualng przegladarke internetowa lub aplikacje wskazang przez organizatora przed rozpoczeciem szkolenia.

Link do szkolenia oraz informacje organizacyjne przekazywane sg uczestnikom droga mailowa przed terminem realizacji ustugi.

Kontakt

ﬁ E-mail ann.niedzwiecka@gmail.com

Telefon (+48) 794 567 847

ANNA NIEDZWIECKA



