Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: "Raportowanie ESG wg
europejskich standardéw

1 722,00 PLN brutto
1 400,00 PLN netto
287,00 PLN brutto/h

j ”_SQD sprawozdawczosci w zakresie
alliance  zréwnowazonego rozwoju"

Numer ustugi 2026/05/07/176628/3545015

233,33 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

SQD ALLIANCE
SPOLKA Z © Pszczyna
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS

clA & Zajecia grupowe
*kokkk 49/5  (© 06:00h

14 ocen £ 16.10.2026 do 16.10.2026

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie skierowane jest do specjalistow ds. ochrony srodowiska lub
0s06b odpowiedzialnych za system zarzadzania srodowiskowego oraz
bedacych uczestnikami procesu raportowania ESG w firmie. Osoby
odpowiedzialne za rozw6j organizacji i wdrazanie rozwigzan z tematyki
zielonej transformac;ji. Pracodawcy chcacy podnie$é kompetencije
swoich pracownikéw.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakornczenia rekrutacji 09-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
i P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Raportowanie ESG wg europejskich standardéw sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju"
przygotowuje do organizowania procesu zbierania danych i sporzgdzania raportéw niefinansowych ESG, przy
jednoczesnym poznaniu analizy podwojnej istotnosci w organizacji oraz klasyfikacji danych niezbednych do wykonania



raportéw niefinansowych ESG. Szkolenie pozwala na podniesienie przez uczestnika zielonych kompetencji w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju oraz wyzwan srodowiskowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Definiuje i charakteryzuje kluczowe
pojecia ESG oraz identyfikuje wyzwania
organizacji w zakresie raportowania
niefinansowego.

Przeprowadza analize podwdjnej
istotnosci oraz klasyfikuje dane
wykorzystywane w raportowaniu ESG.

Organizuje proces zbierania danych
ESG oraz projektuje strukture raportu
niefinansowego.

Kryteria weryfikacji

definiuje pojecia ESG, raportowanie
niefinansowe, interesariusze, analiza
istotnosci

charakteryzuje zakres obszaréw
$Srodowiskowych, spotecznych i tadu
korporacyjnego

identyfikuje gtéwne wyzwania
organizacyjne, prawne i operacyjne
zwigzane z raportowaniem ESG

rozréznia podstawowe obowiazki
raportowe w zaleznosci od wielkosci i
profilu organizaciji

identyfikuje obszary wptywu organizacji
na srodowisko i spoteczenstwo

analizuje ryzyka i szanse finansowe
wynikajace z czynnikéw ESG

klasyfikuje dane ESG wedtug obszaréw:
E,SiG

dobiera dane jakos$ciowe i ilosciowe
adekwatne do celéw raportowania
niefinansowego

planuje proces pozyskiwania danych
ESG w organizaciji

organizuje role i odpowiedzialnosci w
procesie raportowania

projektuje strukture raportu
niefinansowego ESG

opracowuje wybrane elementy raportu
na podstawie zgromadzonych danych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie skierowane jest do specjalistéow ds. ochrony srodowiska lub oséb odpowiedzialnych za system zarzadzania srodowiskowego
oraz bedacych uczestnikami procesu raportowania ESG w firmie. Osoby odpowiedzialne za rozwoj organizacji i wdrazanie rozwigzan z
tematyki zielonej transformacji. Pracodawcy chcacy podnies¢ kompetencje swoich pracownikéw. Zakres szkolenia jest zgodny z
kierunkami rozwoju zielonej gospodarki oraz odpowiada na wyzwania zwigzane z transformacjg ekologiczng przedsiebiorstw.

Udziat w szkoleniu rozwija zielone kompetencje uczestnika poprzez nabycie umiejetnosci zwigzanych z ESG i raportowaniem
niefinansowym. Szkolenie wspiera analize wptywu dziatalnos$ci organizacji na srodowisko i spoteczefstwo oraz planowanie i
organizowanie procesow raportowania ESG zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Program:
1. Wprowadzenie do pojecia ESG i zwigzanych z nim uwarunkowan

e Krotki rys historyczny, CSR a ESG

¢ Rola ESG w UE: strategia europejskiego zielonego tadu (green deal) i pakiet fit for 55

¢ Rola ESG na rynkach finansowych (inwestycje, kredyty, dofinasowania i ubezpieczenia)
¢ Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDG)

e Zmiany klimatu i porozumienie paryskie

1. Oméwienie regulacji i standardéw zwigzanych z ESG

e Obecne wymogi ustawy o rachunkowosci

» Regulacje dla instytucji finansowych (NFRD i SFDR)

e Taksonomia UE (art. 8)

» CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)

» CSDD (Corporate Due Diligence)

* Przeglad innych standardéw (ISO 26000, GRI, SASB, TCFD, SIN,) oraz dobrych praktyk rynkowych

1. Ogédlne zasady raportowania niefinansowego i zbieranie danych
2. Omowienie europejskich standardéw sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju (ESRS)

e Wymagania ogolne i zasady

» Aspekty srodowiskowe (zmiany klimatu, zanieczyszczenie, woda, bior6znorodno$¢ i wykorzystanie zasobdw)
» Aspekty spoteczne (pracownicy wtasni i w taricuchu wartosci, spotecznosci lokalne, konsumenci)

e Aspekty zarzagdzania



1. Oméwienie przebiegu procesu raportowania i zbierania danych ESG

Po zakonczonym szkoleniu przewidziany jest test dla uczestnikéw, weryfikujgcy nabyta wiedze. Walidacja prowadzona jest poprzez test
z wynikiem generowanym automatycznie - do uczestnikdw wystany zostanie link do testu online, ktéry automatycznie liczy wynik.
Pytania przygotowywane sg przez trenera. Warunkiem uzyskania certyfikatu jest minimum 80% obecnosci na zajeciach oraz zdanie
testu koricowego na poziomie min. 60% poprawnych odpowiedzi.

Czas trwania ustugi to zgodnie z harmonogramem 6 godzin zegarowych / 8 h dydaktycznych.
Program sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej:

e Zajecia teoretyczne: 4 godziny zegarowe

e Zajecia praktyczne: 1 godzina zegarowa

e Walidacja: 15 minut

Przerwy: 45 minut

e tacznie: 6 godzin zegarowych / 8 h dydaktycznych

Czes$¢ teoretyczna - wyktad, dyskusja moderowana

Czes$¢ praktyczna - omawianie przyktadéw/studia przypadkéw (case studies), rozwigzywanie testow
Po szkoleniu otrzymajg Panstwo eCertyfikat uczestnictwa SQD Alliance.

Przerwy sg wliczone w czas ustugi szkoleniowe;j.

Ustuga odbywa sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Ustuga realizowana jest w formie szkolenia online w czasie rzeczywistym.
Szkolenie organizowane jest na MS Teams, platforma ta umozliwia prowadzenie zajeé¢ na zywo w formie wideo i audio, udostepnianie
ekranu i materiatéw, prezentacji, czat i dyskusje, reakcje i zadawanie pytan. Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem prezentaciji,
przyktadéw praktycznych, analiz case study, burzy mézgdw, pracy z przyktadami.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzeni
e do pojecia
. - Jacek
ESG i Zajecia Lo 16-10-2026 08:00 09:30 01:30
. Zatonski
zwigzanych z
nim
uwarunkowan

- Przerwa - 16-10-2026 09:30 09:45 00:15

Oméwienie
regulaciji i L Jacek
p Zajecia L. 16-10-2026 09:45 11:30 01:45
standardéw Zatonski
zwigzanych z

ESG

- Przerwa - 16-10-2026 11:30 12:00 00:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Ogolne

zasady

raportowania

niefinansowe

go i zbieranie

danych.

Oméoéwienie

europejskich L Jacek
3 Zajecia L, 16-10-2026 12:00 13:30 01:30

standardow Zatonski

sprawozdawc

zosci oraz

przebiegu

procesu

raportowania i

zbierania

danych ESG.

- Przerwa - 16-10-2026 13:30 13:45 00:15

- Walidacja - 16-10-2026 13:45 14:00 00:15

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 06:00
w tym suma godzin zajeé 04:45
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 06:30

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1722,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 287,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 233,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Jacek Zatonski

Trener i konsultant z zakresu ochrony srodowiska, $ladu weglowego i BHP. Od 2006 roku aktywny
zawodowo w branzy ochrony srodowiska. W swojej karierze zajmowat stanowiska zwigzane z
pracami geologicznymi, laboratoryjnymi, opracowaniami dokumentacji przyrodniczej i dokumentéw
strategicznych dla gmin, obstuga firm, analizami GIS, wolontariatem pracowniczym itp. Dzieki pracy
na réznych stanowiskach oraz wspétpracy zaréwno z biznesem, administracjg jak i organizacjami
pozarzagdowymi posiada szerokg wiedze z zakresu zrbwnowazonego rozwoju. Od 2008 roku zajmuje
sie profesjonalnie prowadzeniem szkolen z zakresu ochrony srodowiska, przeprowadzit ich juz
ponad 4000 godzin Przeszedt roczne szkolenie trenerskie. W pracy szkoleniowej wykorzystuje
metody szkoleniowe nastawione na interakcje uczestnikow, specjalizuje sie w grach symulacyjnych,
ktére sam tworzy. Prowadzacy posiada doswiadczenie odpowiednie do rodzaju i zakresu
Swiadczonej ustugi szkoleniowej, zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi
rozwojowe;.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty szkoleniowe w wersji PDF, wydanie e-certyfikatu w formie elektroniczne;j.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania certyfikatu jest minimum 80% obecnosci na zajgciach.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zakwalifikowanie sie do programu oraz podpisanie umowy z operatorem i otrzymanie nr ID

wsparcia.

Informacje dodatkowe



Cena zawiera: materiaty szkoleniowe, wydanie certyfikatu, przerwy, komfortowg sale wyktadowa z petnym wyposazeniem
multimedialnym.

Cena ustugi nie obejmuje kosztédw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztédw srodkdw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze ustuga moze by¢ poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazajg na to zgode.
Uczestnik ma obowigzek zapisania sie na ustuge przez BUR co najmniej na 1 dzier roboczy przed rozpoczeciem realizacji ustugi.

Podstawa zwolnienia z VAT: 3) W przypadku braku uzyskania dofinansowania lub uzyskania dofinansowania ponizej 70%, do ceny ustugi
nalezy doliczy¢ 23% VAT

Adres

ul. Stefana Batorego 19
43-200 Pszczyna

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia.ohs@sqda.pl

Telefon (+48) 500 304 536

PAULINA CIESLINSKA



