Mozliwos$¢ dofinansowania

Specjalista ds. sztucznej inteligencji w 4 990,00 PLN brutto

zakresie zrbwnowazonego rozwoju 4 990,00 PLN  netto
311,88 PLN brutto/h

311,88 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/05/05/201147/3540560
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[ stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie skierowane jest do kadry zarzagdzajacej,
kierownikow,specjalistéw, technikdéw oraz pracownikédw biurowych, jak
réwniez doos6b wchodzacych na rynek pracy, poszukujgcych pracy lub
uczacych sie.Uczestnicy szkolenia powinni posiada¢ podstawowe
umiejetnosci obstugikomputera/tabletu. Nie jest wymagane
doswiadczanie w korzystaniu zjakichkolwiek modeli Al. Grupa docelowa
to osoby doroste chcacepodnies¢ kompetencje cyfrowe w zakresie
. wiedzy i umiejetnoscidotyczacych narzedzi opartych na sztucznej
Grupa docelowa ustugi L " i . . ] ) o
inteligencji orazzrownowazonego rozwoju, ktére planuja lub realizujg juz
prace worganizacjach z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy
wsektorach takich jak rolnictwo, budownictwo, transport,
energetyka,przemyst spozywczy, gospodarka odpadami i recykling,
edukacja,technologie informacyjne, gtéwnie w woj. $laskim. Szkolenie
dedykowanejest osobom odpowiedzialnym lub planujgcym wziecie
odpowiedzialnosciza rozwéj zréwnowazonych rozwigzan w swoich
organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 13-07-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego i $wiadomego korzystania z narzedzi opartych na sztucznej
inteligencji (Al) w celu automatyzacji i usprawniania pracy, rozwigzywania problemoéw oraz wdrazania rozwigzan
wspierajgcych zrbwnowazony rozwdj i zielong transformacje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje réznice miedzy algorytmami

nadzorowanymi i nienadzorowanymi w Test teoretyczny
Rozréznia algorytmy uczenia kontekscie analiz srodowiskowych
maszynowego oraz ich zastosowanie w
optymalizacji zasobéw i redukgciji
odpadéw Wymienia sposoby wykorzystania
modeli predykcyjnych do minimalizacji Test teoretyczny

nadprodukc;ji i zuzycia energii

Charakteryzuje zwigzek miedzy
wielkoscia zbioréw treningowych a

zapotrzebowaniem energetycznym
Wyjasnia wptyw przetwarzania danych infrastruktury

na zuzycie energii i emisje dwutlenku

Test teoretyczny

wegla w systemach Al
Opisuje metody redukgciji sladu

weglowego modelowania sztucznej Test teoretyczny
inteligenciji

Rozréznia dane sensoryczne,
satelitarne i stacjonarne uzywane w Test teoretyczny

Klasyfikuje rodzaje danych monitorowaniu ekologicznym
srodowiskowych i sposoby ich integracji

w modelach prognostycznych Wymienia wskazniki zréwnowazonego

rozwoju, ktére moga by¢ zmiennymi w Test teoretyczny
algorytmach Al

Charakteryzuje etapy cyklu zycia
produktu, w ktérych Al wspiera Test teoretyczny

Opisuje zasady ekonomii o obiegu podejmowanie decyzji ekologicznych

zamknietym i mozliwosci zastosowania

Al w optymalizacji cyklu zycia produktu Wyjasnia, w jaki sposb systemy

rekomendacyjne moga wspiera¢ Test teoretyczny
konsumpcje odpowiedzialng



Efekty uczenia sie

Opracowuje modele predykcyjne Al
uwzgledniajgce parametry
srodowiskowe i wskazniki
zrownowazonego rozwoju w danej
dziedzinie

Dobiera i konfiguruje algorytmy oraz
architektury sieci neuronowych w celu
zminimalizowania zuzycia energii
obliczeniowej przy zachowaniu
wymaganych standardéw doktadnosci

Analizuje dane oraz wybiera optymalny
rozmiar zbioréw treningowych, aby
uniknaé nadprodukcji danych i
zmniejszy¢ slad weglowy procesu
uczenia

Wdraza systemy monitorowania i
raportowania wptywu modeli Al na
$rodowisko oraz identyfikuje
mozliwos$ci optymalizac;ji i redukcji
zasobow

Komunikuje wyniki badan oraz
rekomendacje dotyczace
zréwnowazonego rozwoju Al w
zrozumiatej formie dla réznych
interesariuszy

Kryteria weryfikacji

Projektuje model Al, ktéry integruje co
najmniej trzy zmienne srodowiskowe w
funkcji rankingowej lub celu
optymalizaciji

Dokumentuje, w jaki spos6b model
wspiera zmniejszenie negatywnego
wptywu na srodowisko w praktyce
biznesowej

Poréwnuje wymagana moc
obliczeniowa réznych architektur
modeli i uzasadnia wybér rozwigzania
bardziej energooszczednego

Demonstruje zastosowanie technik
kompresji modelu lub uczenia
transferowego (transfer learning) w
praktycznym projekcie

Przeprowadza analize poréwnawcza
wptywu wielkosci zbioru treningowego
na doktadnosé i koszty zasobow

Dokumentuje decyzje dotyczace
eliminacji zbednych danych i uzasadnia
ich znaczenie dla efektywnosci
zasoboéw

Opracowuje wskazniki mierzace zuzycie

energii, emisje i dane zwigzane z
wdrazaniem modelu Al

Prezentuje raport analityczny
zawierajacy rekomendacje dotyczace
zmniejszenia negatywnego wptywu na
Srodowisko

Prezentuje ustalone wnioski dotyczace
wptywu modelu Al na srodowisko w
sposob przystepny dla odbiorcow
nieposiadajacych specjalistycznej
wiedzy

Uzasadnia znaczenie parametrow
ekologicznych w decyzjach
projektowych podczas dyskusji ze
zespotem

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Wspétpracuje w interdyscyplinarnych
zespotach, integrujac perspektywe
zrownowazonego rozwoju w procesach
decyzyjnych dotyczacych Al

Odpowiedzialnie zarzagdza danymi
osobowymi oraz informacjami
wrazliwymi w procesach treningowych,
zgodnie z regulacjami i standardami
etyki Al

Wykazuje gotowos¢ do ciagtego
doskonalenia sie oraz $ledzenia
najnowszych praktyk dotyczacych
odpowiedzialnego i zréwnowazonego
rozwoju Al

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Wykazuje otwartos¢ na uwagi
dotyczace wptywu na srodowisko i
aktywnie uczestniczy w dyskusjach nad
poprawa efektywnosci zasobéw

Wspiera zesp6t poprzez udostepnianie
wiedzy na temat zielonych praktyk w
projektowaniu i wdrazaniu modeli Al

Opisuje zasady retencji danych,
anonimizacji i bezpiecznego usuwania
informaciji zgodnie z RODO

Demonstruje $wiadomos$¢ dotyczaca
bezpieczenstwa danych i
odpowiedzialnego korzystania z
informac;ji w projektach Al

Przywotuje przyktady nowych metod lub
standardéw w obszarze zielonej Al i
wyjasnia ich znaczenie dla praktyki
zawodowej

Planowo zarzadza czasem i zasobami
projektowymi w celu wdrazania
rozwigzan zgodnych z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://standardgccs.com/qualifications/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/kwalifikacje-miedzynarodowe/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

ICVC Sp. z o.0.

GCCS



Program

Warunki organizacyjne

Szkolenie organizowane jest w formie mieszanej i obejmuje tacznie 16 godzin dydaktycznych, w tym 80% stanowig zajecia praktyczne
oraz 20% zajecia teoretyczne.

W trakcie kazdego dnia szkolenia przewidziano jedng przerwe 60-minutowa oraz przerwe kawowa 10 minut. Czas przerw wlicza sie w
czas szkolenia.

Podczas szkolenia stosowane sg réznorodne metody dydaktyczne, w tym: wyktady, dyskusje, studia przypadkéw, prace indywidualne oraz
prace w grupach.

Walidacja odbywa sie na zakoriczenie szkolenia i realizowana jest w dwéch formach:

e o testteoretyczny dostepny on-line na platformie ICVC Certyfikacja,
¢ analiza dowodéw i deklaracji obejmujgca wykonane zadania i éwiczenia praktyczne.

Egzamin ma charakter zewnetrzny i prowadzony jest przez ICVC Certyfikacja w formie zdalnej (on-line) w czasie rzeczywistym.

Szkolenie wprowadza uczestnikéw do zagadnien zwigzanych ze sztuczng inteligencjg, koncentrujac sie na podstawowych metodach,
narzedziach oraz ich praktycznym zastosowaniu. Obejmuje m.in. rozréznianie typéw algorytmdw, charakterystyke modeli, w tym sieci
neuronowych, a takze zasady pracy z danymi, ich przygotowania i wykorzystania w procesach analitycznych.

Istotnym elementem szkolenia sg zagadnienia zwigzane z etyka sztucznej inteligencji, bezpieczefistwem danych oraz odpowiedzialnym
wykorzystaniem technologii, w tym identyfikacja ryzyk i ograniczen.

Program rozwija umiejetno$é wykorzystania narzedzi Al do analizy danych, automatyzacji proceséw oraz tworzenia tresci i rozwigzan
wspierajacych rézne obszary dziatalnosci, w tym ochrone srodowiska, zarzadzanie energig, transport, rolnictwo oraz procesy
przemystowe.

Szkolenie ktadzie nacisk na praktyczne zastosowanie Al w kontekscie zréwnowazonego rozwoju, w szczegdlnosci w zakresie
optymalizacji zuzycia zasobdw, analizy danych srodowiskowych, monitorowania proceséw oraz wspierania decyz;ji.

Uczestnicy uczg sie takze monitorowania dziatania rozwigzan opartych na Al, analizy wynikéw oraz wprowadzania usprawnien.
Zakres szkolenia jest zgodny z:

e ¢ dokumentem Komisja Europejska — GreenComp — Europejskie ramy kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju,
¢ klasyfikacjg kompetencji ESCO,
* Regionalna Strategia Innowacji Wojewédztwa Slagskiego 2030,
» Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2019-2030 (obszar: technologie sztucznej inteligencji i uczenia
maszynowego).

Szkolenie wpisuje sie w zatozenia Funduszu Sprawiedliwej Transformacji poprzez rozwdj kompetencji zwigzanych z zielong i cyfrowa
gospodarka oraz dostosowanie do zmian na rynku pracy wynikajacych z transformacji ekologicznej regionu.

Uczestnik szkolenia nabywa m.in. umiejetnosé:

e ¢ wykorzystania narzedzi Al do tworzenia tresci tekstowych i graficznych wspierajgcych dziatania proekologiczne,
¢ analizy danych $srodowiskowych oraz identyfikowania mozliwosci optymalizacji zuzycia zasobéw,
¢ stosowania rozwigzan Al w procesach raportowania, monitorowania i podejmowania decyzji,
¢ wykorzystania technologii Al do automatyzacji proceséw oraz zwiekszania efektywnosci pracy,
¢ stosowania narzedzi Al w konteks$cie dziatarn zwigzanych z gospodarka odpadami, recyklingiem i efektywnoscia energetyczna,
 integrowania rozwigzan Al z procesami zarzadzania srodowiskowego,
¢ wykorzystywania modeli prognostycznych do analizy trendéw i zmian,
¢ stosowania zasad odpowiedzialnego i etycznego wykorzystania sztucznej inteligenciji,
¢ komunikowania sie w sposéb zrozumiaty z wykorzystaniem narzedzi Al oraz pracy zespotowe;j.

Ramowy program ustugi
Dzien 1

e o Otwarcie szkolenia. Oméwienie celdw szkolenia i korzysci z uczestnictwa.



» Wprowadzenie do sztucznej inteligencji (Al) — podstawowe pojecia, typy rozwigzan oraz wptyw Al na srodowisko i gospodarke -
wyktad, dyskusja.

» Zastosowanie sztucznej inteligencji w réznych dziedzinach (automatyzacja zadan administracyjnych, tworzenie i zarzadzanie
harmonogramami, planowanie i zarzadzanie projektami, analiza danych, sporzadzanie raportéw ESG, mapowanie informacji,
ochrona $rodowiska), w tym: monitorowanie emisji CO2, $ladu weglowego oraz zuzycia energii. Przedstawienie
zatozen GreenComp — wyktad, dyskusja.

* Typy Al oraz podstawowe podejscia wykorzystywane w rozwigzywaniu probleméw (w tym elementy uczenia maszynowego) i ich
zastosowanie w optymalizacji pracy koncepcyjnej, analitycznej i wizualnej, szczegdlnie w obszarze ochrony srodowiska — wyktad,
przyktady.

e Problemy etyczne, prawne i Srodowiskowe wykorzystania Al (uprzedzenia algorytmiczne, bezpieczenstwo danych,
odpowiedzialnos$¢, zuzycie energii przez modele, infrastruktura, optymalizacja) — wyktad, dyskusja.

e Zasady komunikacji z modelami Al w kontek$cie zrbwnowazonego rozwoju — tworzenie efektywnych promptéw do rozwigzywania
probleméw $rodowiskowych — wyktad, dyskusja, éwiczenia.

e Techniki promptingu — podstawowe metody formutowania zapytan i optymalizacji wynikéw — wyktad.

e Praca z modelami jezykowymi w konteks$cie zréwnowazonego rozwoju — ¢wiczenia praktyczne: tworzenie harmonograméw,
strategii, planéw oraz materiatéw tekstowych zwigzanych z zagadnieniami sSrodowiskowymi (np. optymalizacja zuzycia energii,
monitoring emisji COz, tworzenie polityk ekologicznych).

e Podstawy pracy z modelami generatywnymi Al — éwiczenia praktyczne: tworzenie materiatéw graficznych i komunikacyjnych (np.
kampanie proekologiczne, edukacja w zakresie recyklingu i oszczedzania zasobdw).

Dzien 2

e ¢ Rozwoj i doskonalenie technik pracy z réznymi modelami Al — ¢wiczenia indywidualne i grupowe (utrwalanie umiejetnosci i
optymalizacja pracy).

e Agenci Al i chatboty — charakterystyka, réznice, zastosowania oraz przyktady wykorzystania w dziataniach srodowiskowych i
organizacyjnych — wyktad, dyskusja.

e Zasady korzystania z agentéw Al — ¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem narzedzi do automatyzacji i wspierania procesoéw.

¢ Narzedzia oparte o Al — przeglad aktualnych mozliwosci w kontekscie zréwnowazonego rozwoju oraz ¢wiczenia w komunikacji z
Al przy rozwigzywaniu probleméw srodowiskowych.

e Praca z danymi w kontekscie zrdwnowazonego rozwoju — analiza, przygotowanie danych, raportowanie oraz wizualizacja
proceséw — ¢wiczenia praktyczne z wykorzystaniem réznych narzedzi Al, obejmujgce m.in. analize $ladu weglowego, zuzycia
energii oraz cyklu zycia produktu.

e Podsumowanie szkolenia — utrwalenie kluczowych zagadnien i wnioskdéw.

¢ Walidacja - test teoretyczny oraz analiza dowoddéw i deklaraciji.

Czas oczekiwania na certyfikat 17.07-27.07.2026

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . i . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Otwarcie
szkolenia.
Oméwienie
celow i
korzysci. i
. L Monika
Wprowadzeni Zajecia 15-07-2026 09:00 09:45 00:45
Wadrzyk
edo Al -
podstawowe
pojecia,
wpltyw na
Srodowisko i
gospodarke



Przedmiot /
temat

Zastosowanie
sztucznej
inteligencji w
réznych
dziedzinach
oraz typy Al i
ich
wykorzystanie
w praktyce (w
tymw
ochronie
$rodowiska)

Problemy
etyczne,
prawnei
Srodowiskowe
wykorzystania
Al
(uprzedzenia,
bezpieczenst
wo danych,
odpowiedzial
nos¢, zuzycie
energii)

o

Zasady

komunikacji z
modelami Al
w kontekscie
zrownowazon
ego rozwoju
oraz techniki
promptingu

Praca z

modelami
jezykowymi —
éwiczenia:
tworzenie
tresci, analiz i
materiatéw
zwigzanych z
zagadnieniam
i
Srodowiskowy
mi

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Monika
Wadrzyk

Monika
Wadrzyk

Monika
Wadrzyk

Monika
Wadrzyk

Data realizacji
zajeé

15-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:45

10:05

10:30

10:40

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

10:05

10:30

10:40

11:00

12:30

13:30

Liczba godzin

00:20

00:25

00:10

00:20

01:30

01:00



Przedmiot /
temat

Praca z

modelami
jezykowymi —
¢éwiczenia:
tworzenie
strategii,
planow i
materiatéw
dotyczacych
zrébwnowazon
ego rozwoju

Podstawy
pracy z
modelami
generatywny
mi Al -
éwiczenia:
tworzenie
materiatéw
graficznych i
kampanii
proekologiczn
ych

Rozwéi
i

doskonalenie
pracy z
modelami Al
- ¢éwiczenia
indywidualne i
grupowe

217

Agenci
Al i chatboty
charakterysty
ka, réznice i
zastosowania
(wtymw
dziataniach
Srodowiskowy
ch)

Zasady

korzystania z
agentow Al -
éwiczenia
praktyczne

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
Zaiecia Monika

e Wadrzyk
Zaiecia Monika

I Wadrzyk
Zaiecia Monika

I Wadrzyk
Przerwa -
Zaiecia Monika

I Wadrzyk
Zaiecia Monika

I Wadrzyk

Data realizacji
zajeé

15-07-2026

15-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:45

09:00

10:30

10:40

11:25

Godzina
zakonczenia

14:45

17:00

10:30

10:40

11:25

12:30

Liczba godzin

01:15

02:15

01:30

00:10

00:45

01:05



Przedmiot /
temat

-

Narzedzia
oparte o Al -
przeglad i
praktyczne
wykorzystanie
w
rozwigzywani
u probleméw
srodowiskowy
ch

D Preca

z danymi -
analiza,
przygotowani
e danych,
raportowanie i
wizualizacja
w kontekscie
zrébwnowazon
ego rozwoju

7. B

Typ

Prowadzac
aktywnosci acy

Przerwa -

Monika

Zajecia Wadrzyk

Monika

Zajecia Wadrzyk

Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:30

14:45

16:00

Liczba godzin

16:00
12:40
01:00
02:20
18:10
Cena
4990,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:30

14:45

16:00

17:00

Liczba godzin

01:00

01:15

01:15

01:00



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4990,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 311,88 PLN
Koszt osobogodziny netto 311,88 PLN
W tym koszt walidacji brutto 500,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 500,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 500,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 500,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Monika Wadrzyk

Trenerka i specjalistka ds. szkolen z doswiadczeniem w projektowaniu i realizacji szkolen.
Posiadawieloletnie doswiadczenie w organizaciji i prowadzeniu szkolen stacjonarnych oraz online, a
takze wzarzadzaniu platformami e-learningowymi (m.in. Schoox, Campus Al). W pracy szkoleniowej
taczywiedze z zakresu edukacji dorostych, komunikacji oraz nowych technologii, wspierajac
uczestnikowszkolen w efektywnym wdrazaniu narzedzi cyfrowych i automatyzacji codziennych
procesow.

Wspotpracowata z przedsiebiorcami oraz zespotami sprzedazy, odpowiadajac za
projektowaniesciezek rozwojowych, wdrozenia onboardingowe oraz koordynacje projektow
edukacyjnych napoziomie regionalnym i ogélnopolskim.

W 2026 roku ukonczyta dodatkowe szkolenia z zakresu Al od podstaw, GOZ w
praktyce,cyberbezpieczernstwa w firmie oraz sladu weglowego w organizacji. Doswiadczenie
zdobyte niewczesniej niz 5 lat.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik pracuje na wtasnym urzadzeniu.

Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnieriod
podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2025 r. poz. 832)

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu oraz kontroli.

Adres

ul. Wrzosowa 28a
43-370 Szczyrk

woj. Slaskie

Mercure Szczyrk Resort

Kontakt

ﬁ E-mail wsparcie@centrum-innowacji.pl

Telefon (+48) 517 283 451

Beata Dagbrowska



