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Mozliwo$¢ dofinansowania

Wartosciowanie stanowisk pracy jako element bezpiecznego wdrozenia dyrektywy o
jawnosci wynagrodzen - przygotuj organizacje krok po kroku

Numer ustugi 2026/05/05/206986/3538069
VERTE KATARZYNA BIELECKA
Brak ocen dla tego dostawcy

429,00 PLN

brutto

429,00 PLN

netto

107,25 PLN

brutto/h

107,25 PLN

netto/h

165,00 PLN

cena rynkowa

Ustuga szkoleniowa

zdalna w czasie rzeczywistym
Zajecia grupowe

04:00 h

13.05.2026 do 13.05.2026

Informacje podstawowe

o Kategoria
Prawo i administracja / Prawo pracy
e Grupa docelowa ustugi

Pracownicy dzialtow HR, menedzerowie oraz cztonkowie zespotéw projektujacych strukture
organizacyjna w zakresie wartosciowania stanowisk pracy.

e Minimalna liczba uczestnikow
8

e Maksymalna liczba uczestnikow
30

e Data zakonczenia rekrutacji
12-05-2026

e Forma prowadzenia ustugi
zdalna w czasie rzeczywistym

e Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarzadzania jakoScig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO 9001:2015) - w zakresie
ustug szkoleniowych

Cel
Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji pracownikow dzialéw HR, menedzeréw oraz cztonkow
zespolow projektujacych strukture organizacyjna w zakresie wartoSciowania stanowisk pracy. Szkolenie ma



umozliwi¢ uczestnikom zrozumienie, czym jest wartosciowanie stanowisk, po co sie je wykonuje, jakie
metody mozna zastosowac oraz jak wdrozy¢ caly proces w organizacji — od przygotowania, przez ocene
stanowisk, az po komunikacje wynikéw i aktualizacje systemu.

Uczestnicy nabeda umiejetnosci praktyczne

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.

Metoda
Efekty uczenia si Kryteria weryfikacji .
y ¢ y y J walidacji
Wyjasnia roznice miedzy wartosciowaniem Test
U  charak ) stanowiska a oceng pracownika oraz wskazuje teoretvezn
czes,tn} ¢ a.ra terYZUJe Proces . cele stosowania warto$ciowania. yczny
warto$ciowania stanowisk pracy oraz jego ldentvfikuie k .. kai drozeni
znaczenie dla organizacji. entyfikuje korzysci wynikajace z wdrozenia .
wartosciowania stanowisk (np. sprawiedliwos¢
iy teoretyczny
ptacowa, transparentnosc).
Okresla cele, zakres projektu oraz dobiera Test
odpowiednig metode wartoSciowania (mierzalng teoretyczny
Uczestnik przygotowuje proces lub niemierzalng).
wartosciowania stanowisk w organizacji. Opracowuje podstawowe narzedzia Test
P . . es
warto$ciowania (np. kryteria oceny, skale
. teoretyczny
punktowe, karty oceny stanowisk).
Dobiera i stosuje wlasciwe metody zbierania Test
) . ) danych o stanowiskach (np. wywiad, obserwacja,
Uczestnik przeprowadza wartosciowanie teoretyczny

; i analiza dokumentow).
stanowisk pracy z zachowaniem zasad i o , . )
Dokumentuje wyniki wartoSciowania oraz

obiektywizmu. . . . PR |
yw uzasadnia przyznane oceny, dbajac o ich spdjnosc
C L teoretyczny
i porownywalnosc.
Tworzy strukture zaszeregowania stanowisk oraz Test
Uczestnik wykorzystuje wyniki proponuje widetki wynagrodzen na podstawie teoretyczny
warto$ciowania stanowisk do budowy wynikow wartosciowania.
systemu wynagrodzen i komunikacji w Opracowuje sposéb komunikacji wynikow Test
organizacji. warto$ciowania oraz identyfikuje potencjalne
. o ) . teoretyczny
reakcje pracownikow i sposoby ich adresowania.
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne
dokumenty zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem
potwierdzajq, Ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji i zgodnie z zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem
potwierdzajq zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie procesow ksztalcenia i szkolenia od
walidacji?



TAK

Program

Godzina rozpoczecia: 10:00

Godzina zakonczenia: 14:00

Czas trwania: 4 godzin

Program

1. Wstep, podstawowe informacje

Czym jest warto$ciowanie stanowisk;

Kluczowe korzysci dla organizacji: sprawiedliwo$¢ ptacowa, transparentnos¢, porzadkowanie struktury;
Ro6znica miedzy wartoSciowaniem stanowiska a karta oceny pracownika;

Dlaczego organizacje wdrazaja wartosciowanie.

2. Przygotowanie do procesu warto$ciowania stanowisk

Okreslenie celow i zakresu projektu (co wartosciujemy, po co i dla kogo);

Powotanie zespotu projektowego oraz zespotu wartoSciujacego;

Wybor metody warto$ciowania (niemierzalne, mierzalne);

Analiza istniejacej dokumentacji HR: opisy stanowisk, struktura organizacyjna, zakresy obowiazkéw;
Braki w dokumentacji — jak je uzupehic;

Ustalenie kryteriow warto$ciowania i stworzenie narzedzi (kart oceny, wag, skal punktowych).

3. Przeprowadzenie wartosciowania stanowisk — krok po kroku

Podstawy analizy stanowisk pracy — zbieranie danych:

-wywiady stanowiskowe,

-kwestionariusze,

-obserwacja stanowiska,

-analiza istniejacych opiséw;

Kluczowe kryteria oceny stanowisk;

Sesje wartosciujace — jak je prowadzi¢, role uczestnikéw, zasady obiektywizmu;

Jak unika¢ subiektywizmu i ,,przeciggania interesow dzialow”;

Dokumentowanie wynikow warto$ciowania i uzasadnien dla kazdej oceny;

Walidacja wynikow — sprawdzanie spdjnosci i porbwnywanie stanowisk miedzy dziatami.

4. Tworzenie siatki stanowisk i powiazanie ich z systemem wynagrodzen

Grupy zaszeregowania — jak powstajq i jak interpretowac ich progi punktowe;

Przeniesienie wynikow wartosciowania na strukture plac;

Jak okresli¢ widetki ptacowe dla poszczegdlnych kategorii stanowisk;

Integracja wartosciowania z systemami HR: rekrutacja, awanse, sciezki kariery, oceny okresowe;
Jak aktualizowac siatke plac wraz z rozwojem organizacji.

5. Komunikowanie wynikéw wartos$ciowania i wdrozenie systemu

Rola komunikacji w budowaniu akceptacji dla projektu;



Do kogo i w jaki sposéb komunikowa¢ wyniki — zarzad, menedzerowie, pracownicy;
Jak wyjasnia¢ powody zmian w siatce plac i zasadach wynagradzania;

Najczestsze obawy pracownikdéw zwigzane z wartoSciowaniem — jak sobie z nimi radzi¢;
Wdrazanie systemu w codziennym zarzadzaniu kadrami.

6. Aktualizacja i utrzymanie systemu warto$ciowania

Kiedy i jak przeprowadza¢ ponowne warto$ciowanie stanowisk;

Aktualizacja opiséw stanowisk — procedury i odpowiedzialnosci;

Stala wspotpraca miedzy HR a menedzerami w zakresie zmian stanowisk;

Jak monitorowac spdjnos¢ i adekwatnos¢ systemu do strategii podmiotu i rynku.

7. Konsultacje z prelegentem

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 3

Typ Data Godzina  Godzina Liczba

. Prowadzacy realizacji . - . .
rozpoczecia zakonczenia godzin

Przedmiot / temat ,
aktywnosci

zajec
1 z 3 WartoSciowanie stanowisk
pracy jako element bezpiecznego o Adriana 13-05- ) . )
wdrozenia dyrektywy o jawnosci Zajecia Gluchowska 2026 10:00 13:15 03:15
wynagrodzen
13-05- ) . )
223 - Przerwa - 2026 13:15 13:30 00:15
1 13-05- ) . )
32z3- Walidacja - 2026 13:30 14:00 00:30
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 04:00
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin zajec 03:15
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma godzin walidacji 00:30
Rodzaj godzin Liczba godzin
w tym suma przerw 00:15
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 05:00

Cennik
Cennik

e Rodzaj ceny
Cena

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
429,00 PLN



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT
e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

429,00 PLN
e Koszt osobogodziny brutto

107,25 PLN
e Koszt osobogodziny netto

107,25 PLN

Liczba godzin ushugi

e Rodzaj godzin
Liczba godzin

e Liczba godzin zegarowych ustugi
04:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
1z1

Adriana Gluchowska

Adriana Gluchowska- Ekspert z wieloletnig praktyka, wspétpracujacy z czotowymi osrodkami doradczymi w
Polsce. Niezalezny konsultant specjalizujacy sie w ochronie danych osobowych, prawie pracy, ochronie
sygnalistow oraz kwestiach wdrazania polityki antymobbingowej. Od lat zajmuje sie tworzeniem i
wdrazaniem procedur w jednostkach sektora finanséw publicznych, w tym Polityk Bezpieczenstwa
Informacji przeznaczonych dla sektora publicznego oraz sektora prywatnego.

Informacje dodatkowe
Informacje o materialach dla uczestnikéw ushugi

Uczestnicy otrzymujq materialy szkoleniowe w wersji elektronicznej oraz dostep do nagrania ze szkolenia.

Informacje dodatkowe

Cena za szkolenie jest zwolniona z VAT w przypadku finansowania szkolenia w co najmniej 70% ze Srodkow
publicznych

Zwolnienie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT lub paragraf 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw w sprawie zwolnien VAT oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Szkolenie moze by¢ finansowane ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uczestnicy zobowigzani
sq do udziatu w pelnym wymiarze szkolenia oraz w procesie walidacji efektéw uczenia sie, zgodnie z
zasadami KFS.

Chcesz zobaczy¢ wiecej szkolen i webinarow? Poznaj nas - https://centrumverte.pl/
Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest online na platformie ClickMeeting — bez koniecznos$ci instalowania
oprogramowania (dziala w przegladarce). Mozliwy jest rowniez udzial z poziomu aplikacji mobilnej
(smartfon/tablet).

Wymagania techniczne:



komputer lub urzadzenie mobilne

aktualna przegladarka (Chrome, Firefox, Safari)
min. 2 GB RAM, procesor 2 GHz

Internet min. 1,5 Mbps

Rekomendacje:

 najlepiej korzystac z potaczenia kablowego
e przy WiFi — by¢ blisko routera i ograniczy¢ inne obciazenia sieci
e warto wczesniej przetestowac potaczenie

Kontakt
JULIA SZYMAJDA

E-mail
juliaszymajda@centrumverte.pl
Telefon

(+48) 713 215 641



