Mozliwos$¢ dofinansowania

Inicjowanie, planowanie i zarzgdzaniem 430,50 PLN brutto
projektami badawczolirozwojowymi w 350,00 PLN netto
organizacji. 35,88 PLN brutto/h

29,17 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/05/04/190298/3534305

Mobilne Ustugi
Doradcze Jolanta
Kesicka

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna

® 12:00h

59 14.05.2026 do 15.05.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy:

e pracownikéw dziatéw projektéw i rozwoju organizaciji,
uczestniczacych w planowaniu i wdrazaniu nowych inicjatyw oraz
usprawnien procesowych;

e specjalistéw i menedzeréw dziatéw badawczo-rozwojowych (R&D)
zaangazowanych w tworzenie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
produktowych, technologicznych lub organizacyjnych;

e technologéw i inzynieréw odpowiedzialnych za projektowanie oraz

Grupa docelowa ustugi

wdrazanie nowych rozwigzan technologicznych i optymalizacje
procesOw w organizacji;

e wszystkich pracownikéw, ktérzy opracowujg nowe rozwigzania lub
usprawnienia majgce na celu zwiekszenie efektywnosci i
konkurencyjno$ci organizacji.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 12-05-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Inicjowanie, planowanie i zarzgdzaniem projektami badawczo-rozwojowymi w organizacji" przygotowuje
uczestnikéw do inicjowania i planowania projektéw badawczo-rozwojowych oraz efektywnego zarzgdzania nimi w
organizacji, poprzez sprawne wykorzystanie rozwigzan z zakresu realizacji projektéw badawczo-rozwojowych
ukierunkowanych na wdrazanie innowacyjnych rozwigzan oraz wykorzystanie metodyk takich jak Design Thinking,

StageliGate, Agile R&D.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedzg w zakresie
inicjowania, planowania i zarzadzanie
projektem badawczo-rozwojowym.

Zarzadza projektem
badawczo-rozwojowym w efektywny
sposéb dla

organizacji.

Wykorzystuje efektywne rozwigzania z
zakresu realizacji projektow
badawczo-rozwojowych.

Kryteria weryfikacji

- definiuje i rozumie procesy
towarzyszace inicjowaniu, planowaniu i
zarzadzaniu projektem B+R w
organizaciji

- identyfikuje sposoby organizacji
zespotu projektowego, budowania
konsorcjum projektowego B+R, formy
komunikowania sie w zespole
projektowym.

- omawia metodyki zarzadzania
projektami wspierajace proces
zarzadzania projektem
badawczollirozwojowym.

- wymienia zasady oceny wykonalnosci
projektu, analizy ryzyka projektu B+R,
planowania i przebiegu oraz zasobéw
projektu badawczo-rozwojowego.

- potrafi rozpoznawac, diagnozowac i
rozwigzywacé problemu z danego
obszaru funkcjonowania organizacji
niezbedne do inicjowania, planowania i
zarzadzania projektem (drzewo
probleméw, drzewo celéw, matryca
logiczna projektu)

- projektuje narzedzia m.in.
harmonogram rzeczowo-finansowy,
karte projektu, macierz ryzyka w
efektywnym zarzadzaniu projektem B+R
- buduje efektywny zespét projektowy
do wdrazania innowacji w organizacji

- tworzy pozadang wartos$¢ dla
organizaciji.

- wyznacza cele i wskazniki projektu
badawczo-rozwojowego w organizacji
- generuje projekty w celu rozwigzania
konkretnego problemu - potrafi
przewidywac efekty ich wdrozenia

- prawidtowo dobiera metody i
narzedzia umozliwiajgce wykonanie
kompletnej dokumentacji projektowej
B+R.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Zrédta inicjowania projektu B+R.

2. Zrédta finansowania projektéw badawczo-rozwojowych.

3. Innowacje w projektach B+R . Projektowanie unikalnej propozycji wartosci.

4. Analiza trendow spotecznych i technologicznych.

5. Analiza problemow i celéw projektu B+R (drzewo celéw i problemdw projektu).

6. Planowanie i organizowanie wykonawstwa projektu.

7. Konsorcja w ramach realizacji projektéw B+R.

8. Zespot projektowy oraz interesariusze projektu B+R.

9. Planowanie zasoboéw, termindw i kosztéw projektu B+R (harmonogram rzeczowo-finansowy).
10. Dob6r metodyki zarzadzania projektem.

11. Ryzyka w projekcie B+R (budowanie macierzy ryzyka, diagram Ishikawy, audyty ryzyka).
12. Karta projektu B+R.

13. Matryca logiczna projektu B+R i kontrola realizacji projektu oraz rozliczenie projektu B+R.

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 430,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 350,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 35,88 PLN
Koszt osobogodziny netto 29,17 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatéw w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dokonanie wczes$niejszego zapisu oraz uiszczenie optaty zgodnie z obowigzujacymi warunkami
ptatnosci. Po zaksiegowaniu ptatnosci uczestnik otrzyma od opiekuna szkolenia indywidualny link dostepu do platformy szkoleniowej E-
LEA Enterprise, ktéry umozliwi petny udziat w szkoleniu. Link zapewnia dostep do wszystkich materiatéw dydaktycznych, interaktywnych
workbookoéw, éwiczen praktycznych, testéw wiedzy oraz prezentacji multimedialnych przewidzianych programem szkolenia. Uczestnik
bedzie miat mozliwo$¢é samodzielnego realizowania wszystkich modutéw szkolenia zgodnie z harmonogramem oraz powrotu
dowczesniej przerabianych materiatéw w celu utrwalenia zdobytej wiedzy.

Informacje dodatkowe

Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowany jest do grupy szkoleniowej.
Godziny realizacji poszczeg6lnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Po ukoriczeniu szkolenia oraz pozytywnym zaliczeniu testu teoretycznego uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajacy nabycie
okreslonych kompetencji i umiejetnosci przewidzianych programem szkolenia. Certyfikat stanowi oficjalne potwierdzenie uczestnictwa i
zdobytej wiedzy, moze by¢ wykorzystywany w dokumentacji pracowniczej oraz stanowi potwierdzenie spetnienia wymagan szkoleniowych
w ramach obowigzkéw stuzbowych.

Warunki techniczne

Do udziatu w szkoleniu niezbedny jest komputer lub laptop z dostepem do stabilnego tacza internetowego, umozliwiajacy korzystanie z
platformy szkoleniowej E-LEA Enterprise. Uczestnik powinien posiada¢ indywidualne stanowisko komputerowe pozwalajgce na
samodzielng prace z materiatami szkoleniowymi, wykonywanie ¢wiczen oraz rozwigzywanie testéw wiedzy dostgpnych na platformie.

Minimalne wymagania techniczne sprzetowe i systemowe:

e komputer stacjonarny lub laptop,

e system operacyjny: Windows 10 lub nowszy / macOS 10.13 lub nowszy,

¢ procesor: minimum 2 GHz (zalecany procesor wielordzeniowy),

e pamie¢ RAM: minimum 4 GB (zalecane 8 GB lub wiecej dla ptynnej pracy z materiatami multimedialnymi),
¢ wolne miejsce na dysku: minimum 1 GB na potrzeby plikéw tymczasowych przegladarki,



« karta graficzna obstugujaca rozdzielczo$¢ minimum 1280 x 720 (zalecana 1920 x 1080),

¢ aktualna przegladarka internetowa: Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge lub Safari w najnowszej dostepnej wersji,
¢ wigczona obstuga JavaScript, plikéw cookies oraz HTML5 w przegladarce internetowe;,

e mozliwos¢ odtwarzania materiatéw audio i wideo.

Wymagania dotyczace potaczenia internetowego:

« stabilne tgcze internetowe o minimalnej przepustowosci 10 Mb/s (pobieranie) i 2 Mb/s (wysytanie),

¢ zalecana przepustowosé tacza: 20 Mb/s lub wiecej,

¢ zalecane korzystanie z potgczenia przewodowego lub stabilnej sieci Wi-Fi,

¢ brak ograniczen sieciowych blokujgcych dostep do platform szkoleniowych lub tre$ci multimedialnych.

Dostep do Internetu jest konieczny przez caty okres realizacji szkolenia. Uczestnik, korzystajgc z platformy E-LEA Enterprise, bedzie miat
dostep do interaktywnych workbookoéw, materiatow dydaktycznych, prezentacji multimedialnych, ¢wiczen praktycznych oraz testow
sprawdzajacych wiedze. Platforma umozliwia réwniez monitorowanie postepédw w nauce, zapisywanie wynikéw testéw oraz powrét do
wczesniej przerabianych materiatow szkoleniowych.

W przypadku problemoéw technicznych uczestnik powinien mie¢ mozliwo$é skorzystania z podstawowej pomocy informatycznej
lubzmiany przegladarki internetowej w celu zapewnienia prawidtowego dziatania platformy szkoleniowe;.

Kontakt

Anna Malcharek

E-mail malcharek.anna@mudbhp.pl
l »”;r ‘ ;h Telefon (+48) 511 845093



