Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Nowoczesne formy marketingu
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0.0.
& Ustuga szkoleniowa
Kk ke 4475 ¥ stacjonarna
1409 ocen ® 17:00 h

5 06.07.2026 do 07.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Numer ustugi 2026/05/04/5061/3533627

Biznes / Marketing

Szkolenie jest skierowane do:

e pracownikéw dziatéw marketingu

1 580,00 PLN brutto
1 580,00 PLN netto
92,94 PLN brutto/h
92,94 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

e 0s0b, ktére chca poznaé zagadnienia dotyczgce nowoczesnych form

marketingu

10

02-07-2026

stacjonarna

17

Znak Jako$ci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

(MSUES) - wersja 2.0

Cele szkolenia jest przygotowanie do prowadzenia kreatywnych kampanii w mediach spotecznosciowych, promocji w
Internecie oraz efektywnego kreowania wizerunku firmy w sieci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje z czego sie sktada nowoczesny

Test teoretyczn
marketing yezny

Definiuje czym jest nowoczesny

marketing
Wymienia réznice miedzy "klasycznym"

i " - Test teoretyczny
marketingiem a "partyzanckim

Opisuje czym jest Teaser release,

Flash-mob,

Early birds,

Gry miejskie,

Lifestyle insert, Test teoretyczny
Ambient marketing,

Marketing wirusowy,

Storytelling,

Eventiinne.

Stosuje typowe dziatania marketingu
partyzanckiego

Opisuje od czego zacza¢ dziatania w

. . Test teoretyczn
social media yezny

Kreuje wizerunek marki w social media

Definiuje czym jest marketing relacji Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy pracownikéw dziatéw marketingu zainteresowanych uzyskaniem wiedzy z zakresu nowoczesnych
form marketingu, ktérych celem jest:



e Oszczednos$¢ pieniedzy na dziataniach marketingowych

e Zwiekszenie przychodow ze sprzedazy

e Zwiekszenie rozpoznawalnosci marki

e Szerokie dotarcie marki do odbiorcéw

¢ Wybranie odpowiednich dziatan marketingowych dla Twojego produktu/ustugi
e Stworzenie optymalnego planu dziatari marketingowych

PROGRAM SZKOLENIA:
Dzien 1 — Strategia, komunikacja i kanaty
MODUL I. NOWOCZESNY MARKETING 2026: CO DZIALA | DLACZEGO

« jak zmienito sie zachowanie klienta i Sciezka zakupowa
« funnel” vs ,flywheel” (pozyskanie—aktywacja—utrzymanie—polecenia)
« rola tresci, spotecznosci, rekomendacji i danych

Cwiczenie: mapa $ciezki klienta + 3 momenty decydujgce (,momenty prawdy”).
MODUL II. POZYCJONOWANIE | OFERTA: FUNDAMENTY POD SKUTECZNY MARKETING

 persona/ICP: komu sprzedajemy naprawde
e propozycja wartosci: problem - obietnica -» dowoéd - wyréznik
« jak ,opakowac” oferte, zeby komunikacja byta prosta

Cwiczenie: one-liner marki + 3 argumenty ,dlaczego my”.
MODUL Ill. KANALY | FORMATY: GDZIE BYC, ZEBY TO MIALO SENS

» dobdr kanatéw do celu: zasieg / lead / sprzedaz / retencja
» Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok, YouTube, Pinterest, newsletter
« jakie formaty dziataja: short video, karuzele, live, webinary, UGC

Cwiczenie: mapa kanatéw (rola w lejku) + decyzja ,TOP 2 kanaty na 90 dni”.
MODUL IV. CONTENT, KTORY BUDUJE POPYT | ZAUFANIE

« 5filaréw tresci: edukacja / dowdd / inspiracja / relacja / oferta « tresci pod obiekcje (sprzedazowe) i pod intencje
(SEO)
« recykling tresci: 1 materiat - 10 formatow

Cwiczenie: 3 filary treci + lista 30 tematéw (z podziatem na etapy lejka).
MODUL V. COPYWRITING | KOMUNIKATY: JAK PISAC, ZEBY LUDZIE REAGOWALI

 hooki, nagtéwki, struktury: AIDA, PAS, BAB
» CTA na kazdym etapie (nie tylko ,kup”)
« styl marki i spojnosc: tone of voice

Cwiczenie: 5 postéw (szkice) + 10 hookéw do krétkich wideo.
MODUL VI. WARSZTAT KREATYWNOSCI | ,MARKETING SPRYTNY” (GUERRILLA + GROWTH)

» generowanie pomystéw: SCAMPER, odwrdcenie, constraints
« akcje niskobudzetowe, ale bezpieczne dla marki
» mechanizmy wirusowosci: emocje, udziat, prostota, ,do opowiedzenia”

Cwiczenie: 1 koncept kampanii (headline + mechanika + kanat + CTA).
Podsumowanie dnia 1: wybér 3 priorytetéw i plan pracy na dzien 2.

Dzien 2 — Performance, automatyzacja, Al i plan wdrozenia

MODUL VII. PERFORMANCE MARKETING W PRAKTYCE: JAK NIE PRZEPALAC BUDZETU



» podstawy: targetowanie, kreacje, landing, oferta, pixel/konwersje
» najczestsze btedy i proste testy A/B
« kiedy reklama ma sens, a kiedy nie

Cwiczenie: checklista kampanii + 3 testy do uruchomienia.

MODUL VIII. LEJEK | LANDING PAGE: JAK ZAMIENIAC UWAGE W LEADY

» lead magnety, webinary, konsultacje, demo — co pasuje do czego
« landing page w 8 blokach (szablon)
» proste KPI: CTR, CPL, CVR, CAC, LTV

Cwiczenie: szkic landing page + 1 lead magnet (temat, obietnica, struktura).
MODUL IX. AUTOMATYZACJA | E-MAIL MARKETING: ,,ZYSK Z KONSEKWENCJI”

» sekwencje: powitalna, edukacyjna, sprzedazowa, reaktywacja
« segmentacja i personalizacja (minimum skuteczne)
» rytm komunikaciji i higiena bazy

Cwiczenie: sekwencja 5 maili + scenariusz newslettera tygodniowego.

MODUL X. Al W MARKETINGU: ASYSTENT, NIE ZASTEPCA

» do czego Al naprawde przyspiesza prace: pomysty, research, warianty, struktury
« jak pisa¢ prompty (prosty framework)
 kontrola jakosci: ton, fakty, unikanie ,waty”

Cwiczenie: prompt-biblioteka (10 gotowcéw) + 3 warianty tresci do publikacii.
MODUL XI. SOCIAL PROOF, COMMUNITY | PARTNERSTWA

» opinie, case studies, UGC, ambasadorzy, rekomendacje
« jak budowa¢ spotecznosé i utrzymanie (retencja)
» wspotprace: mikroinfluencerzy, partnerzy branzowi, afiliacja

Cwiczenie: plan pozyskania 10 opinii/case’éw + 5 partneréw do kontaktu.
MODUL XII. PLAN WDROZENIA 30/60/90 + DASHBOARD WYNIKOW

« priorytety: co robimy najpierw, co ,parking”
» harmonogram: content + kampanie + automatyzacje
» dashboard: 5-8 metryk, ktére majg znaczenie

Cwiczenie finatowe: plan 30/60/90 + kalendarz tresci (min. 2 tygodnie) + KPI.

MODUL Xlil. WALIDACJA - test teoretyczny jest rozdawany wszystkim uczestnikom w tym samym czasie przez Trenera a sprawdzany
przez WALIDATORA

Metody zastosowane podczas szkolenia
¢ Mini-wyktad
e ¢wiczenia
e praca na case’ach uczestnikéw
e narzedzia i szablony
Proporcja zaje¢ praktycznych do teoretycznych to 70/30
Ustuga jest prowadzona w trybie godzin dydaktycznych (45min). Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania ustugi.

Wiecej informacji na:

https://szkolenia.avenhansen.pl/szkolenia-otwarte/nowoczesne-formy-marketingu-2026-07-06-krakow.html



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 3

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia

Nowoczesne WIKTORIA
formy CZARNECKA
marketingu

06-07-2026 10:00 17:00 07:00

Nowoczesne WIKTORIA
formy CZARNECKA
marketingu

07-07-2026 09:00 15:45 06:45

WALIDACJA -

test teoretyczny

jest rozdawany

wszystkim

uczestnikom w WIKTORIA
tym samym CZARNECKA
czasie przez

Trenera a

sprawdzany

przez

WALIDATORA

07-07-2026 15:45 16:15 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 580,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 580,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 92,94 PLN

Koszt osobogodziny netto 92,94 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

O WIKTORIA CZARNECKA

‘ ' W swojej pracy taczy PR & Marketing z wiedzg pedagogiczna. Dziata pod wiasng marka: Sztyblety
PR. Zajmuje sie budowaniem tozsamosci marki przez jej historie. Doradza i szkoli z storytellingu,
marketingu historycznego, sportowego. Interesuje sie kreatywnoscig w marketingu.

Autorka pierwszej w Polsce ksigzki o marketingu historycznym.

Cztonek Stowarzyszenia Sport Biznes Polska.
Pomystodawca eventoéw: ,Wakacje z PR"” ,Kobieca Liga Mistrzyn” i projektu ,Wislackie Pokolenia”.

Pracowata w Biurze Prasowym Wisty Krakow, jako kierownik ds. PR w Widzewie £6dz. Posiada
doswiadczenie z pracy w agencji PR, w ktérej zajmowata sie markami z branzy FMCG oraz
produktow sanitarnych. Prowadzita komunikacje w mediach spotecznosciowych marek
terytorialnych: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa t6dzkiego oraz Miasto £6dz.

Autorka artykutéw w ksigzce ,Marketing sportowy. Profesjonalne zarzgdzanie w sporcie”.
Wspotpracuje z Nowym Marketingiem i Marketingiem w Praktyce.

Wykonata edycje merytoryczng Handbooka "Design Thinking Zmienia t6dzkie". Byta prelegentem
m.in. na: Element Small Talks #1 Product & Interior, Ktéredy do Marketingu czy Creative Vibes, II
Forum sgsiedzkie w Centrum OPUS, Rozwdj NGO - nowoczesne metody i narzedzia, Lodzkie
Innovation Days. Jest wyktadowcg akademickim w Wyzszej Szkole Ekologii i Zarzadzania w
Warszawie. Nalezata do zespotu naukowego w Europejskim Regionalnym Centrum Ekohydrologii
Polskiej Akademii Nauk w todzi przy miedzynarodowym projekcie ATENAS JPI Water.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Autorskie materiaty szkoleniowe - skrypt w wers;ji elektronicznej, ¢wiczenia w wersji papierowej do wykorzystania na szkoleniu.
e Uczestnik otrzyma certyfikat ukoriczenia szkolenia przy frekwencji min. 80% (sposéb potwierdzenia frekwencji - podpis na liscie obecnosci)

Warunki uczestnictwa

Prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie ,Baza Ustug Rozwojowych”.

Wypetnienie formularza zgtoszeniowego w BUR jest jednoznaczne z akceptacjg regulaminu szkolen otwartych AVENHANSEN, ktory jest
dostepny pod linkiem:

https://szkolenia.avenhansen.pl/regulamin-szkolen-otwartych.htmi

Bezkosztowa anulacja mozliwa do 8 dni przed planowanym terminem szkolenia

Informacje dodatkowe

W ramach szkolenia otwartego gwarantujemy Paristwu:
+ Mitg i fachowa obstuge
« Profesjonalizm trenera

« Ciekawe materiaty szkoleniowe



+ Dyplomy ukorczenia szkolenia (przy frekwencji min 80%)

- Wsparcie poszkoleniowe Trenera (do miesigca po zakoriczonym szkoleniu)

* Mozliwos¢ wptywu na zakres i przebieg szkolenia akceptowalny przez wszystkich jego uczestnikdw

Oferujemy réwniez mozliwo$¢ wymiany spostrzezen i wnioskéw z innymi uczestnikami szkolenia: Zobacz forum: www.forum-szkolenia.pl

Szkolenie majace charakter ustugi ksztatcenia zawodowego sfinansowane w przynajmniej w 70% ze srodkdw publicznych zostanie zwolnione z
podatku VAT (stawka VAT zwolniony) zgodnie z trescig rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien z dnia 20 grudnia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 1722) par. 3 ust. 1 pkt 14 tego rozporzadzenia.

* 1 godzina szkoleniowa = 45 minut

Przerwy nie sg wliczone w czas trwania szkolenia.

Adres

ul. Floriana Straszewskiego 17
31-101 Krakéw

woj. matopolskie

Hotel***** Radisson Blu

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Katarzyna Szypowska

ﬁ E-mail kszypowska@avenhansen.pl

Telefon (+48) 515212 452



