Mozliwos$¢ dofinansowania

Awans zawodowy nauczycieli wedtug 625,00 PLN brutto

S —— nowej ,,S,Cieiki"
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Demokracji Lokalnej ~ Numer ustugi 2026/04/30/212877/3526188
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9 ocen 5 22.09.2026 do 22.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

& stacjonarna

625,00 PLN netto

104,17 PLN brutto/h

104,17 PLN netto/h

210,56 PLN cena rynkowa @

Prawo i administracja / Prawo pozostate

Ustuga skierowana jest do os6b zwigzanych z systemem oswiaty, ktére
chca zdobyé lub uporzadkowac¢ wiedze na temat awansu zawodowego
nauczycieli wedtug tzw. ,nowej Sciezki” oraz zasad oceny pracy.

Odbiorcami sg w szczegdlnosci dyrektorzy przedszkoli, szkét i placéwek
os$wiatowych, nauczyciele (w tym nauczyciele poczatkujacy i mentorzy), a
takze pracownicy organéw prowadzacych i nadzoru pedagogicznego.

Szkolenie adresowane jest réwniez do oséb zainteresowanych tematyka
prawa o$wiatowego, w tym planujacych rozwdj zawodowy w edukac;ji.

Ustuga dostepna jest dla wszystkich zainteresowanych — zaréwno oséb
indywidualnych, jak i uczestnikédw kierowanych przez pracodawcéw oraz
instytucje publiczne.
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stacjonarna

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie aktualnej wiedzy o awansie zawodowym nauczycieli wedtug ,nowej $ciezki” oraz
zasadach oceny pracy. Uczestnicy nauczg sie interpretowac przepisy, przygotowywaé¢ dokumentacje i stosowac
procedury awansowe, w tym postepowania egzaminacyjne i kwalifikacyjne, a takze wspiera¢ nauczycieli poczatkujacych
w rozwoju zawodowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje etapy awansu i wymagania
Test teoretyczny

formalne
Uczestnik zna i rozumie przepisy
dotyczace awansu zawodowego rozréznia $ciezki awansu w zaleznosci
- RS . Test teoretyczny
nauczycieli wedtug ,nowej Sciezki od daty rozpoczecia pracy
identyfikuje podstawy prawne Test teoretyczny
sporzadza poprawng dokumentacje Test teoretyczny
Uczestnik potrafi przygotowaé opisuje przebieg postepowan
L . . . . . . Test teoretyczny
dokumentacje i stosowac¢ procedury egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych
awansowe.
stosuje whasciwe procedury w
Test teoretyczny
praktycznych przyktadach
analizuje przypadki dotyczace ocen
1€ przyp yeza y Test teoretyczny
pracy
Uczestnik wykorzystuje wiedze w wskazuje dziatania mentora wobec
. . . Test teoretyczny
praktyce zawodowej nauczyciela poczatkujagcego

proponuje rozwigzania problemoéw

R Test teoretyczny
zwigzanych z awansem

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia:

1. Awans zawodowy nauczyciela poczatkujacego, ktéry rozpoczat przygotowanie do zawodu przed 1 wrzes$nia 2025r.
2. Awans zawodowy nauczyciela poczatkujgcego od 1 wrzes$nia 2025r.

w

. Zasady zatrudniania nauczycieli poczatkujacych od 1 wrzes$nia 2025 r. — réznice w stosunku do nauczycieli, ktérzy rozpoczeli
przygotowanie do zawodu przed 1 wrzes$nia 2025,

. Zasady dokonywania oceny pracy nauczyciela poczatkujgcego.

. Dodatkowe zadania mentora.

. Przebieg postepowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego.

. Awans na stopien nauczyciela dyplomowanego (po zaliczeniu okreséw pracy i uzyskaniu co najmniej bardzo dobrej oceny pracy):
wymagana dokumentacja, przebieg postepowania kwalifikacyjnego przed organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

8. Sytuacja nauczycieli kontraktowych, ktérzy nie uzyskajg stopnia nauczyciela mianowanego do 31 sierpnia 2027 r.

N oo

Ustuga prowadzona jest w godzinach dydaktycznych (45 min). Przerwy nie sg wliczone w ogdlny czas ustugi rozwojowej.

Harmonogram ustugi moze ulec nieznacznemu przesunieciu, poniewaz ilos¢ przerw oraz dtugos¢ ich trwania zostanie dostosowana
indywidualnie do potrzeb uczestnikdéw szkolenia. tgczna dtugos¢ przerw podczas szkolenia nie bedzie dtuzsza anizeli zawarta w
harmonogramie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzac L . . .
/ acy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Awans

zawodowy
nauczycieli
wedtug ,nowej
$ciezki” -
przepisy, etapy,
réznice przed i
po 1.09.2025r.,
zasady
zatrudniania
nauczycieli
poczatkujacych.

Monika Rekawek 22-09-2026 10:00 11:30 01:30

przerwa Monika Rekawek 22-09-2026 11:30 11:45 00:15



. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Ocena

pracy

nauczyciela

poczatkujacego,

rola mentora,

dokumentacja i
. Monika Rekawek 22-09-2026 11:45 13:15 01:30

oraz przebieg

postepowania

egzaminacyjnego

na stopien

nauczyciela

mianowanego.

przerwa Monika Rekawek 22-09-2026 13:15 13:30 00:15

Awans na

nauczyciela
dyplomowanego,
wymagania,
procedura i
i X Monika Rekawek 22-09-2026 13:30 14:45 01:15
kwalifikacyjna,
najczestsze
problemy i
pytania
uczestnikow.

Walidacja - 22-09-2026 14:45 15:00 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 625,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 625,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 104,17 PLN
Koszt osobogodziny netto 104,17 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

O Monika Rekawek

‘ ' Specjalizuje sie w zakresie prawa oswiatowego i prawa pracy, radca prawny, praktyk, pracownik
kuratorium o$wiaty, wyktadowca na studiach podyplomowych z zakresu zarzadzania oswiatg,
autorka publikacji z zakresu prawa o$wiatowego oraz szkolen z branzy o$wiatowej wspétpracujgca
m.in. z Fundacjg Rozwoju Demokracji Lokalnej. Osoba z duzym doswiadczeniem praktycznym w tym
doswiadczenie zdobyte w przeciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe obejmujace:

¢ skrypt tematyczny dotyczacy zasad awansu zawodowego nauczycieli wedtug ,nowej Sciezki” oraz oceny pracy,

e prezentacje omawiane podczas szkolenia,

e zestaw ¢wiczen praktycznych zwigzanych z przygotowaniem dokumentaciji i przebiegiem postepowan awansowych,
e przyktadowe formularze i dokumenty stosowane w praktyce (m.in. wnioski, sprawozdania, arkusze oceny pracy).

Uczestnicy pracujg na przyktadach rzeczywistych sytuacji zawodowych oraz wzorach dokumentéw wykorzystywanych w placéwkach
os$wiatowych.

Warunki uczestnictwa

Termin realizacji szkolenia moze ulec zmianie z przyczyn organizacyjnych, w tym w przypadku nieosiggniecia minimalnej liczby uczestnikow.
Uczestnicy zostang niezwtocznie poinformowani o zmianie terminu, a przed zapisaniem sie na ustuge zaleca sie kontakt z organizatorem w celu
potwierdzenia jego aktualnosci.

Zasady uczestnictwa: Aby ukoniczy¢ szkolenie i otrzymaé zaswiadczenie o uczestnictwie w kursie, uczestnik zobowigzany jest do obecnosci na
minimum 80% zajec¢.

Weryfikacja obecnosci: Uczestnik bedzie potwierdzaé swojg obecnos¢ poprzez podpisanie listy na kazdych zajeciach.

Metoda walidaciji - test obejmujacy zakres kursu. Szkolenie koriczy sie egzaminem wewnetrznym w formie testu wiedzy, weryfikujgcym nabyta
wiedze i umiejetnosci.

Dokumentem potwierdzajgcym udziat w szkoleniu bedzie certyfikat ukoriczenia szkolenia wydany przez Fundacje Rozwoju Demokrac;ji Lokalne;j.

Informacje dodatkowe

Ustuga adresowana jest do uczestnikéw projektéw z dofinansowaniem realizowanych w ramach Bazy Ustug Rozwojowych oraz innych
programoéw wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych (w tym funduszy UE), jak réwniez do oséb indyw. i pracownikéw przedsiebiorstw
korzystajgcych ze szkolenia bez dofinansowania.

Aby zapisac¢ sie na szkolenie poza projektami UE nalezy wysta¢ formularz zgtoszeniowy.

Wiecej informacji na stronie https:/frdl.org.pl/szkolenia-otwarte-online-i-stacjonarne

Podstawa zwolnienia z VAT:

1) art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ Ustawy z dnia 11 marca 2024 o podatku od towaréw i ustug - w przypadku dofinansowania w wysokosci 100%

2) § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien - w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%

3) W przypadku braku uzyskania dofinansowania lub uzyskania dofinansowania ponizej 70%, do ceny ustugi nalezy doliczy¢ 23% VAT



Adres

Biatystok 5
15-464 Biatystok

woj. podlaskie

Miejsce szkolenia: Villa Tradycja

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

o Dziat Szkolen
ﬁ E-mail frdl-pc@frdl.org.pl

Telefon (+48) 537 200 539



