Mozliwos$¢ dofinansowania

Metodyka pracy z osobg z 900,00 PLN brutto

niepetnosprawnoscia 731,71 PLN netto
112,50 PLN brutto/h

91,46 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/29/20306/3522826

[

Szkota Meskiego
stylu Agnieszka
Swist-Kaminska

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
®© 08:00h

£ 03.09.2026 do 03.09.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Identyfikatory projektow Akademia HR

Szkolenie ,Metodyka pracy z osobg z niepetnosprawnoscig” skierowane
jest do osdb dorostych, ktére w swojej pracy zawodowej lub planowanej
dziatalno$ci majg kontakt z osobami z niepetnosprawnos$ciami, w
szczeg6lnosci z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Uczestnikami szkolenia mogg by¢ m.in. pracownicy placéwek
oswiatowych, opiekuniczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych,
pedagodzy, wychowawcy, opiekunowie, asystenci oséb z
. niepetnosprawnosciami, pracownicy socjalni, trenerzy pracy, instruktorzy
Grupa docelowa ustugi L . . ) L
terapii zajeciowej, wolontariusze oraz osoby zainteresowane podjeciem

pracy w obszarze wsparcia i rehabilitacji os6b z niepetnosprawnosciami.

Szkolenie adresowane jest zaréwno do oséb posiadajacych
doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, jak i do
0s6b rozpoczynajacych dziatalno$é w tym obszarze. Udziat w szkoleniu
nie wymaga specjalistycznego przygotowania — wiedza i umiejetnosci
przekazywane sg od podstaw, z uwzglednieniem praktycznego charakteru

zajec.
Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 27-08-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 8



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w wiedze oraz umiejetnosci z zakresu metodyki pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami, ze szczegdélnym uwzglednieniem oso6b z niepetnosprawnoscia intelektualng. Uczestnicy
poznajg specyfike funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami, ich szczegélne potrzeby, przyczyny wystepowania
zachowan trudnych oraz skuteczne sposoby reagowania w sytuacjach problemowych. Szkolenie ma na celu
przygotowanie uczestnikow do swiadomego i bezpiecznego wspierania rozwoju,

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje niepetnosprawnos¢
intelektualng oraz jej wptyw na
funkcjonowanie osoby

Rozpoznaje szczegdlne potrzeby oséb z
niepetnosprawnos$ciami oraz ich
znaczenie w procesie wsparcia i
rehabilitacji

Rozumie przyczyny powstawania
zachowan trudnych i zna sposoby
reagowania w sytuacjach kryzysowych

Kryteria weryfikacji

definiuje pojecie niepetnosprawnosci
intelektualnej

wskazuje cechy i ograniczenia
wynikajace z niepetnosprawnosci
intelektualnej

opisuje wplyw niepetnosprawnosci na
codzienne funkcjonowanie osoby

identyfikuje podstawowe potrzeby os6b
Z niepetnosprawnos$ciami
(bezpieczenstwo, opieka, komunikacja,
poczucie wtasnej wartosci)

wskazuje sposoby zaspokajania tych
potrzeb w pracy z osoba
niepetnosprawng

ocenia znaczenie indywidualnego
podejscia w procesie wsparcia

rozréznia zachowania trudne u oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng

wskazuje sposoby reagowania w
przypadku agresji, samookaleczania lub
zachowan destrukcyjnych

ocenia skuteczno$¢ dziatan
interwencyjnych w réznych sytuacjach
problemowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Zna role pracy jako formy rehabilitacji
spoteczne;j i potrafi wskaza¢ korzysci
wynikajgce z zatrudniania oséb z
niepetnosprawnos$ciami

Identyfikuje alternatywne i
wspomagajace metody usprawniajace
funkcjonowanie oséb z
niepetnosprawnos$ciami

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

wyjasnia znaczenie pracy w aktywizacji
spotecznej oséb z
niepetnosprawnosciami

identyfikuje mocne strony oséb z
niepetnosprawnosciami w kontekscie
zawodowym

wskazuje spoteczne i indywidualne
korzysci wynikajace z zatrudniania oséb
z niepetnosprawnosciami

rozréznia metody wspomagajace
funkcjonowanie (stymulacja
polisensoryczna, F. Affolter, hipoterapia,
dogoterapia, arteterapia,
muzykoterapia)

wskazuje obszary zastosowania
poszczegodlnych metod terapeutycznych

ocenia korzysci wynikajace z
zastosowania metod wspomagajacych
w pracy z osoba niepetnosprawna

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Czas trwania

e 8 godzin online w czasie rzeczywistym
¢ Szkolenie prowadzone w godzinach dydaktycznych

Zakres tematyczny szkolenia

Modut 1. Niepetnosprawnos¢ intelektualna — charakterystyka

¢ definicja i klasyfikacja niepetnosprawnosci intelektualnej
e wptyw niepetnosprawnosci intelektualnej na funkcjonowanie osoby

Modut 2. Szczegélne potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami

e potrzeba bezpieczenstwa

¢ potrzeba doznawania opieki

e potrzeba porozumienia z otoczeniem
e potrzeba poczucia wtasnej wartosci

Modut 3. Zachowania trudne u osé6b z niepetnosprawnoscia intelektualna

e charakter i cele zachowan trudnych
e sposoby reagowania w przypadku samookaleczania
e sposoby reagowania w przypadku agresji i zachowan destrukcyjnych

Modut 4. Praca jako forma rehabilitacji spotecznej

¢ wykorzystywanie mocnych stron oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w pracy zawodowej
e praca z opinii oséb niepetnosprawnych
e korzysci spoteczne ptynace z zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami

Modut 5. Alternatywne i wspomagajace metody usprawniajace funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciami

e stymulacja polisensoryczna
e metoda F. Affolter

¢ hipoterapia

¢ dogoterapia

o arteterapia

e muzykoterapia

Modut 6. Cwiczenia - zajecia praktyczne

e zajecia praktyczne z wykorzystaniem poznanych metod
e symulacje i scenariusze reagowania na zachowania trudne
e praktyczne ¢wiczenia wspomagajgce rozwoj kompetencji komunikacyjnych i spotecznych

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Modut 1.

Niepetnosprawno AGNIESZKA

$¢ intelektualna SWIST- 03-09-2026 09:00 10:00 01:00

- KAMINSKA

charakterystyka

Modut 2.

Szczegdlne AGNIESZKA

potrzeby oséb z SWIST- 03-09-2026 10:00 11:00 01:00

niepetnosprawno KAMINSKA

$ciami

Modut 3.

Zachowania AGNIESZKA

trudne u oséb z SWIST- 03-09-2026 11:00 12:00 01:00

niepetnosprawno KAMINSKA
$cig intelektualng

Modut 4. AGNIESZKA

Praca jako forma .
SWIST- 03-09-2026 12:00 13:00 01:00

rehabilitacji ,
KAMINSKA

spotecznej

Modut 5.

Alternatywne i

wspomagajace

metody AGNIESZKA

usprawniajace SWIST- 03-09-2026 13:00 14:00 01:00
funkcjonowanie KAMINSKA

os6b z

niepetnosprawno

$ciami

5 Modut 6.
odu AGNIESZKA

Cwiczenia - .
SWIST- 03-09-2026 14:00 15:00 01:00

zajecia ,
KAMINSKA

praktyczne

Walidacja - 03-09-2026 15:00 15:20 00:20

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.




Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 731,71 PLN
Koszt osobogodziny brutto 112,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 91,46 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Mgr Pedagogiki, coach i trener biznesu. Od 10 lat prowadzi szkolenia grupowe i warsztaty
rozwojowe z zakresu kompetencji miekkich, w tym komunikacji interpersonalnej, autoprezentacji,
asertywnosci i budowania wizerunku, réwniez dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Specjalizuje sie we wspieraniu rozwoju osobistego i zawodowego uczestnikow, tgczac wiedze z
pedagogiki i doswiadczenie coachingowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja prezentacje szkoleniowa w formacie PDF, zawierajgca wszystkie najwazniejsze tresci omawiane podczas
szkolenia, przyktady, éwiczenia oraz wskazowki praktyczne. Materiaty te bedg przestane drogag mailowa przed rozpoczeciem szkolenia lub
udostepnione do pobrania w trakcie sesji online.

Warunki techniczne

1. Platforma szkoleniowa: Szkolenie prowadzone jest za posrednictwem Google Meet, umozliwiajgcej kontakt face-to-face miedzy
prowadzacym a uczestnikami.

2. Sprzet uczestnika: Uczestnik powinien dysponowaé komputerem, laptopem lub tabletem z dostepem do kamery i mikrofonu.

3. Parametry facza internetowego: Stabilne potaczenie z Internetem o minimalnej przepustowosci 5 Mb/s w gore i w dét, zapewniajgce ptynny
obraz i dzwigk podczas ses;ji online.

4. Oprogramowanie: Aktualna przegladarka internetowa obstugujgca Google Meet lub aplikacja Google Meet, umozliwiajgca korzystanie z
funkcji czatu, dzielenia ekranu oraz pobranie materiatéw szkoleniowych (prezentacja PDF).

5. Srodowisko pracy: Ciche miejsce umozliwiajgce aktywny udziat w szkoleniu, w tym korzystanie z kamery i mikrofonu podczas éwiczen
praktycznych oraz dyskusji grupowych.



Kontakt

AGNIESZKA SWIST-KAMINSKA
!
*  E-mail ask@szkolameskiegostylu.pl
Telefon (+48) 513 125202




