Mozliwos$¢ dofinansowania

Numer ustugi 2026/04/27/165578/3517208

7 000,00 PLN netto

ﬁ Szkolenie - Social Media Manager 7 000,00 PLN brutto

</

LABA POLSKA
SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

& Ustuga szkoleniowa

5 01.07.2026 do 24.08.2026

291,67 PLN brutto/h
291,67 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Marketing

Kierunek - Rozwoj, Matopolski Pociag do kariery, Nowy start w
Matopolsce z EURESEM, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Szkolenie skierowane jest do 0séb rozpoczynajgcych lub rozwijajgcych
kompetencje w obszarze social media, w szczegdlnosci: poczatkujgcych
Social Media Manageréw oraz oséb aspirujgcych do tej roli, wtascicieli
matych i Srednich firm prowadzacych samodzielnie dziatania
marketingowe oraz specjalistow marketingu i PR chcacych poszerzy¢
kompetencje o dziatania digitalowe. Uczestnikami sg osoby, ktére
posiadajg podstawowa orientacje w mediach spotecznosciowych, ale
potrzebujg uporzadkowanej wiedzy, praktycznych umiejetnosci tworzenia
strategii, contentu oraz prowadzenia kampanii reklamowych i analizy
wynikow.

Szkolenie kierowane jest tez do uczestnikéw projektow:

¢ ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe” realizowanego przez WUP
w Szczecinie,
e ,MP" oraz ,NSE" realizowanych przez WUP w Krakowie,

zen

¢ ,Kierunek — Rozwéj" realizowanego przez WUP Torun.

oraz innych projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych.
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30-06-2026

zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego planowania i realizacji dziatari marketingowych w mediach
spotecznosciowych. Po szkoleniu uczestnik tworzy strategie komunikacji marki, planuje i publikuje tresci, projektuje
kampanie reklamowe, analizuje ich skutecznos$¢ oraz optymalizuje dziatania na podstawie danych. Samodzielnie
zarzadza komunikacjg marki i buduje zaangazowang spotecznos¢ online.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Rozréznia strategie i plan dziatan. Test teoretyczny
Definiuje elementy strategii komunikacji Identyfikuje etapy budowy strategii. Test teoretyczny

w mediach spotecznosciowych.

Wskazuje elementy briefu

. Test teoretyczny
strategicznego.

Rozréznia specyfike platform (Meta, Test teoretvezn
TikTok, Linkedin). yezny
Charakteryzuje zasady funkcjonowania
platform social media oraz ich
algorytmow.

Wskazuje czynniki wptywajace na

. . Test teoretyczny
zasieg tresci.

Opisuje zaleznosé¢ miedzy formatem

L. Test teoretyczn
tresci a efektem. yezny

Rozréznia cele kampanii
. Test teoretyczny
marketingowych.
Opisuje strukture kampanii reklamowej .
Identyfikuje t rup docelowych. Test teoretyczn
oraz wskazniki efektywnosci (KPI). yhikuje typy grup y yezny

Przyporzadkowuje wskazniki do celéw
Test teoretyczny

kampanii.
Dobiera wskazniki do oceny dziatan. Test teoretyczny
Analizuje dziatania komunikacyjne Interpretuje wyniki kampanii. Test teoretyczny

marki w mediach spotecznos$ciowych.

Wskazuje mocne i stabe strony

L Test teoretyczny
komunikaciji.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Przyporzadkowuje kanaty do grupy
docelowej.

Dobiera narzedzia i kanaty komunikaciji . . L,
. Dobiera narzedzia do realizacji dziatan.
do celu marketingowego.
Uzasadnia wybor platformy
komunikaciji.

Dobiera typy tresci do celu komunikac;ji.

Planuje dziatania contentowe i

] Okresla strukture planu tresci.
reklamowe w mediach

spotecznos$ciowych.
Dopasowuje dziatania do etapu lejka
marketingowego.

Uzasadnia wybér dziatan
marketingowych.

Ocenia zasadnos¢ dziatan Wskazuje konsekwencje btednych
marketingowych w oparciu o dane. decyzji.

Ocenia skutecznos$¢ dziatan na
podstawie wynikéw.

Identyfikuje ryzyka komunikacyjne.

Przyjmuje odpowiedzialno$¢ za decyzje Wskazuje sposoby reagowania w
komunikacyjne marki. sytuacjach kryzysowych.

Uzasadnia dobér form komunikaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia odpowiada potrzebom o0séb rozpoczynajacych prace w obszarze social media, wtascicieli MSP prowadzacych
dziatania marketingowe oraz specjalistéw marketingu i PR rozwijajacych kompetencje digitalowe w zakresie strategii, contentu i kampanii
reklamowych.

Czas szkolenia:

Ustuga realizowana jest w wymiarze 24 godzin zegarowych (po 60 minut), w tym: 23,5 godziny zaje¢ dydaktycznych oraz 0,5 godziny
walidacji efektéw uczenia sie:

e Liczba godzin teoretycznych — 9 godzin
e Liczba godzin praktycznych - 14,5 godziny
e Walidacja — 30 minut, realizowana po zakonczeniu czesci dydaktycznej szkolenia, w ostatnim dniu ustugi.

Szkolenie przeprowadzone bedzie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Zajecia prowadzone sg w krétkich modutach
niewymagajacych stosowania przerw. Kazdy uczestnik musi posiada¢ dostep do komputera z Internetem. Uczestnikom przed zajeciami
zostanie przestany link do wideokonferencji na platformie Zoom.

Warunki organizacyjne: Zajecia teoretyczne prowadzone sg w formie wyktadu online w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem prezentaciji
oraz omowien przyktadéw (case study). Zajecia praktyczne realizowane sg w formie warsztatéw online, ¢wiczen indywidualnych i pracy
na wtasnych projektach uczestnikéw (tworzenie strategii, tresci, kampanii reklamowych). Stosowane metody dydaktyczne: wyktad, analiza
przypadkow (case study), ¢wiczenia praktyczne, praca projektowa, zadania wdrozeniowe, dyskusja oraz sesje pytan i odpowiedzi (Q&A).
Zadania domowe (5 zadan domowych) sg sprawdzane przez osobe prowadzacg poza czasem szkolenia, a uczestnicy otrzymujg biezaca
informacje zwrotng w trakcie trwania kursu oraz mozliwos$¢ konsultacji do 2 tygodni po jego zakonczeniu.

Organizator zapewnia nastepujace materiaty dydaktyczne: materiaty szkoleniowe w formie nagran zaje¢, szablony i przyktady (templatki),
materiaty prezentacyjne wykorzystywane podczas zaje¢ oraz dostep do narzedzi online wykorzystywanych w trakcie szkolenia (m.in.
platformy analityczne i marketingowe dostepne w wersjach przegladarkowych). Dostep do nagran z zaje¢ przez okres 2 lat.

PLAN ZAJEC
Modut 1: Fundamenty i analiza
Zajecia 1 - Zbuduj strategie dziatania: wybierz marke i okresl cel

e o (Czym wtasciwie jest strategia social media? Struktura, cele
¢ Etapy budowania strategii komunikacji w mediach spotecznosciowych
e Roznica miedzy strategia a planem dziatan
e Wybdr marki/projektu do pracy na kursie
¢ Wypetnianie briefu strategicznego

Zajecia 2 - Przeprowadz audyt social mediéw krok po kroku

e o Audyt social media — co méwi nam o zdrowiu marki?
¢ Analiza dotychczasowych dziatan marki — narzedzia i arkusze
e Jakie wskazniki (KPI) warto bra¢ pod uwage przy audycie?
* Przyktady prowadzonych profili — analiza btedéw i rekomendaciji
¢ Przygotowanie raportu z audytu — szablon i zasady

Zajecia 3 - Rozpracuj konkurencje: analiza dziatan i pomystéw innych marek

e ¢ Po co analizowa¢ konkurencje?
e Okreslenie bezposrednich i posrednich konkurentéw marki
» Co warto obserwowac? (platformy, czestotliwos¢ publikacji, formaty, storytelling)
¢ Analiza i wyb6r sposobu prowadzenia profilu



¢ Przeglad narzedzi do monitoringu konkurencji (np. SentiOne, Brand24)
e Przygotowanie schematu poréwnania marek (tabela konkurencyjna)

Zajecia 4 - Stworz persony i odkryj insighty odbiorcow

e o Profil odbiorcy: dlaczego warto go poznaé, zanim wyslemy pierwszy komunikat?
e Tworzenie person
¢ Role insightu w prowadzeniu mediéw spotecznos$ciowych
* Wykorzystanie ankiety, komentarzy, opinii i narzedzi Al do poznania odbiorcéw
e Przyktady dobrze skonstruowanych person i insightéw — co jest uzyteczne, a co nie?

Modut 2: Tozsamos¢ i content
Zajecia 5 - Okresl charakter marki — archetypy i tone of voice

e ¢ Po co marce osobowos¢ i spdjny jezyk komunikacji?
e Omowienie 12 archetypdw marki i ich zastosowania w komunikacji
¢ Dobieranie tone of voice do grupy docelowej i insightéw
e Znaczenie stylu komunikacji dla ksztattowania relacji z uzytkownikami
 Analiza przyktadéw marek z réznych branz — rozpoznanie archetypu i tone of voice

Zajecia 6 - Zaprojektuj plan tresci dopasowany do platform i odbiorcéw

e o Tworzenie content planu
e Content pillars — filary tresciowe w komunikacji marki
e Algorytmy platform: dostosowanie czestotliwosci, formy i tematyki tresci
e Dobdr tresci do platform (Facebook vs IG vs TikTok vs LinkedIn)
¢ Przyktady kalendarzy publikacji — rézne style, branze i intensywnosci dziatan

Zajecia 7 - Tworz posty i grafiki, ktore zatrzymuja scrolla

e o Jak zaprojektowac post, ktéry dziata?
e Dobry copywriting w mediach spotecznos$ciowych
¢ Tworzenie grafik ze szczegélnym uwzglednieniem, kompozycji, hierarchii i zasady kontrastu
e Jak zatrzymac uwage w pierwszych 3 sekundach?
¢ Dopasowanie formatu posta do platformy i celu

Zajecia 8 - Zbuduj spoteczno$¢ i profesjonalnie jg moderuj

e ¢ Sposoby na angazowanie odbiorcéw
¢ Typowe zachowania uzytkownikéw — co nakreca reakcje, a co blokuje zaangazowanie?
 Dialog w mediach spotecznosciowych — przyktady dziatah marek
e Zarzadzanie kryzysem - jak reagowac profesjonalnie w trudnych sytuacjach?
¢ Rola moderatora, community managera i prowadzgcego profil — zakres odpowiedzialnosci

Modut 3: Reklama i analityka
Zajecia 9 - Wybierz cel i kanal swojej kampanii reklamowej

e o Czym rézni sie kampania reklamowa od posta promowanego?
e Dopasowanie celu kampanii do etapu lejka marketingowego
» Dobieranie odpowiedniego kanatu reklamowego do grupy docelowe;j i tresci (Meta vs TikTok vs LinkedIn)
e Rdznice miedzy platformami: algorytmy, targetowanie, mozliwosci reklamowe
¢ Przyktady dobrze zaprojektowanych kampanii — schemat i logika

Zajecia 10 - Dobierz budzet, targetowanie i formaty reklamowe

e o Jak obliczy¢ i rozplanowaé budzet kampanii? Budzet dzienny vs catkowity
¢ Ro6zne typy grup docelowych: cold, warm, lookalike, remarketing — kiedy je stosowac?
e Sposoby targetowania w Meta, TikTok i LinkedIn Ads: zainteresowania, demografia, zachowania, retargeting
¢ Dobieranie najlepszych formatéw reklamowych do celu danej kampanii i etapu $ciezki klienta
¢ Elementy kampanii reklamowej i zasady zarzadzania strukturg kampanii
¢ Elementy kampanii reklamowej i jak nimi zarzagdza¢

Zajecia 11 - Skonfiguruj sledzenie i zaprojektuj zaawansowane kampanie reklamowe

e ¢ |Instalacja kodéw $ledzagcych i narzedzi analitycznych (Meta Pixel, TikTok Pixel, LinkedIn Insight Tag)



¢ Konfiguracja zdarzen konwersji oraz wykorzystanie API konwersji w systemach reklamowych
¢ Wgrywanie katalogu produktéw i przygotowanie kampanii dynamicznych dla e-commerce
¢ Tworzenie reklam dynamicznych i remarketingowych dopasowanych do zachowania uzytkownikow

Zajecia 12 - Mierz skuteczno$¢ kampanii i optymalizuj dziatania reklamowe

e« Jak dobra¢ kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI) do celéw kampanii i strategii marki?
e Analiza danych z Meta Ads, TikTok Ads, LinkedIn Ads oraz Google Analytics
e Interpretacja wynikéw kampanii — co oznaczajg wzrosty, spadki i ktére wyniki sg satysfakcjonujgce?
e Optymalizacja kampanii: zmiana kreacji, grup odbiorcéw, budzetu i placementéw
e Tworzenie czytelnych raportéw i rekomendacji dla klienta lub zespotu

Modut 4: Rozwdéj i prezentacja
Zajecia 13 - Wykorzystaj Al w swojej codziennej pracy

e o Przeglad narzedzi Al przydatnych w codziennej pracy
e Jak pisa¢ skuteczne prompty? Zasady budowania instrukcji dla Al
e Tworzenie interesujgcych i autentycznych tresci z pomoca Al
e Oszczednos$c¢ czasu dzigki generowaniu grafik i wideo z Al
e Automatyzacja analiz i raportéw — wykorzystanie Al w interpretacji danych

Zajecia 14 - Zaprojektuj kampanie z influencerami krok po kroku

e o Kiedy warto wspétpracowac z influencerami?
¢ Metody szukania i dobierania influenceréw do projektu
e Kryteria oceny jakos$ci wybranego influencera: followersi vs zaangazowanie vs dopasowanie
¢ Brief dla influencera - jak go napisa¢, aby unikng¢ btedéw i rozczarowan?
e Podstawy rozliczen, uméw i oznaczen reklamowych — co musi sie znalez¢ w kampanii z udziatem influencera?

Zajecia 15 - Zbuduj swoja pozycje na rynku jako social media manager

e < Twoj pomyst na siebie — kompetencje, styl, specjalizacja
e Gdzie i jak szukac klientéw?
¢ Wycena ustug na freelance i etacie
¢ Jak przekona¢ do siebie potencjalnego klienta za pomocg profilu LinkedIn lub social proof?
* Sciezki rozwoju w branzy

Zajecia 16 - Zrealizuj i zaprezentuj strategie, ktora robi wrazenie

e o Prezentacja pracy konicowej
e Sesja Q&A i feedback od prowadzgcego oraz grupy
e Podsumowanie kursu: najwazniejsze wnioski, obserwacje i kierunki rozwoju

Walidacja efektéw uczenia sig realizowana jest w formie pisemnej jako potaczenie testu teoretycznego oraz analizy dowodéw i deklaracji.
Obejmuje pytania zamkniete oraz krétkie zadania opisowe polegajgce na analizie przypadkéw dziatan w social media oraz doborze i
uzasadnieniu rozwigzan marketingowych. Ocenie podlega poprawnos¢ odpowiedzi oraz zgodno$¢ uzasadnienia z przyjetymi

kryteriami. Czas trwania walidacji wynosi 30 minut i odbywa sie po zakonczeniu czesci dydaktycznej. Walidacje przeprowadza osoba inna
niz prowadzgca szkolenie na podstawie przyjetych kryteriéw weryfikacji efektéw uczenia sie, co zapewnia rozdzielenie procesu
ksztatcenia od procesu walidacji.

Zadania warsztatowe realizowane w trakcie szkolenia nie stanowig elementu walidacji efektdw uczenia sie.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukoniczeniu. Warunkiem uzyskania
zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé ustugi rozwojowej oraz zaliczenie walidacji efektéw uczenia sie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17



Przedmiot / temat

Zbuduj

strategie
dziatania:
wybierz marke i
okresl cel

Przeprowadz
audyt social
mediéw krok po
kroku

Rozpracuj

konkurencje:
analiza dziatan i
pomystow innych
marek

Stwérz

persony i odkryj
insighty
odbiorcéw

Okres|

charakter marki
- archetypy i
tone of voice

Zaprojektuj
plan tresci
dopasowany do
platformii
odbiorcow

Twérz

posty i grafiki,
ktére zatrzymuja
scrolla

Zbuduj

spotecznosé i
profesjonalnie jg
moderuj

Wybierz

cel i kanat swojej
kampanii
reklamowej

Prowadzacy

Szymon Florczak

Szymon Florczak

Szymon Florczak

Szymon Florczak

Szymon Florczak

Szymon Florczak

Szymon Florczak

Szymon Florczak

Szymon Florczak

Data realizacji
zajeé

01-07-2026

06-07-2026

08-07-2026

13-07-2026

15-07-2026

20-07-2026

22-07-2026

27-07-2026

29-07-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

20:30

20:30

20:30

20:30

20:30

20:30

20:30

20:30

20:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Dobierz

budzet,

targetowanie i Szymon Florczak 03-08-2026 19:00 20:30 01:30
formaty

reklamowe

Skonfiguruj

Sledzenie i

zaprojektuj Szymon Florczak 05-08-2026 19:00 20:30 01:30
zaawansowane

kampanie

reklamowe

D Vier2

skutecznosé
kampanii i
optymalizuj
dziatania
reklamowe

Szymon Florczak 10-08-2026 19:00 20:30 01:30

Wykorzystaj Al w
swojej
codziennej pracy

Szymon Florczak 12-08-2026 19:00 20:30 01:30

Zaprojektuj

kampanie z Szymon Florczak 17-08-2026 19:00 20:30 01:30
influencerami

krok po kroku

Zbuduj

SWo0j3 pozycje na
rynku jako social
media manager

Szymon Florczak 19-08-2026 19:00 20:30 01:30

Zrealizuj i

zaprezentuj

. . Szymon Florczak 24-08-2026 19:00 20:00 01:00
strategie, ktéra

robi wrazenie

Walidacja - 24-08-2026 20:00 20:30 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 291,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 291,67 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
0 Szymon Florczak

‘ ' Head of Social Media w maxroy.agency

Ma ponad 10 lat doswiadczenia w marketingu cyfrowym, ze specjalizacjg w social mediach i
kampaniach ptatnych.

Wspotpracowat z ponad 300 markami m.in. Lidl, Komfort, YES czy Semilac.

Realizowat kampanie reklamowe o tgcznych budzetach siegajgcych kilkunastu milionéw ztotych.
Wspdtautor sekcji ,Nowosci w Social Media" oraz prowadzacy cyklu szkoleh w Sprawny.Marketing.
Posiada cerfyfikat Facebook Certified Media Buying Professional.

Jako niezalezny konsultant pomaga markom rozwijac¢ sie strategicznie i sprzedazowo.

Jako wyktadowca akademicki prowadzit zajecia z reklamy w social mediach na uczelni WSB w
Toruniu.

Doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe zdobyte w okresie ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Organizator zapewnia nastepujace materiaty dydaktyczne: materiaty szkoleniowe w formie nagran zaje¢, szablony i przyktady (templatki),
materiaty prezentacyjne wykorzystywane podczas zaje¢ oraz dostep do narzedzi online wykorzystywanych w trakcie szkolenia (m.in.
platformy analityczne i marketingowe dostepne w wersjach przegladarkowych). Dostep do nagran z zajec¢ przez okres 2 lat.

Warunki uczestnictwa

Brak formalnych wymagan wstepnych. Uczestnik powinien posiadaé podstawowe umiejetnosci obstugi komputera i Internetu.

Informacje dodatkowe

Uczestnik, dokonujac zapisu na ustuge, o$wiadcza, ze ustuga rozwojowa odbywa sie poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy.
Warunkiem otrzymania zaswiadczenia jest prog obecnosci na poziomie 80%.

Organizator zapewnia dostepno$é osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dn. 19
lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027". W przypadku potrzeby zapewnienia udogodnien prosimy o kontakt: +48 739 270 704, olga.lackorzynska@!-



a-b-a.pl przed zapisem na ustuge.
Zawarto umowy z Wojewddzkimi Urzedami Pracy w:

e o Szczecinie w ramach projektu ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.
e Krakowie w ramach projektéw ,Matopolski Pociag do kariery” i ,Nowy start w Matopolsce z EURESEM".
e Toruniu w ramach projektu "Kierunek — Rozwéj".

Warunki techniczne

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy Zoom.
W celu prawidtowego udziatu w szkoleniu uczestnik powinien posiadaé:

e o komputer lub laptop z dostepem do Internetu (zalecana predko$¢ min. 10 Mb/s),
* aktualng przegladarke internetowa (np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge),
e sprawny mikrofon oraz kamere, co zapewni mozliwos¢ dwustronnej komunikacji i wtasciwego nadzoru nad przebiegiem ustugi.
¢ mozliwos$¢ odbioru dZzwieku (gtosniki lub stuchawki),
¢ dostep do poczty elektronicznej w celu otrzymania linku do szkolenia.
* Dostepy: konto w social media (Facebook / Instagram / TikTok / LinkedIn - moze by¢ puste)

Oprogramowanie / narzedzia - dziatajg w przegladarce bez instalacji specjalistycznego software:

e o o MetaBusiness Suite
e LinkedIn Campaign Manager
e TikTok Ads Manager
e Google Analytics (GA4)
e Google Looker Studio
e Google Workspace
e ChatGPT
e Brand24 / alternatywy

Dotaczenie do szkolenia nastepuje poprzez klikniecie w link przestany przed rozpoczeciem zajeé. Link aktywny jest przez caty okres
trwania ustugi zgodnie z harmonogramem.

Kontakt

m E-mail plukawska1006@gmail.com

Telefon (+48) 534 853 079

PAULINA tUKAWSKA



