Mozliwos$¢ dofinansowania

ﬁ Szkolenie - Dywersyfikacja dziatalnosci 2770,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/04/23/130705/3508425 277000 PLN netto

213,08 PLN brutto/h
w 213,08 PLN netto/h

284,58 PLN cena rynkowa @

Consulting KINGA

) & Ustuga szkoleniowa
CHILINSKA

[ zdalna w czasie rzeczywistym

dok ok ok ok 5075 @ 43.00h

975 ocen 5 27.05.2026 do 28.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie jest szczegolnie rekomendowane dla oséb dziatajgcych w
branzach narazonych na zmiennos$¢ rynkowa, sezonowos¢ lub spadki
Grupa docelowa ustugi popytu.

Nie wystepuja dodatkowe wymagania

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 5

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

26-05-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

13

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma
zarzadzania jakos$cig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do planowania i wdrazania dywersyfikacji dziatalnosci poprzez
identyfikacje nowych zrédet przychodoéw, analize ryzyka oraz dobér odpowiednich modeli biznesowych, zwiekszajgcych
odpornos¢ organizacji na zmiany rynkowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje dywersyfikacje

dziatalnosci i jej rodzaje

Analizuje potencjat organizaciji

Identyfikuje nowe zrédta przychodéw

Dobiera modele dywersyfikacji do

sytuacji firmy

Ocenia ryzyko i optacalnosé¢

przedsiewziecia

Planuje wdrozenie nowych dziatan

Kryteria weryfikacji

definiuje pojecie dywersyfikacji,
rozréznia dywersyfikacje produktowa,
rynkowa i kanatowa,

wskazuje korzysci i ryzyka zwigzane z
dywersyfikacja,

analizuje przyktady firm i ocenia ich
dziatania.

Identyfikuje zasoby i kompetencje firmy,
opracowuje analize SWOT,

wskazuje przewagi konkurencyjne
przedsigbiorstwa,

wycigga wnioski z przeprowadzonej
analizy.

generuje pomysty na rozwoj
dziatalnosci (np. z uzyciem metod
kreatywnych),

uwzglednia trendy rynkowe i potrzeby
klientow,

dokonuje selekcji pomystéw wedtug
okreslonych kryteriéw,

uzasadnia wybér najlepszego
rozwigzania.

rozroznia dywersyfikacje powigzang i
niepowigzana,

proponuje nowe kierunki rozwoju
(produkty, rynki, kanaty),

wskazuje mozliwe partnerstwa i formy
wspoétpracy,

dopasowuje model dywersyfikacji do
analizowanego przypadku.

identyfikuje kluczowe ryzyka projektu,
szacuje koszty i potencjalne przychody,
okresla prég rentownosci,
przygotowuje scenariusze
(optymistyczny, realistyczny,
pesymistyczny),

formutuje wnioski dotyczace
optacalnosci.

okresla etapy wdrozenia,

wskazuje niezbedne zasoby,
przygotowuje harmonogram dziatan,
definiuje kluczowe wskazniki
efektywnosci (KPI),

opracowuje spéjny mini plan wdrozenia.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

identyfikuje Zrédta oporu wobec zmian,
proponuje dziatania ograniczajace opér,
dobiera odpowiednie formy
komunikaciji,

wskazuje sposoby angazowania

Test teoretyczny

Zarzadza zmiang
Obserwacja w warunkach

zespotu. symulowanych

analizuje studium przypadku, Test teoretyczny

identyfikuje mozliwe strategie dziatania,

Podejmuje decyzje strategiczne na wybiera optymalna strategie
podstawie analizy przypadku dywersyfikacji,
. . . . Obserwacja w warunkach
uzasadnia decyzje w oparciu o dane i
. symulowanych
analize.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do planowania i wdrazania dywersyfikacji dziatalno$ci poprzez identyfikacje nowych
zrédet przychodéw, analize ryzyka oraz dobér odpowiednich modeli biznesowych, zwiekszajgcych odporno$¢ organizacji na zmiany
rynkowe.

Program szkolenia:

MODUL 1: Wprowadzenie do dywersyfikacji

Zakres:

e czym jest dywersyfikacja dziatalnosci,



« rodzaje dywersyfikacji (produktowa, rynkowa, kanatowa),
e korzysciiryzyka,
e przyktady rynkowe.

Cwiczenie:

<~ analiza przyktaddéw firm (co zadziatato / co nie)

€ MODUL 2: Analiza potencjatu organizaciji

Zakres:

e zasoby i kompetencje firmy,
¢ analiza SWOT,
¢ identyfikacja przewag konkurencyjnych.

Gwiczenie:

<~ opracowanie SWOT wtasnej dziatalnosci

€ MODUL 3: Identyfikacja nowych zrodet przychodow

Zakres:

¢ generowanie pomystéw (metody kreatywne),
e trendy rynkowe,
e potrzeby klientéw.

Gwiczenie:

<~ selekcja pomystéw

€ MODUL 4: Modele dywersyfikaciji

Zakres:

» dywersyfikacja powigzana i niepowigzana,
e rozszerzenie oferty,

e nowe rynki i kanaty sprzedazy,

e wspdtpraca i partnerstwa.

Gwiczenie:

<~ dopasowanie modelu do konkretnej firmy

€ MODUL 5: Analiza ryzyka i optacalnosci

Zakres:
e identyfikacja ryzyk,
e podstawy analizy finansowe;j,

e prog rentownosci,
¢ scenariusze (optymistyczny / realistyczny / pesymistyczny).

Gwiczenie:

< analiza ryzyka wybranego pomystu

€ MODUL 6: Planowanie wdrozenia

Zakres:

e etapy wdrozenia,
e zasoby i harmonogram,



¢ kluczowe wskazniki sukcesu (KPI).
Cwiczenie:

< stworzenie mini planu wdrozenia

€ MODUL 7: Zmiana na plus

Zakres:

e opo6r wobec zmian,
e komunikacja w organizacji,
e zaangazowanie zespotu.

Cwiczenie:

<~ analiza sytuacji oporu pracownikéw

€ MODUL 8: Studium przypadku i symulacja

Zakres:

¢ analiza realnego przypadku,
¢ decyzje strategiczne.

Cwiczenie:
<~ wybdr strategii dywersyfikacji

WALIDACJA

Walidacja sktada sie z testu teoretyczny (15 minut) oraz zadania praktycznego wykonanego (45 minut) pod okiem walidatora. Test ma forme

pisemna(elektroniczng), obejmuje kluczowe zagadnienia z programu i pozwala oceni¢ stopier opanowania wiedzy teoretycznej. Nastepnie

uczestnik wykonuje indywidualne zadanie praktyczne, odzwierciedlajgce realne warunki pracy.

Uczestnik przesyta do Walidatora wyniki swojej pracy na kazdym etapie wykonywania zadania. Walidator obserwuje wszystkie etapy wykonania

zadania, oceniajac je na podstawie ustalonych kryteriéw, bez udzielania podpowiedzi.

Zaliczenie obu czesci jest warunkiem pozytywnego potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Jedna godzina szkolenia trwa 60 minut i jest godzing zegarowa. Przerwy wliczajg sie w czas szkolenia. Czas po$wigcony na walidacje wlicza sig

do czasu szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 18

Dat lizacji
Przedmiot / temat Prowadzacy ata realizady!

zajeé
Wprowadzenie
KINGA
do . 27-05-2026
CHILINSKA

dywersyfikacji,
teoria

Godzina Godzina R .

. | . Liczba godzin
rozpoczecia zakonczenia
08:00 08:30 00:30



Przedmiot / temat

Wprowadzenie
do
dywersyfikacji,
praktyka

Analiza

potencjatu
organizacji,
teoria

Analiza

potencjatu
organizacji,
praktyka

Identyfikacja
nowych zrédet
przychodéw,
teoria

przerwa

Identyfikacja
nowych zrédet
przychodéw,
praktyka

Modele
dywersyfikacji,
teoria

Modele

dywersyfikacji,
praktyka

Analiza
ryzyka i
optacalnosci,
teoria

Analiza

ryzyka i
optacalnosci,
praktyka

Planowanie
wdrozenia, teoria

Prowadzacy

KINGA
CHILINSKA

KINGA
CHILINSKA

KINGA
CHILINSKA

KINGA
CHILINSKA

KINGA
CHILINSKA

KINGA
CHILINSKA

KINGA
CHILINSKA

KINGA
CHILINSKA

KINGA
CHILINSKA

KINGA
CHILINSKA

KINGA
CHILINSKA

Data realizacji
zajeé

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

28-05-2026

28-05-2026

28-05-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

09:30

10:00

11:00

11:30

12:00

13:00

13:30

08:00

08:30

09:30

Godzina
zakonczenia

09:30

10:00

11:00

11:30

12:00

13:00

13:30

14:00

08:30

09:30

10:00

Liczba godzin

01:00

00:30

01:00

00:30

00:30

01:00

00:30

00:30

00:30

01:00

00:30



Przedmiot / temat

Planowanie
wdrozenia,
praktyka

fVPETr) Zmiana na

plus, teoria

Zmiana na

plus, praktyka

ICFAEY przerwa

Studium

przypadku i
symulacja,
praktyka

WALIDACJA

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

KINGA
CHILINSKA

KINGA
CHILINSKA

KINGA
CHILINSKA

KINGA
CHILINSKA

KINGA
CHILINSKA

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
28-05-2026 09:30
28-05-2026 10:30
28-05-2026 11:00
28-05-2026 12:00
28-05-2026 13:00
28-05-2026 13:30

Cena

2 770,00 PLN

2770,00 PLN

213,08 PLN

213,08 PLN

KINGA CHILINSKA

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:00

13:00

13:30

14:30

Liczba godzin

01:00

00:30

01:00

01:00

00:30

01:00



Specjalizuje sie w rozwoju kompetencji menedzerskich i psychospotecznych, ze szczegdlnym
O uwzglednieniem zarzadzania stresem, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu oraz budowania
odpornosci psychicznej w srodowisku pracy. taczy wiedze z zakresu zarzadzania firma, procesami i
jakoscig z praktycznym podejsciem do organizacji pracy, komunikacji i budowania zespotow
funkcjonujacych pod presja.
Jest specjalistkg w obszarze budowania strategii przedsiebiorstwa, zarzadzania
procesami,sprzedazy, pozyskiwania klientéow metodami polecen i referencji oraz tworzenia struktur
organizacyjnych. W swojej pracy promuje wdrazanie zasad Work-Life Balance jako skutecznego
narzedzia profilaktyki stresu i wypalenia zawodowego.
Posiada wyksztatcenie wyzsze — tytut magistra inzyniera Ochrony Srodowiska. Do$wiadczenie
zawodowe zdobywata m.in. jako asystentka zarzadu w firmie 0S$-EKO (2 lata) oraz jako specjalista
ds. szkolen w firmie EMAT HRC (3 lata), gdzie organizowata i prowadzita szkolenia z zakresu
sprzedazy, komunikacji i strategii.
Ukonczyta szkolenia m.in.: ,Zarzadzanie stresem i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu”,
»Psychologia stresu w srodowisku pracy”, ,Work-Life Balance i zarzadzanie energig”, ,Komunikacja
interpersonalna w sytuacjach trudnych” oraz ,Budowanie odpornosci psychicznej liderow”.
Posiada doswiadczenie w zarzgdzaniu organizacjami i zespotami. W ciggu ostatnich 24 miesiecy
zrealizowata ponad 120 godzin ustug o tematyce zbieznej z niniejszg ustuga.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci skryptu w formacie PDF, przestane na maila przed rozpoczeciem szkolenia.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

dostep do komputera stacjonarnego lub laptopa (rekomendowane) lub innego urzadzenia umozliwiajgcego udziat w zajeciach online (np.
tablet, telefon), stabilne tgcze internetowe umozliwiajgce transmisje i odbiér audio i wideo w czasie rzeczywistym, dostep do aktualnej
przegladarki internetowej (np. Chrome, Edge, Firefox) lub aplikacji ClickMeeting, sprawne gtosniki lub stuchawki; mozliwos$¢ korzystania z
narzedzi komunikacji synchronicznej (np. czat, udostepnianie ekranu, praca w podgrupach).

Uczestnik musi mie¢ mozliwo$¢ komunikacji w czasie rzeczywistym minimum poprzez chat.

Uczestnik powinien dysponowa¢ sprawnym mikrofonem oraz kamera internetowg — zalecane w celu zapewnienia interaktywnego udziatu
w zajeciach. Kamera i mikrofon nie sg wymagane w sposéb obligatoryjny, o ile uczestnik ma mozliwos¢ aktywnego udziatu w szkoleniu
winnej formie (np. czat, éwiczenia, testy online), zgodnie z programem ustugi.

Uczestnik nie musi zaktada¢ konta na ClickMeeting, ani Scigga¢ oprogramowania na komputer.
Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w szkoleniu: do czasu zakonczenia szkolenia w danym dniu.

Warunki techniczne sg zgodne z wymogami ClickMeeting, Wytycznymi dotyczgcymi $wiadczenia ustug zdalnych PARP oraz Standardem
Ustug Zdalnego Uczenia sie SUZ (PARP).

Wymagania techniczne platformy ClickMeeting:
Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.



Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z najaktualniejszych oficjalnych wers;ji
GoogleChrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera.

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik, by odtwarza¢ dzwiek i obraz
wideo:512 kbps + 1 Mbps

Gdyby uczestnik chciat skorzysta¢ z kamery / mikrofonu:

ClickMeeting wspétpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami oraz wiekszoscig kamer internetowych. Bardziej
zaawansowana lub profesjonalna kamera moze wymagac instalacji dodatkowego oprogramowania. Aby méc korzystac z ustugi na
urzadzeniach mobilnych, konieczne moze by¢ pobranie odpowiedniej aplikacji w iTunes App Store lub Google Play Store. Do korzystania z
ustugi w petnym zakresie dZzwieku i obrazu podczas konferencji, konieczne jest posiadanie kamery internetowej, mikrofonu lub zestawu
stuchawkowego, lub gtosnikdw podtaczonych do urzadzenia i rozpoznanych przez Twoje urzadzenie i nie powinny by¢ one jednoczes$nie
uzywane przez zadng inng aplikacje.

Kontakt

h E-mail kingachilinska@op.pl

Telefon (+48) 668 208 071

Kinga Chilinska



