Mozliwos$¢ dofinansowania

Wykorzystanie Al w zarzgdzaniu biznesem 2 880,00 PLN brutto

- szkolenie. 2 880,00 PLN netto
EGIDA 180,00 PLN brutto/h

e O ENIA Numer ustugi 2026/04/22/122563/3506963
180,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

EGIDA MICHAL

& Ustuga szkoleniowa
GUMOWSKI

[ zdalna w czasie rzeczywistym

FA KKK SO5 © 16:00h
518 ocen £ 04.07.2026 do 05.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie skierowane jest dla przedsiebiorcéw, wtascicieli oraz

Grupa docelowa ustugi pracownikéw, ktérzy chca wykorzystac potencjat Al w zarzadzaniu

biznesem.
Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakornczenia rekrutacji 03-07-2026

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje kursantow do wykorzystywania mozliwosci sztucznej inteligencji w biznesie. Uczestnik
szkolenia bedzie charakteryzowat potencjat Al, stosowat narzedzia zwigzane z Al oraz jej praktyczne rozwigzania, ktére
pomoga rozwing¢ jego firme oraz udoskonali¢ mechanizmy dziatajgce w firmie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje definicje sztucznej
inteligenciji.

Wdraza dziatania sztucznej inteligencji
w firmie.

Rozréznia elementy marketingu, ktére
wspiera sztuczna inteligencja.

Wykrywa za pomoca Al anomalie i
cyberbezpieczenstwo.

Charakteryzuje zastosowanie Al w e-
commerce.

Wdraza marketing wspierany przez
sztuczng inteligencje.

Analizuje przyktady firm, ktére w
praktyce wykorzystaty potencjat Al.

Kryteria weryfikacji

Definiuje pojecie sztucznej inteligencji
oraz wskazuje jej podstawowe obszary
zastosowania.

Rozréznia wybrane rodzaje Al, np.
uczenie maszynowe, NLP,
automatyzacje.

Wskazuje procesy firmowe mozliwe do
usprawnienia z wykorzystaniem Al.

Dobiera przyktadowe rozwigzania Al
wspierajace dziatalnosé
przedsiebiorstwa.

Wskazuje obszary marketingu mozliwe
do wsparcia przez Al.

Dobiera narzedzia Al do dziatan
promocyjnych i analizy klientéw.

Wyjasnia role Al w wykrywaniu anomalii
i zagrozen cyfrowych.

Wskazuje przyktady zastosowania Al w
obszarze cyberbezpieczenstwa.

Wskazuje sposoby wykorzystania Al w
sprzedazy internetowe;j.

Omawia wptyw Al na obstuge klienta,
rekomendacje i optymalizacje cen.

Tworzy propozycje dziatan
marketingowych z wykorzystaniem Al.

Dobiera narzedzia Al do personalizaciji
ofert i kampanii reklamowych.

Omawia przyktady firm wdrazajgcych Al
w dziatalnosci biznesowej.

Wskazuje korzysci i wyzwania
wynikajgce z zastosowania Al w
przedsiebiorstwach.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje procesy operacyjne,
sprzedazowe lub administracyjne Test teoretyczny

Identyfikuje procesy w firmie, ktére mozliwe do automatyzacii.

moga by¢ wspierane przez Al.

Analizuje przydatnosé Al w wybranych

Wywiad bod
obszarach dziatalno$ci firmy. ywiad swobodhny
Wskazuje zasady etycznego .
. . . Wywiad swobodny
wykorzystania Al w przedsigbiorstwie.
Stosuje etyke i odpowiedzialnosé¢ w
wykorzystaniu Al. Analizuje ryzyka zwigzane z
prywatnoscia danych, btedami Wywiad swobodny

algorytmoéw i odpowiedzialnoscia za
decyzje Al.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1: Podstawy sztucznej inteligenciji
Teoria :

Modut 1 : Wprowadzenie do sztucznej_inteligenciji.

« Definicja sztucznej inteligencji (Al) i jej podziat na rézne rodzaje (uczenie maszynowe, przetwarzanie jezyka naturalnego, robotyka itp.).
» Krotkie oméwienie historii Al i jej ewoluciji.

¢ Przeglad obecnych trendéw w dziedzinie sztucznej inteligencji.

¢ Przyktady zastosowan Al w réznych branzach.



Teoria:

Modut 2 : Zastosowanie Al w przedsiebiorstwie.

e Automatyzacja proceséw biznesowych.
¢ Analiza danych i podejmowanie decyzji.
e Zarzadzanie logistyka i tancuchem dostaw.

Praktyka :

Modut 3: Marketing wspierany_przez sztuczng inteligencje.

e Personalizacja ofert i kampanii reklamowych.
¢ Analiza zachowan klientéw.
e Chatboty i automatyzacja obstugi klienta.

Praktyka :

Modut 4: Zarzgdzanie ryzykiem i bezpieczenstwem z Al

¢ Wykrywanie anomalii i cyberbezpieczenstwo.
e Ocena ryzyka finansowego.

Dzien 2 : Sztuczna inteligencja w codziennym funkcjonowaniu firmy.
Teoria :

Modut 1 : Zastosowanie Al w e-commerce.

¢ Systemy rekomendacji.
e Optymalizacja cen w czasie rzeczywistym.
e Obstuga klienta 24/7 z chatbotami.

Praktyka :

Modut 2: Case studies i przyktady z zycia.

e Omdwienie przyktaddéw firm, ktére z sukcesem wdrozyty sztuczng inteligencje do swoich dziatan biznesowych.
¢ Analiza korzysci biznesowych oraz wyzwan, ktére napotkaty podczas wdrozenia Al.

Teoria :

Modut 3 :Praktyczne warsztaty — jak rozpoczgé?

¢ |dentyfikacja proceséw w firmie, ktére moga by¢ wspierane przez Al.
e Wybor odpowiednich narzedzi i technologii.
e Zarzadzanie zmiang i integracja Al w firmie.

Teoria :

Modut 4: Etyka i odpowiedzialno$¢é w wykorzystaniu Al.

¢ Dyskusja na temat odpowiedzialnos$ci firm w stosowaniu technologii Al, prywatno$é danych, etyczne uzycie algorytméw.
e Wptyw Al na rynek pracy oraz przyszto$¢ zatrudnienia.

Walidacja szkolenia.
Warunki organizacyjne:

¢ szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym (online) z wykorzystaniem platformy do komunikacji wideo (np.
Zoom, MS Teams) oraz narzedzi cyfrowych do testéw i zadan praktycznych,

¢ szkolenie bedzie realizowane w godzinach zegarowych,

e tgczny czas trwania ustugi: 16 godzin zegarowych,

¢ zajecia teoretyczne: 5,75 godziny zegarowej,

* zajecia praktyczne: 8,5 godziny zegarowej (warsztaty, analiza przypadkéw, zadania, prezentacije),

e przerwy 1,5 godziny zegarowej

e kazdego dnia szkoleniowego przewidziane sg przerwy zgodnie z harmonogramem, przerwy sg wliczone w czas realizacji szkolenia,



¢ szkolenie realizowane jest w jednej grupie — maksymalnie do 15 uczestnikéw. Nie przewiduje sie podziatu na podgrupy, uczestnicy
otrzymajg materiaty: prezentacja, skrypt, karty pracy, test walidacyjny.

¢ walidacja przeprowadzana jest na zakonczenie szkolenia. Metody walidacji: test teoretyczny i wywiad swobodny. Walidacja trwa
tacznie 15 minut (10 min test/dla wszystkich uczestnikéw + 5 min wywiad swobodny/na 1 osobeg), test rozwigzywany jest
jednoczesnie przez wszystkich uczestnikéw, a wywiad indywidualny dla kazdej osoby moderowany pozwalajgcy na weryfikacje
zastosowania wiedzy w realnych sytuacjach zawodowych. Pozostate osoby bedg walidowane po szkoleniu (5 min x 14 uczestnikéw =
70 minut).

e walidacja jest wliczona w czas szkolenia, walidacje przeprowadza osoba nieprowadzaca szkolenia — niezalezny walidator zgodnie z
zasada rozdzielenia funkcji,

e pozytywna walidacja skutkuje wydaniem certyfikatu kompetencji z opisem efektéw uczenia sie zgodnym ze standardami BUR.

¢ osoba walidujgca to Michat Gumowski, walidator nie uczestniczy w czesci edukacyjnej, nie prowadzi szkolenia oraz nie ma wptywu na
przebieg procesu dydaktycznego. Walidator pojawia sie dopiero po zakorczeniu czesci szkoleniowej, aby przeprowadzié proces
weryfikacji nabytych kompetenciji przy uzyciu testu i wywiadu swobodnego.

Szkolenie bedzie realizowane w godzinach zegarowych.
Szkolenie kierowane jest do :

przedsiebiorcéw,

wtascicieli,

pracownikéw,

sprzedawcow

Walidacja :

Walidacja bedzie wykonywana nastepujacymi metodami : Test teoretyczny, wywiad swobodny wykonywany za pomoca narzedzi
cyfrowych walidujgcy kompetencje nabyte podczas szkolenia.

Po zakoniczeniu szkolenia uczestnicy rozwigzuja testy, a walidator ocenia, czy rzeczywiscie potrafig zastosowac zdobyte umiejetnosci w
codziennej pracy. Wywiad swobodny bedzie trwat 5 minut, a test teoretyczny 10 minut.

Test bedg rozwigzywaé wszyscy uczestnicy jednoczesnie.

Czas walidacji na 1 uczestnika wynosi 15 min ,a pozostali uczestnicy zapisani na ustuge bedg walidowani po szkoleniu (przy zatozeniu
rekrutacji maksymalnej liczby uczestnikdw czas walidacji wyniesie 210 min, czyli 14 uczestnikdw mnozymy przez 15 minut trwania
walidacji.).

Osoba walidujgca to Michat Gumowski.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 18

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L. . ) .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Teoria:

Wprowadzenie
X Bartosz
do sztucznej . 04-07-2026 09:00 10:00 01:00
L N ) Kroplewski
inteligencji/Wsp6
tdzielenie ekranu.



Przedmiot / temat

Teoria :

Zastosowanie Al
w
przedsiebiorstwi
e/Wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

kawowa

Praktyka

:Marketing
wspierany przez
sztuczng
inteligencje/Wsp
6tdzielenie
ekranu.

Praktyka :

Analiza
zachowan
klientéw/Wspétd
zielenie ekranu

Przerwa

obiadowa

Praktyka

:Zarzadzanie
ryzykiem i
bezpieczenstwe
mz
Al/Wspétdzieleni
e ekranu.

Teoria
:Wykrywanie
anomalii i
cyberbezpieczen
stw
o/Wspétdzielenie
ekranu.

Teoria :

Zastosowanie Al
we-
commerce/Wspé
tdzielenie ekranu.

Prowadzacy

Bartosz
Kroplewski

Bartosz
Kroplewski

Bartosz
Kroplewski

Bartosz
Kroplewski

Bartosz
Kroplewski

Bartosz
Kroplewski

Bartosz
Kroplewski

Bartosz
Kroplewski

Data realizacji
zajeé

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

05-07-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

11:15

13:00

14:00

14:30

16:00

09:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

14:30

16:00

17:00

10:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:45

01:00

00:30

01:30

01:00

01:00



Przedmiot / temat

Praktyka

:Case studies i
przyktady z
zycia/Wspétdziel
enie ekranu.

Przerwa

kawowa

Praktyka

:Identyfikacja
proceséw w
firmie, ktore
moga byé
wspierane przez
Al/Wspétdzieleni
e ekranu.

Teoria
‘Wybér
odpowiednich
narzedzi i
technologii/Wsp
6tdzielenie
ekranu

Przerwa

obiadowa

Praktyka

:Zarzadzanie
zmiang i
integracja Al w
firmie/Wspétdzie
lenie ekranu.

Teoria
:Etyka i
odpowiedzialno$
éw
wykorzystaniu Al

D Test

wiedzy
teoretyczny-
wykonywany za
pomoca narzedzi
cyfrowych
walidujacy
kompetencje
nabyte podczas
szkolenia

Prowadzacy

Bartosz
Kroplewski

Bartosz
Kroplewski

Bartosz
Kroplewski

Bartosz
Kroplewski

Bartosz
Kroplewski

Bartosz
Kroplewski

Bartosz
Kroplewski

Data realizacji
zajeé

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

11:15

13:00

14:00

14:30

16:00

16:45

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

14:30

16:00

16:45

16:55

Liczba godzin

01:00

00:15

01:45

01:00

00:30

01:30

00:45

00:10



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Walidacja

wywiadem - 05-07-2026 16:55 17:00 00:05
swobodnym

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 880,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Bartosz Kroplewski

‘ ' W 2013 roku zdobyt tytut inzyniera na studiach Il stopnia Towaroznawstwo — jako$é zywnosci i
obrét towarem organizowanych przez Uniwersytet Warminsko- Mazurski w Olsztynie.
Aktualnie jest na studiach doktoranckich na UWM w Olsztynie.
Autor wielu felietonéw oraz publikacji naukowych.
Na co dzien prowadzi wtasny biznes i promuje wtasne marki. Jest wtascicielem marki " Akademia
Zdrowia, ktérg stworzyt w 2013 roku oraz marki PlusNutrition, ktéra zatozyt w 2022 roku.
Jest trenerem personalnym, funkcjonalnym trenerem medycznym, specjalistg do spraw zywienia i
masazysta.
Prowadzi szkolenia, kursy i warsztaty z zakresu odzywiania, treningu i wptywu czynnikow
Srodowiskowych oraz behawioralnych na jako$¢ zycia i stan zdrowia cztowieka.
Posiada doswiadczenie w prowadzeniu wiasnego biznesu, sprzedazy ustug, wprowadzaniu i
sprzedazy produktéw, budowania wtasnego wizerunku, zarzgdzaniu profilami biznesowymi w social
media czym chetnie sie dzieli podczas prowadzenia szkolen z kursantami.
Szkolenia prowadzi nieprzerwanie od 2017.W ostatnich 5 latach przeprowadzit 40 szkolen dla okoto
200 kursantéw, co przetozyto sie na blisko 350 godzin szkolen.
Specjalizuje sie w szkoleniach :
- budowania wtasnego wizerunku
- sprzedazowych



- motywacyjnych

- zarzadzania firma

- marketingowych

- zdrowego zywienia

- treningéw personalnych
- ekologia

- Al w biznesie
Certyfikaty :

Trenera Szkoleniowca
Instruktora sportowego
Sprzedazowa pewnos¢ siebie
Marketing w social media
Specjalista d.s. ekologii

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Skrypt szkoleniowy, ankieta, test, prezentacja.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie skierowane jest do przedsiebiorcow, wtascicieli firm, kadry zarzadzajgcej oraz pracownikéw odpowiedzialnych za organizacje,
rozw0j i optymalizacje proceséw biznesowych w przedsiebiorstwie. Uczestnik powinien posiada¢ podstawowg umiejetnos¢ obstugi
komputera oraz korzystania z Internetu. W przypadku realizacji szkolenia w formie zdalnej wymagany jest dostep do komputera lub
laptopa z dostgpem do Internetu oraz mozliwos¢ korzystania z narzedzi komunikacji online. Nie jest wymagane wczesniejsze
doswiadczenie w pracy z narzedziami sztucznej inteligenciji.

Informacje dodatkowe

Po szkoleniu kazdy uczestnik otrzyma certyfikat.
Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uzyskanie 100% frekwencji ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu i éwiczen.

Zapisujac sig na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w celu
utrwalenia efektow uczenia sie.

Podczas kazdego dnia szkolenia sg przewidziane 15-30 min. przerwy, ktére sg wliczone w czas ustugi.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugag rozwojowa, w szczegdlnosci kosztow srodkéw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z VAT ze zgodnie z podstawg prawng :

art. 113 ust. 1 ustawy o VAT

Warunki techniczne

Zasady korzystania z platformy:

¢ uczestnik otrzymuje link do szkolenia droga mailowa najpézniej 24 godziny przed rozpoczeciem ustugi,

¢ uczestnik loguje sie do platformy poprzez klikniecie w przestany link, bez konieczno$ci instalacji dodatkowego oprogramowania (lub zgodnie
z wymaganiami platformy),

¢ zaleca sie dotgczenie do spotkania minimum 10 minut przed rozpoczeciem szkolenia w celu sprawdzenia potgczenia,



¢ uczestnik powinien posiadac¢ urzadzenie z dostepem do Internetu, kamera, mikrofonem i gtosnikiem/stuchawkami,
¢ podczas szkolenia zaleca sie uzywanie kamery oraz aktywne uczestnictwo w zajeciach,
e obecnos¢ uczestnikow weryfikowana jest na podstawie logowan do platformy i aktywnosci podczas zajec.

Wsparcie techniczne podczas szkolenia:

Uczestnicy majg zapewnione biezgce wsparcie techniczne przed rozpoczeciem szkolenia oraz w trakcie jego trwania.
Osoba odpowiedzialna za wsparcie techniczne:

Koordynator organizacyjny / Opiekun szkolenia: Bartosz Kroplewski

Sposdéb kontaktu w przypadku problemdw technicznych:

o telefon: 791219606
e e-mail: bartosz.kroplewski@gmail.com
e czat

Procedura zgtaszania probleméw technicznych:

1. Uczestnik zgtasza problem telefonicznie, mailowo lub poprzez czat.

2. Osoba odpowiedzialna za wsparcie podejmuje kontakt niezwtocznie po zgtoszeniu.

3. Uczestnik otrzymuje instrukcje rozwigzania problemu lub alternatywny sposéb dotgczenia do szkolenia.

4. W przypadku chwilowej przerwy technicznej uczestnik otrzymuje materiaty lub mozliwo$¢ ponownego dotgczenia bez utraty udziatu w
ustudze.

5. W razie awarii niezaleznej od uczestnika organizator zapewnia dalsza realizacje szkolenia w mozliwie najblizszym terminie lub kontynuacje
po usunieciu problemu.

Szkolenie bedzie odbywac sie na platformie : https://clickmeeting.com/pl/

Wymagania, ktére muszg zosta¢ spetnione:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari,
Edge(Chromium), Yandex lub Opera. Pamietaj, aby korzysta¢ z najaktualniejszej ofi cjalnej wersji wybranej przegladarki.

Aby mie¢ pewno$¢, ze mozesz zorganizowaé swoje wydarzenie bez jakichkolwiek probleméw, sprawdz wymagania za pomocga naszego
Testu konfiguracji systemu.

Po prawej stronie testu mozesz postuchaé przyktadowego utworu muzycznego, aby sprawdzi¢, czy Twojegtosniki lub podtaczone
stuchawki dziatajg prawidtowo. Mozesz réwniez sprawdzié poziom dzwieku, przemawiajgc do mikrofonui obserwujgc poziom ruchomego
paska, a takze zobaczy¢ strumien ze swojej kamery.

Po lewej stronie Testu konfi guracji systemu mozesz sprawdzié¢, czy potgczenie z naszymi serwerami konferencyjnymi jest w
porzadkuoraz czy system operacyjny i przegladarka internetowa sg aktualne. Nalezy pamietag, ze platforma ClickMeeting domysinie
wybieradostepne wyjscie audio, mikrofonu i kamery.

ClickMeeting wspétpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami oraz wiekszoscig kamer internetowych.
Bardziejzaawansowana lub profesjonalna kamera moze wymagac¢ instalacji dodatkowego oprogramowania lub sprzetu i musi
zostacskonsultowana z naszym dziatem sprzedazy aby sprawdzi¢ kompatybilnos$é kamery, zachecamy do stworzenia darmowego
kontatestowego.

Aby moéc korzystaé z ustugi (wtgczajgc w to udziat w konferencjach) na niektérych urzadzeniach mobilnych, konieczne moze by¢
pobranieodpowiedniej aplikacji w iTunes App Store lub Google Play Store. Do korzystania z ustugi w petnym zakresie dzwieku i obrazu
podczaskonferencji, konieczne jest posiadanie kamery internetowej, mikrofonu lub zestawu stuchawkowego, lub gto$nikéw podtaczonych
dourzadzenia i rozpoznanych przez Twoje urzadzenie i nie powinny by¢ one jednoczes$nie uzywane przez zadng inng aplikacje.

Waznos¢ linku - od rozpoczecia szkolenia do jego zakoiczenia zgodnie z harmonogramem w karcie.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfi kacje wszystkich uczestnikéw
orazzastosowanego narzedzia.
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