Mozliwos$¢ dofinansowania

Budowanie i zarzadzanie zespotem w 800,00 PLN brutto

projektach Badawczo-Rozwojowych: 800,00 PLN netto
I Kompetencje, zadania i rozliczanie czasu 100,00 PLN  brutto/h
SOVERANO pracy - szkolenie. 100,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/04/22/217200/3505503 181,67 PLN cena rynkowa @

SOVERANO SPOLKA
Z OGRANICZONA © todz
ODPOWIEDZIALNOS & ystuga szkoleniowa

CIA )
[ stacjonarna
Kk kK Kk 47/5 (D 08:00h

93 oceny £ 10.06.2026 do 10.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wiasciciele przedsiebiorstw, osoby zarzadzajace projektami, kadra
zarzadzajgca zasobami ludzkimi, pracownicy naukowi oraz osoby

Grupa docelowa ustugi S . . - .
P g odpowiedzialne za rozliczanie dotacji unijnych w sektorze badan i

rozwoju.
Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 09-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga prowadzi osobe uczestniczgcg do samodzielnego zaprojektowania i wdrozenia struktury kadrowej w projekcie
unijnym, umozliwiajgc poprawne zatrudnienie personelu oraz bezbtedne raportowanie czasu pracy zgodnie z wymogami
instytucji finansujacych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Osoba uczestniczaca przypisuje
odpowiednie role (Kierownik Badawczo-
Rozwojowy, personel techniczny) do

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

wymogow programu FENG.
Projektuje strukture zespotu

projektowego z rozréznieniem na

personel badawczy i zarzadczy. Osoba uczestniczaca okresla zakres

obowiagzkdw dla personelu

zarzadzajgcego zgodnie z dobrymi Test teoretyczny z wynikiem

enerowanym automatycznie
praktykami Narodowego Centrum g y y

Badan i Rozwoju.

Osoba uczestniczaca dobiera wtasciwy
rodzaj umowy (umowa o prace,
oddelegowanie, dodatek zadaniowy) do
specyfiki zadan projektowych.

Test teoretyczny z wynikiem

Kwalifikuje formy zatrudnienia generowanym automatycznie

pracownikéw w projekcie w celu
minimalizacji ryzyka korekt

finansowych. Osoba uczestniczaca wskazuje zapisy

umowne niezbedne do uznania kosztéw
personelu za kwalifikowalne.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Osoba uczestniczaca poprawnie
wypetnia modelowa karte czasu pracy Test teoretyczny z wynikiem
dla pracownika zaangazowanego w generowanym automatycznie

Analizuje i weryfikuje karty czasu pracy kilka projektow.

pod katem btedéw wykrywanych

podczas kontroli. Osoba uczestniczaca identyfikuje

ryzyko podwdjnego finansowania na
podstawie przedstawionej ewidencji
godzin.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?



TAK

Program

WARUNKI ORGANIZACYJNE:

¢ Forma ustugi: Stacjonarna.

¢ Czas trwania ustugi: 8 godzin zegarowych (60 min). Przerwy wliczane sg w czas trwania catej ustugi.

« Klauzula Dostepnosci: W oparciu o zasade racjonalnych usprawnier i dostepnosci (wynikajgca z Ustawy o dostepnosci) oraz
standardy rownego traktowania, organizator zapewnia wsparcie dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami. W celu skorzystania z
racjonalnych usprawnien, uczestnik proszony jest o wczesniejsze zgtoszenie swoich potrzeb organizatorowi szkolenia.

¢ Walidacja przeprowadzana jest w formie testu teoretycznego generowanego wynikiem automatycznym. W celu zapewnienia
obiektywnosci oceny, proces walidacji jest prowadzony zgodnie z zasadg rozdzielnos$ci proceséw ksztatcenia i walidacji.

* Typy zajeé: [T] Teoretyczne: Wyktady, prezentacje, analiza koncepcji. [P] Praktyczne: Cwiczenia, zadania, praca z narzedziami pod
okiem trenera. [M] Mieszane: Lgczg wprowadzenie teoretyczne z zadaniami praktycznymi.

Program szkolenia koncentruje sie na najwazniejszym sktadniku kosztowym projektow dotacyjnych, jakim sa zasoby ludzkie,
stanowigce czesto od 50% do 70% budzetu. Ekspertka, bazujac na ponad 20-fetnim doswiadczeniu w pozyskiwaniu i realizacji
projektow finansowanych ze srodkdw unijnych, przeprowadzi osobe uczestniczaca przez proces budowania bezpiecznej struktury
kadrowej. Program obejmuje analize wymogdw regulaminowych (NCBR, FENG), metodyke poprawnego zatrudniania personelu oraz
praktyczne warsztaty z zakresu raportowania czasu pracy, co jest kiuczowe dfa unikniecia koniecznosci zwrotu dotacji wraz z
odsetkami.

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWY

e« (9:00 - 10:30: Struktura zespotu w projektach Badawczo-Rozwojowych: wymogi NCBR i FENG [T]
e 10:30 - 11:15: Rekrutacja i formy zatrudnienia (umowy, oddelegowania, dodatki) [P]
* 11:15-11:30: Przerwa
* 11:30 - 12:45: Warsztat: Konstruowanie zakreséw czynnosci pod audyt [P]
* 12:45-13:15: Przerwa
e 13:15 - 14:15: Karty czasu pracy i raportowanie — eliminacja btedéw kontrolnych [P]
* 14:15-15.00: Przerwa
* 15:00 - 16:00: Zarzadzanie zespotem rozproszonym i wspoétpraca z jednostkami naukowymi [P]
e 16:00 - 16:45: Case study: Analiza ryzyka i konsekwencje btedéw w kadrach [P]
e 16:45 - 17:00: Walidacja - test wiedzy [T]

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

Data realizaciji Godzina Godzina

. . , . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakoriczenia

Przedmiot / temat Prowadzacy

Struktura

zespotu w
projektach
ALEKSANDRA
Badawczo- 10-06-2026 09:00 10:30 01:30
. KRZYWIK
Rozwojowych:
wymogi NCBR i
FENG [T]



Przedmiot / temat

Rekrutacja

i formy
zatrudnienia
(umowy,
oddelegowania,
dodatki) [P] -
Aleksandra
Krzywik.

Przerwa

Warsztat:

Konstruowanie
zakresow
czynnosci pod
audyt

Przerwa

Karty

czasu pracy i
raportowanie -
eliminacja
btedéw
kontrolnych

Przerwa

Zarzadzanie
zespotem
rozproszonym i
wspoétpraca z
jednostkami
naukowymi

Case

study: Analiza
ryzyka i
konsekwencje
btedéw w
kadrach

Walidacja

Cennik

Cennik

Prowadzacy

ALEKSANDRA
KRZYWIK

ALEKSANDRA
KRZYWIK

ALEKSANDRA
KRZYWIK

ALEKSANDRA
KRZYWIK

ALEKSANDRA
KRZYWIK

ALEKSANDRA
KRZYWIK

ALEKSANDRA
KRZYWIK

ALEKSANDRA
KRZYWIK

Data realizacji
zajeé

10-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:15

11:30

12:45

13:15

14:15

15:00

16:00

16:45

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

12:45

13:15

14:15

15:00

16:00

16:45

17:00

Liczba godzin

00:45

00:15

01:15

00:30

01:00

00:45

01:00

00:45

00:15



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 800,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O ALEKSANDRA KRZYWIK

‘ ' Aleksandra Krzywik — Ekspertka ds. Zarzgdzania Projektami B+R i Innowac;ji
Aleksandra Krzywik to multidyscyplinarna ekspertka z ponad 20-letnim doswiadczeniem, ktéra w
unikalny sposdb taczy swiat nauki, zaawansowanej technologii i biznesu. Jako mgr inz.
biotechnologii oraz doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci,
wyspecjalizowata sie w prowadzeniu ztozonych projektéw badawczo-rozwojowych, ktérych wartosé
liczona jest w milionach ztotych. Jej Sciezka zawodowa — od $cistych nauk technicznych, przez
audyt wewnetrzny, az po akademicka analize finansowg — pozwala jej na dostarczanie klientom
wartosci opartej na twardych danych i strategicznej wizji rozwoju innowacji. W codziennej praktyce
Aleksandra koncentruje sie na wspieraniu przedsiebiorstw w procesie transformacji technologiczne;j
i elektromobilnej. Specjalizuje sie w optymalizacji modeli biznesowych poprzez projekty B+R, dbajac
przy tym o najwyzsze standardy formalne i merytoryczne. Jej udziat w procesach doradczych to dla
sektora MSP gwarancja minimalizacji ryzyka finansowego oraz maksymalizacji efektywnosci
wykorzystania funduszy rozwojowych, w tym dotacji na innowacje i czyste energie.
Specjalizacje:
Zarzadzanie Projektami B+R, Analiza Finansowa i Audyt, Strategiczne Modele Biznesowe,
Zarzadzanie Ryzykiem, Doradztwo w Transformacji Energetycznej, Metodyki Zarzadzania.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Osoba uczestniczgca otrzymuje autorskie wzory kart czasu pracy, check-liste kwalifikowalnos$ci wydatkéw osobowych, wzorcowe
zapisy do umoéw o prace i anekséw oraz prezentacje w formie cyfrowe;j.

Warunki uczestnictwa

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu, uczestnik powinien by¢ zainteresowany tematem, otwarty na nauke, gotowy do pracy w grupie, posiadac
podstawowe umiejetnosci komunikacyjne. Warunkiem udziatu w ustudze jest dokonanie zapisu na ustuge co najmniej 1 dzier ( do
godziny 14.00), przed jej rozpoczeciem i uzyskanie akceptacji ze strony Dostawcy Ustugi. Warunkiem uzyskania



zaswiadczenia/certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej, oraz uzyskanie pozytywnej oceny dla kazdego
uczestnika na podstawie wyniku walidacji przeprowadzonej przez podmiot walidujgcy/Walidatora.

Informacje dodatkowe

Dodatkowo uczestnik zobowigzany jest do okazania sie dokumentem potwierdzajagcym tozsamosc¢ ze zdjeciem, przed zespotem
monitorujgcym ustuge rozwojowa.

Walidacja jest prowadzona w formie testu wiedzy z wynikiem generowanym automatycznie, co zapewnia obiektywna i natychmiastowa
weryfikacje nabytych kompetencji. Proces ten odbywa sie w ostatnim bloku szkolenia (godz. 16.45-17:00) pod nadzorem niezaleznego
walidatora, zgodnie z zasada rozdzielnosci funkcji dydaktycznej od oceniajace;j.

Adres

ul. Juliana Tuwima 48/11
90-021 £ 6dz

woj. tédzkie
Kontakt

ﬁ E-mail swiadermateusz@gmail.com

Telefon (+48) 733 058 666

MATEUSZ SWIADER



