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Outdoor Learning w szkolnictwie wyzszym: 2 880,00 PLN brutto

teoria i praktyka. 2 880,00 PLN netto
180,00 PLN brutto/h

180,00 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/22/9279/3505045

© Biatystok

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

® 16:00h

3 18.05.2026 do 19.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Inne / Edukacja

Szkolenie jest skierowane do wyktadowcdw, doktorantéw, kadry
dydaktycznej oraz pracownikéw Uniwersytetu w Biatymstoku, ktérzy chca
wzbogaci¢ swojg prace o aktywne metody dydaktyczne oraz wdrazaé
elementy Outdoor Learning do wtasnej praktyki zawodowej lub
akademickiej. Ustuga jest przeznaczona dla osé6b zainteresowanych

Grupa docelowa ustugi

rozwijaniem kompetencji w zakresie projektowania zaje¢ opartych na
uczeniu sie przez doswiadczenie, facylitacji pracy grupy oraz wspierania
rozwoju kompetencji przysztosci u studentéw i innych odbiorcéw dziatan
edukacyjnych. Udziat w szkoleniu nie wymaga wczesniejszego
doswiadczenia w stosowaniu metody Outdoor Learning.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 11
Data zakornczenia rekrutacji 17-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do wykorzystania metody Outdoor Learning w dydaktyce akademickie;.
Uczestnik po szkoleniu bedzie potrafit wyjasni¢ zatozenia tej metody, projektowaé elementy zajeé opartych na uczeniu
sie przez doswiadczenie, uwzglednia¢ zasady bezpieczenstwa i organizacji zaje¢ terenowych oraz opracowac
scenariusz modutu dydaktycznego do zastosowania we wtasnej praktyce akademickie;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wyjasnia podstawowe zatozenia metody

Test teoretyczn
Outdoor Learning, yezny

Uczestnik charakteryzuje zatozenia . , . L
wskazuje korzysci stosowania tej

metody Outdoor Learning w dydaktyce . Test teoretyczny
. metody w pracy ze studentami,
akademickiej.

rozroznia elementy uczenia sie przez

Wywiad swobodn
doswiadczenie. y y
wskazuje role doswiadczenia w uczeniu
. Test teoretyczny
sie dorostych,
Uczestnik rozpoznaje znaczenie
P ! opisuje znaczenie refleksji po dziataniu, Obserwacja w warunkach rzeczywistych

doswiadczenia, refleksiji i pracy

grupowej w uczeniu sie osob dorostych.
identyfikuje elementy komunikacji,
wspotpracy i przywédztwa rozwijane Obserwacja w warunkach rzeczywistych
metoda Outdoor Learning.

formutuje cel dydaktyczny modutu, Test teoretyczny
Uczestnik projektuje modut zajeé z dobiera aktywnosci adekwatne do
. . Test teoretyczny
wykorzystaniem metody Outdoor zatozen metody,

Learning.

uwzglednia strukture zaje¢, element . .
. X . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
refleksji oraz zasady organizacyjne.

wskazuje sposoby wspierania
. . o Test teoretyczny
zaangazowania uczestnikéw,

dobiera metody prowadzenia refleks;ji

Test teoretyczn
po doswiadczeniu, yezny

Uczestnik stosuje podstawowe zasady
facylitacji grupy w pracy metoda

Outdoor Learning. rozpoznaje sposoby reagowania na

. . Test teoretyczny
trudne sytuacje w grupie,

uwzglednia znaczenie budowania
. . Test teoretyczny
bezpiecznej atmosfery pracy.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

identyfikuje ryzyka zwigzane z

. L, Test teoretyczny
prowadzeniem zajeé terenowych,

wskazuje zasady bezpiecznej
Uczestnik uwzglednia zasady organizacji aktywnosci, Test teoretyczny
bezpieczenstwa, etyki i
odpowiedzialno$ci Srodowiskowej

podczas planowania zajeé terenowych. opisuje znaczenie odpowiedzialnego

i Test teoretyczny
korzystania z natury,

rozréznia dziatania wspierajgce etyczna

. Test teoretyczny
realizacje zaje¢.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien pierwszy:

1. Dlaczego Outdoor Learning na uniwersytecie?
2. Case studies z Europy.

3. Psychologia i pedagogika OL.

4. Mikrowyprawa dydaktyczna (blok terenowy).
5. Refleksja po doswiadczeniu.

6. Zréwnowazony rozwdj i etyka.

7. Bezpieczenstwo i pierwsza pomoc.

Dzien drugi:

1. Rozgrzewka i powrét do doswiadczen.



2. Facylitacja zaawansowana.

3. Projekt wtasnego modutu OL.
4. Projekt wtasnego modutu OL.

Efekty ustugi bedq walidowane przez inng osobe niz trener prowadzacy zajecia.

Osoba prowadzgca walidacje przeprowadzi jg w oparciu o zdefiniowane w karcie ustugi kryteria i metody weryfikacji efektéw uczenia sie.

W ramach ustugi szkoleniowej zostanie zachowana rozdzielnos¢ funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji.

Czas trwania jednej godziny to 45 minut. Przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi. Walidacja wliczona w czas trwania ustugi.

Narzedzia:

¢ Wywiad swobodny (sprawdza realizacje efektdw).

¢ Obserwacja w warunkach symulowanych (arkusz obserwacji pod efekt uczenia sig i kryteria).

¢ Test teoretyczny (krétkie zadania pod efekty i kryteria).

Prég zaliczenia: 60% tacznej punktacji i pozytywna ocena z wywiadu.

Dokumenty: protokdét potwierdzajacy realizacje walidacji, arkusz ocen.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Przedmiot / temat

Dlaczego

Outdoor Learning
na
Uniwersytecie?

Case

studies z Europy

Psychologia
i pedagogika OL

Mikrowyprawa
dydaktyczna
(blok terenowy)

Facylitacja
zaawansowana

Projekt

wiasnego
modutu OL

Micro-teach
i feedback

Prowadzacy

Joanna
Bochniarz

Joanna
Bochniarz

Joanna
Bochniarz

Joanna
Bochniarz

Joanna
Bochniarz

Joanna
Bochniarz

Joanna
Bochniarz

Data realizacji
zajeé

18-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:05

10:35

12:35

14:05

09:00

10:30

12:30

Godzina
zakonczenia

10:35

12:05

14:05

15:35

10:30

12:00

14:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat Prowadzacy

Finalizacja Joanna
modutéw Bochniarz

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
19-05-2026 14:00
19-05-2026 14:45

Cena

2 880,00 PLN

2 880,00 PLN

180,00 PLN

180,00 PLN

o Joanna Bochniarz

‘ ' Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz studiow
dyplomowych Przywédztwo i Innowacje na ESADE, Hiszpania. Prawnik z 15letnim dorobkiem, o
2004 r. zawodowo zarzgdza organizacjami pozarzagdowymi. Od 2015 r. Wspotpracuije z

Uniwersytetem w Edynburgu, gdzie szkolita sie w zakresie Outdoor Learning - OL. Od 2019 r. szkoli

Godzina
zakonczenia

14:45

15:30

Liczba godzin

00:45

00:45

treneréw OL w Polsce, Norwegii, Irlandii i Hiszpanii. 0d 2018 wdrozyta 8 projektow, w tym
miedzynarodowych wykorzystujgcych metode OL w réznych kontekstach: dobrostan, aktywizacja

zawodowa, samorozwydj itp, dla ponad 2000 uczestnikéw. Popularyzatorka OL w Polsce i za granica.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty wspierajg uczestnikéw w realizacji tresci szkoleniowych i umozliwiajg utrwalenie zdobytych umiejetnosci teoretycznych i praktycznych.
Materiaty dydaktyczne wybiera trener sg to np.:

¢ konspekty,



o skrypty,
¢ pliki dokumentéw przygotowane w dowolnym formacie,
® scenariusze.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w 80% zaje¢. Frekwencja na zajeciach oraz uzyskanie pozytywnej oceny z walidacji osiggniecia
efektéw uczenia sig sg warunkami uznania ukonczenia szkolenia oraz wydania zaswiadczenia potwierdzajgcego uczestnictwo i nabycie efektow
uczenia sie wynikajacych ze szkolenia.

Sposoéb potwierdzenia frekwencji:
Obecnos¢ uczestnika bedzie potwierdzana poprzez podpisywanie listy obecnosci na kazdych zajeciach.

Dziennik zaje¢ bedzie prowadzony przez trenera, zawierajacy informacje o obecnosci uczestnikdw oraz realizacji programu szkolenia.

Informacje dodatkowe

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzyma Zaswiadczenie wydane na podstawie § 14. ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. 2023 poz. 1686).

Adres

ul. Swierkowa 20B
15-238 Biatystok

woj. podlaskie

Budynek Rektoratu

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Open Education Group Sp. z 0.0.

m E-mail e.popowska@openeducation.pl

Telefon (+48) 664 705711



