Mozliwos$¢ dofinansowania

"Kluczowe obowiagzki pracodawcy i 492,00 PLN brutto

pracownika w swietle obowigzujacych 400,00 PLN netto
H przepisow" - szkolenie 8200 PLN brutto/h
FORTIS Numer ustugi 2026/04/20/16207/3500858 66,67 PLN netto/h

165,00 PLN cena rynkowa @

FORTIS Osrodek
Szkoleniowo
Seminaryjny
Katarzyna
Majewska

& Ustuga szkoleniowa
[ zdalna w czasie rzeczywistym

Yk kkk 46/5 (D 06:00h
24 oceny 9 23.06.2026 do 23.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

L Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski
Identyfikatory projektow . . . . .
Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Pracodawcy, pracownicy dziatéw HR, pracownicy dziatéw kadr i ptac, osoby
zajmujace sie dokumentacjg pracownicza.

Ustuga rozwojowa adresowana dla:

Grupa docelowa ustugi e Uczestnikdw projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

e Uczestnikdw Projektu Kierunek - Rozwéj.

¢ Uczestnikow Projektu "Matopolski pocigg do kariery - sezon 1" i dla
Uczestnikow Projektu "Nowy start w Matopolsce z EURESem"

¢ oraz Uczestnikdw innych projektéw.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 19-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR )
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do prawidtowego stosowania przepiséw prawa pracy w zakresie obowigzkéw, uprawnien oraz
odpowiedzialnosci pracodawcy i pracownika, poprzez rozwdj i aktualizacje wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych do
wiasciwego organizowania zatrudnienia, ograniczania ryzyk prawnych oraz zapewnienia zgodnosci dziatan pracodawcy
z obowigzujgcymi regulacjami prawa pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

identyfikuje podstawowe obowiagzki
pracodawcy wobec pracownika na
etapie zatrudnienia i rozwigzania
umowy o prace,

Wywiad swobodny

Uczestnik charakteryzuje obowiazki i

uprawnienia pracodawcy oraz
pracownika wynikajace z aktualnych
przepiséw prawa pracy.

Uczestnik stosuje przepisy prawa pracy
w praktycznych sytuacjach zwigzanych
z zatrudnianiem i organizacja pracy
pracownikoéw.

Uczestnik $wiadomie ksztattuje relacje
pracownicze zgodnie z zasadami prawa
pracy oraz odpowiedzialnosci stron
stosunku pracy.

rozréznia uprawnienia pracodawcy w
zakresie organizacji pracy, kontroli oraz
nadzoru nad pracownikiem,

wskazuje zasady przeciwdziatania
dyskryminacji, mobbingowi oraz
obowiazki w zakresie BHP.

prawidtowo dobiera dziatania
pracodawcy w przyktadowych
sytuacjach kadrowych,

analizuje przypadki dotyczace czasu
pracy, dokumentacji pracowniczej oraz
obowigzkéw informacyjnych,

wskazuje prawidtowy sposéb
postepowania w sytuacjach naruszenia
obowiazkéw pracowniczych.

rozpoznaje sytuacje mogace prowadzié
do sporéw pracowniczych,

wskazuje dziatania ograniczajace
ryzyko naruszen prawa pracy,

uzasadnia koniecznos$¢ przestrzegania
zasad réwnego traktowania i
odpowiedzialnos$ci zawodowe;.

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie skierowane do pracodawcéw, pracownikow dziatéw HR, pracownikow dziatéw kadr i ptac, oséb zajmujgcych sie dokumentacja
pracownicza w firmie.

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym.
1 godzina szkolenia = 45 minut

Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania ustugi. W godzinach 10.00-15.15 jest zaplanowane: 6 godzin lekcyjnych, 30 minut na przerwy i 15 minut
na walidacje.

WALIDACJA - rozmowy z uczestnikami przeprowadzone po zakoriczonym szkoleniu.
Program szkolenia:
1). Obowiazki pracodawcy

1. Obowigzki wobec nowo zatrudnianego pracownika — umowa o prace, obowigzek informacyjny o zakresie obowigzkéw, badania
lekarskie, szkolenia z zakresu BHP

. Obowigzki zwigzane z rozwigzaniem umowy o prace

. Przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu

. Przeciwdziatanie mobbingowi

. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie szkolenie pracownikéw w tym zakresie

. Informowanie pracownikéw o warunkach zatrudnienia oraz o zmianach w tych informacjach

. Informowanie pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, o mozliwos$ci awansu i o

N o g WON

wolnych stanowiskach pracy
8. Udzielenie w formie papierowej lub elektronicznej w terminie miesigca odpowiedzi na wniosek pracownika o zmiane rodzaju umowy
na umowe na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy (np. zmiane rodzaju pracy lub zatrudnienie
na petny etat)
9. Prowadzenie i przechowywanie w formie papierowej lub elektronicznej dokumentacji pracowniczej
¢ Definicja dokumentacji pracowniczej
e Okresy i zasady przechowywania
¢ Dokumentacja elektroniczna i papierowa

10. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych czasu pracy
¢ Definicja czasu pracy



¢ Obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy
e Zasady prawidtowego planowania czasu pracy
¢ Organizowanie pracy zatrudnionym pracownikom
* Przerwy w pracy
11. Organizowanie na swdj koszt i w godzinach pracy pracownika szkolen niezbednych dla niego do wykonywania okreslonego rodzaju
pracy lub pracy na danym stanowisku jesli obowigzek taki wynika z przepiséw prawa lub regulacji wewnetrznych
12. Obowigzek prawidtowego i terminowego wyptacenia wynagrodzenia zatrudnionym pracownikom
13. Obowigzki wynikajace z zaliczenia uméw cywilnoprawnych do stazu pracowniczego

2). Uprawnienia pracodawcy

1. Egzekwowania od pracownika zakresu jego obowigzkéw

2. Kierowania procesem pracy pracownika i rozliczania go z efektéw pracy zleconej do wykonania

3. Powierzenia pracownikowi w uzasadnionych potrzebami pracodawcy sytuacjach innej pracy niz okreslona w umowie o prace przez
okres do 3 miesiecy w roku kalendarzowym

4. Zobowigzania pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z
umowy o prace w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur)

5. Wprowadzenia prewencyjnej kontroli trzezwo$ci pracownikdw w celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych
0s6b lub ochrony mienia.

6. Kontrolowania stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoring poczty elektronicznej) na zasadach okreslonych przepisach
prawa pracy

7. Dokonywania — na zasadach i w granicach okreslonych przepisami prawa pracy — potracen z wynagrodzenia pracownika
okreslonych sum pienieznych

3). 0Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna pracownika
4). Odpowiedzialnos¢ pracodawcy

Metody wykorzystywane na szkoleniu:

e wyktad

e prezentacja

e dyskusja

¢ odpowiedzi na pytania uczestnikdéw

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 4

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Wyktad nt.
"Kluczowych

obowigzkéw
pracodawcy i .
. Ewa Bielecka 23-06-2026 10:00 11:30 01:30
pracownika w
Swietle
obowiagzujacych
przepisow"



Przedmiot / temat Prowadzacy

Wyktad nt.
"Kluczowych
obowigzkow
pracodawcy i
pracownika w
Swietle
obowiagzujacych
przepisow"

Ewa Bielecka

Wyktad nt.
"Kluczowych
obowigzkow
z:zzj;‘?:;y‘:v Ewa Bielecka
Swietle

obowigzujacych

przepisow"

Walidacja -
rozmowy z
uczestnikami po -
zakonczonym
szkoleniu

Cennik

Data realizacji
zajeé

23-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:30

15:00

Godzina . .
, X Liczba godzin
zakonczenia

13:15 01:30

15:00 01:30

15:15 00:15

r

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Cena

492,00 PLN

400,00 PLN

82,00 PLN

66,67 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Ewa Bielecka

‘ ' Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na Wydziale Prawa i Administracji - kierunek: Administracja
oraz Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na Wydziale Prawa i Administracji kierunek: Prawo.
Dtugoletni pracownik dziatu Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Koszalinie,
wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych — na Politechnice Koszalinskiej, wyktadowca
prawa pracy na studiach podyplomowych - w Europejskim Centrum Edukacyjnym w Koszalinie.
Obecnie prowadzi wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg, zajmuje sie szkoleniami i doradztwem z
zakresu prawa pracy. Ekspert z zakresu prawa pracy, specjalista ds. doradztwa kadrowego i
regulaminow pracy, doswiadczony trener.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdw otrzymuje autorskie materiaty w wersji elektroniczne;.

Materiaty bedg wysytane dzien przed szkoleniem na adres e-mail podany w zgtoszeniu.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bondéw szkoleniowych w
ramach Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwdj.
Wskazane godziny ustugi szkoleniowej to godziny lekcyjne/dydaktyczne (1 godzina dydaktyczna to 45 minut zegarowych).

Harmonogram ustugi szkoleniowej obejmuje 6 godzin dydaktycznych w okresie czasu od 10.00 do 15.00

Warunki techniczne

System operacyjny i oprogramowanie

e System operacyjny: Windows 10/11, macOS 10.14 lub nowszy, aktualne dystrybucje Linux

¢ Przegladarka internetowa: aktualna wersja Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari lub Microsoft Edge
e Zalecamy regularne aktualizowanie systemu operacyjnego i przegladarki internetowe;j

e Do wziecia udziatu w szkoleniu nie jest wymagane instalowanie dodatkowego oprogramowania

tacze internetowe

¢ Minimalna przepustowos¢ tgcza internetowego: 5 Mbit/s

e Zalecana przepustowosc¢: 10 Mbit/s lub wiecej

« Stabilne potgczenie internetowe, unikanie miejsc w ktdrych jest staby zasieg WiFi lub sieci komérkowych (w przypadku internetu
mobilnego)

Logujac sie na szkolenie prosimy o wpisanie IMIENIA i NAZWISKA



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@fortis.szczecin.pl

Telefon (+48) 914 335399

KATARZYNA MAJEWSKA



